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OGRETiIM UYESi DISINDAKi OGRETiM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK MERKEZi SINAV iLE GiRi$ SINAVLARINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve esaslarla bu sinavlara
girecek adaylarda aranacak sartlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-7/6/2018-30444)

(1) Bu Yénetmelik, devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalari kapsar.

(2) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun
kapsaminda ilk defa 6gretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile
21/10/2016 tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi hiklmlerine gore uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gorevlisi
kadrolarina atanmalarinda, devlet hizmeti yikimlGlGgh kurasi sonuglarina gore 6gretim gorevlisi
kadrolarina atamalarda, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gbrev siresi
uzatimi mahiyetindeki yeniden atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak calistiriimalarinda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin ek 8 inci maddesi ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-4/3/2014-28931)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-7/6/2018-30444) Giris Sinavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiri tarafindan, bilim
alani yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim goérevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Ylksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil
dersini vermek Uzere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari igin yapilacak so6zli sinavi; bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin yapilacak yazil sinavi; yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolari igin yapilacak s6zlli sinav ile s6zIU sinav sonucu basaril
olanlar igin senato karari olmasi halinde yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Sinav: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Akademik Personel
ve Lisanslsti Egitim Sinavini (ALES),

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina ilan ve Basvurma Sartlan

Merkezi sinav

MADDE 5 — (1) (Degisik birinci climle:RG.19/9/2009-27354) Akademik Personel ve Lisansust
Egitim Sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ile
denklik belgesi almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini tamamlamis olanlar miracaat
edebilirler. Alanlarindaki puan tirinden vyiz Uzerinden yetmis puan alanlar sinavda basaril
sayilirlar. (Degisik climle:RG-27/9/2017-30193) Bu sinavin sonuglari agiklandigi tarihten itibaren bes
yil sireyle gecerlidir.



Genel sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Ogretim uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlananlarin 6n degerlendirme ve degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES
ve yabanci dil puan barajlarinin Gizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak, not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi Yiksekogretim
Kurulu karariyla belirlenir.

(4) (Degisik:RG-7/6/2018-30444) Yabanc dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde, bilim alani
yabanci dille ilgili birimlere yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil
dersini vermek Uzere Ogretim gorevlisi atamalarinda ilgili dilde, ylksekoégretim kurumlarinin
uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim
gorevlilerinin en az bir dilde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip
olma sarti aranir.

(5) Yuksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya
lisansUstli mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda
adayi tanimlayan Ozel sartlar koyamazlar.

(6) Alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu
ilanlarda belirtilir.

Ozel sartlar

MADDE 7 - (Degisik:RG-7/6/2018-30444)

(1) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin ilana ilk basvuru tarihi itibariyla otuz bes
yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yliksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina
basvurularda tezli yuksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi Ogrencisi olmak; vakif
yuksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda en az lisans mezunu olmak
sarti aranir.

(2) Yiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlk egitimi yapmakta olan
tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanhk egitimlerini tamamladiklarinda uzman
olduklarinin Saglik Bakanhgina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti YUkimlGlugla Kurasi
sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlari ile iliskileri kesilmeksizin arastirma
gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuru icin aranacak ézel sartlar sunlardir:

a) Rektorlige bagh bolimler dahil olmak Uzere lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere
basvuracak 6gretim gorevlisi adaylarinda en az tezli yiksek lisans mezunu olmak.

b) Konservatuarlar ile 6n lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere basvuracak 6gretim gorevlisi
adaylarinda en az tezli yiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek
kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibeli olmak.

(4) Uygulamah birimlerde gorev yapacak 6gretim gorevlisi adaylarinda en az tezli yiiksek lisans
mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibeli
olmak sarti aranir.



llan

MADDE 8 — (Degisik:RG-7/6/2018-30444)

(1) 78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesine gore kullanma izni verilen 6gretim
Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari, Yiksekogretim Kurulunun internet sitesinde yayinlanmak
Uzere rektorlikce Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgina gonderilir. ilan metninde adaylarda bu
Yonetmelik kapsaminda belirlenen sartlar, son basvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan
tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim goreuvlisi
kadrolarinda senato karariyla s6zli sinav sonucu 60 ve (zeri puan alanlar i¢in yazili sinav yapilacaksa
yazili sinav tarihi ve sonuglarinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini iceren sinav takvimi de
belirtilir. Son basvuru tarihi ilan tarihinden itibaren on bes glinden az olarak belirlenemez. Adaylarin
basvurulari, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde internet
erisimi  Gzerinden  vyapilir.  Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen sire
icinde yapilamayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi jiirisinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Yiiksekogretim kurumlarinda giris sinavi jirisi;
fakiltelerde dekanin, konservatuar, enstitl, yilksekokul ve meslek yiksekokullarinda madarin
Onerecegi, biri ilgili anabilim dal baskani, anabilim dal baskani yoksa bolim baskani, yabanci diller
yuksekokullarinda ise ylksekokul midiri olmak UGzere en az sekiz 6gretim Uyesi arasindan ilgili
yonetim kurulunca secilecek Ug asil bir yedek tyeden olusur. Asil Giyelerden birinin ilgili anabilim dah
baskani, anabilim dali baskani yoksa bolim baskani, yabanci diller yiksekokullarinda ise yiiksekokul
mudiri olmasi ve secilecek Uyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin gerektirdigi
gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Jari, Gyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On degerlendirme

MADDE 10 - (Degisik:RG-7/6/2018-30444)

(1) Sinav jurisi; miracaatlarda, miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiinci fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi
kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tzere) ALES
puaninin %40’in1 ve yabanci dil puaninin %60°in1, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES
puaninin %60’In1 ve yabanci dil puaninin %40’in1; meslek yiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES
puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on
katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede
dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
edilir.

Giris sinavlari

MADDE 11 - (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) (Degisik:RG-7/6/2018-30444) Giris sinavi, sinav jurisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili
birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekégretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere atama
yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini
Olcecek sekilde sadece sozIU, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili
bilgi diizeyini Olgecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda s6zIi sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde
szl sinav sonucu 60 ve Uzeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi
puani, sOzli ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jirisi yazili ve s6zll sinavin nesnel, 6l¢llebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor
olarak belirlenen Uye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) S6zlii sinav sonuclari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1{ sinav sonucu
60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gecemezler.



Degerlendirme

MADDE 12 - (Degisik:RG-7/6/2018-30444)

(1) Sinav jurisi degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordincl fikrasi
kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yuksekokullarinda bu kadrolarda istihdam
edilecekler de dahil olmak tzere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci
dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda
ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris
sinavi notunun %30’unu; meslek ylksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi
basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.
Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. (Degisik
ciimle:RG-14/3/2016-29653)ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar
yurirlukteki mevzuata gore yapilr.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet

MADDE 14 — (Degisik:RG-7/6/2018-30444)

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin, meslek yilksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak o6gretim gorevlilerinin ve yliksekdgretim
kurumlarinda 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarinda galismis veya galismakta olanlarin
bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina basvurularinda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek ylksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordinci fikrasi kapsamindaki
Oogretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina basvurularda yabanci dil sarti
aranmaz.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15 - (1) 5/9/2006 tarihli ve 26280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Bazi Akademik
Kadrolara Ogretim Elemani Disindaki Kadrolardan Naklen Yapilacak Atamalarda ya da Aciktan
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
yurarlukten kaldirilmistir.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-21/9/2016-29834)

(1) Merkezi Yonetim Bitce Kanununda 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari igin
belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla ytzde yirmi kadari ilave atama izni, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrosunda lisansiistl egitim yaptiriimasi
amaciyla yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi
kadrolari icin, bu Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya
hak kazananlara, giris sinavi s6zll olarak yapilir. S6zIG giris sinavi jrisi en az bir 6gretim Uyesi baska bir
devlet Universitesinden olmak lizere li¢ 6gretim Gyesinden olusur. S6zli sinav sonucu 70 puanin altinda
olanlar degerlendirme asamasina gegemezler. Bu Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu
basarili olanlarin atamalari yirirlikteki mevzuat uyarinca yapilir.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik yayimlanmadan énce Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
cercevesinde yapilan sinavlarda basarili olarak bir yiksekogretim kurumunda arastirma gorevlisi
kadrosuna atanmaya hak kazananlar hakkinda bu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

GECiCi MADDE 2 - (Ek:RG-9/3/2010-27516) (Miilga:RG-4/3/2014-28931) (Miilga:RG-
26/12/2014-29217)

GECIiCi MADDE 3 - (Miilga:RG-14/3/2016-29653)

GECIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-24/1/2015-29246)



(1) Bu maddenin yayim tarihinden 6nce ilan edilip 6n degerlendirme ve giris sinavi asamalari
tamamlanan 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atamalarda 12 nci maddenin son
climlesi uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 5 - (Ek:RG-14/3/2016-29653)

(1) Bu maddenin yayim tarihinden 6nce ilan eden 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarina atamalarda 6nceki Yonetmelik hikimleri uygulanir.

GECICI MADDE 6 - (Ek:RG-27/9/2017-30193)?

(1) Bu maddenin yayim tarihinden énce yapilan ALES sonuclari agiklandigi tarihten itibaren bes
yil stireyle gecerlidir.

GECIiCi MADDE 7 - (Ek:RG-7/6/2018-30444)

(1) Bu maddenin yayim tarihinden once ilan edilen 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarina atamalarda Yonetmeligin bu degisiklikten dnceki ilgili hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiksekogretim Kurulu yGrGtar.

W By yénetmeligin adi “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligi” iken 14/3/2016 tarihli ve 29653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

@) Danistay Sekizinci Dairesinin 22/02/2018 tarihli ve Esas No: 2017/7352 sayili karari ile 27/09/2017 tarih
ve 30193 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile Yénetmelige eklenen Gegici 6 nci
maddesinin teminat alinmaksizin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmistir.
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