GALATASARAY UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Galatasaray Universitesi ile is diinyas1 ve diger paydaslar

arasindaki iligkileri gelistirmek icin kurulan damisma kurullarinin teskiline, ¢aligma ilkelerine ve
gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Galatasaray Universitesinin ve buna bagli meslek yiiksekokulu, fakiilteler
ve enstitiilerin her alanda is diinyasi, kurum, kurulus ve diger paydaslarla siirdiiriilebilir igbirligi
yapmasina ve iligkileri gelistirmesine yonelik olusturulan danigma kurullarina iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 44/f maddesine, 08/10/2016 tarih ve 29851 sayil
Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasma Iliskin
Yonetmelik’e, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmelik’e ve Galatasaray Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesin’e dayanilarak
hazirlanmustr.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim danisma kurulu: Bu Yonergede kendisine verilen gorevleri yerine getirmek tizere
akademik birim ile ilgili iist akademik birim kurulu tarafindan tegkil edilen danigsma kurulunu,

b) Akademik birimler: Galatasaray Universitesine bagli meslek yiiksekokulunu, béliimii olmayan
fakiilteler i¢in fakiilteleri, boliimii olan fakiilteler i¢in boliimlerini ve enstitiiler i¢in anabilim dallarini,

¢) Akademik birim yoneticisi: Galatasaray Universitesine bagli meslek yiiksekokulu icin meslek
yiiksekokulu miidiiriinii, boliimii olmayan fakiilteler i¢in fakiilte dekanlarini, boliimii olan fakiilteler igin
boliim baskanlarini ve enstitiiler i¢in anabilim dali baskanlarini,

¢) Akademik birim yonetimi: Galatasaray Universitesine bagli meslek yiiksekokulu icin meslek
yiiksekokulu miidiirliigiinii, boliimii olmayan fakiilteler i¢in fakiilte dekanliklarini, boliimii olan
fakiilteler i¢in boliim baskanliklarini ve enstitiiler i¢in anabilim dali bagkanliklarini,

d) Genel Sekreter: Galatasaray Universitesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreterlik: Galatasaray Universitesi Genel Sekreterligini,
f) Rektdr: Galatasaray Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Galatasaray Universitesi Rektorliigiini,

g) Senato: Galatasaray Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Galatasaray Universitesini,

1) Universite Damisma Kurulu: Bu Yonergede kendisine verilen gorevleri yerine getirmek {izere
Galatasaray Universitesi Senatosu tarafindan teskil edilen Galatasaray Universitesi Danigma Kurulunu,
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i) Ust akademik birim kurulu: Galatasaray Universitesine bagli meslek yiiksekokulunda meslek
yiiksekokulu kurulunu, fakiiltelerde fakiilte kurulunu ve enstitiilerde enstitii kurulunu,

ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Universite Damisma Kurulu

Universite Danisma Kurulunun teskili ve calisma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Universite Danigsma Kurulunun dogal iiyesi ve baskan1 Rektdrdiir. Kurul, Rektor
tarafindan teklif edilen adaylar arasindan Senatonun sececegi Universite icinden/disindan en cok iic
Ogretim iiyesi, en c¢ok li¢ Ozel sektor list diizey yoOneticisi ve asagidaki kurumlar tarafindan
gorevlendirilen temsilcilerden olusur:

a) Istanbul Valiligi,

b) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,

c) Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii,

¢) KOSGEB istanbul Bogazici Miidiirliigii,
d) Istanbul Kalkinma Ajansi,

e) Istanbul Ticaret Odasi,

f) Istanbul Sanayi Odasi,

g) Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi,
g) Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi,

h) Tiirkiye fhracatgilar Meclisi,

1) Tiirk-Fransiz Ticaret Odasi,

i) Tiirk I3 Kadinlar1 Dernegi

j) Galatasaray Universitesi Mezunlar Dernegi,
k) Galatasaray Egitim Vakfi.

(2) Kurulun {iyeligi fahridir ve iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden
secilebilir. Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin son bulmasi
halinde kuruldaki gérevi de bitmis sayilir. Gerekli goriilen hallerde kurul tiyeligi, kurul bagkaninin teklifi
{izerine Senato tarafindan da sonlandirilabilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(3) Kurul, bagkanin ¢agrisi ile yilda en az bir kez olmak iizere toplanir.

(4) Rektor yardimcilart ve Genel Sekreter toplantilarda hazir bulunur. Genel Sekreterlik kurulun
yazmanlik hizmetini yiiriitiir. Kurulun faaliyetlerine iliskin her yilin sonunda hazirlanan faaliyet raporu
Rektor tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna sunulur.

(5) Kurul, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin oyuna uygun karar alinir.

(6) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurulun giindemini bagkan belirler. Uyelerin talebi iizerine
kurul bagkaniin uygun gordiigii hususlar da giindeme alinabilir.

(7) Baskanin daveti iizerine kurula iiye olmayan kisi ve kurum temsilcileri, Universite akademik ve idari
personeli ile 6grencileri toplantilara katilabilir.



Universite Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 6 — (1) Universite Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetimsel is siireglerinin etkili bigimde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirmek ve
isbirliklerini gelistirmek i¢in tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

b) Universitenin stratejik planmin hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin, kalite
politikalarinin, oncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarimin belirlenmesinde tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Universitenin stratejik planmin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini degerlendirmek
ve gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmas1 gereken giincel
uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler hakkinda
bilgi sunmak ve tavsiyelerde bulunmak.

d) Egitim-6gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin etkili
bicimde yapilmasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e) Universitedeki egitimleri siiresince oOgrencilerin  kisisel ~gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/kogluk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildigi toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara uygun
olarak yapilabilmesi i¢in oneri sunmak ve bu ihtiyaclarin Universiteye yonlendirilmesi i¢in kurumlar
diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Universitenin dgrencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziki/teknik
altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda tavsiyelerde bulunmak.

h) Iyi ydnetisimin tesis edilmesi igin tavsiyelerde bulunmak.

1) Egitim-Ogretim, arastirma ve idari isler kadrolarinin yetkinliklerinin korunmasina ydnelik
tavsiyelerde bulunmak.

i) Universitenin tammirhigin artirmak igin tavsiyelerde ve kurum diizeyinde girisimlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
AKkademik Birimlerin Danmisma Kurullari

Akademik birimlerin danisma kurullarinin tegkili ve ¢alisma ilkeleri

MADDE 7 - (1) Akademik birim damisma kurulunun dogal iiyesi ve bagkani akademik birim
yoneticisidir. Kurul iiyeleri, akademik birim yoneticisinin teklif ettigi adaylar arasindan {ist akademik
birim kurulu tarafindan seg¢ilir. Kurul, ilgili akademik birim i¢inden/disindan en ¢ok ii¢ 6gretim iiyesi
ve diger kurum/kuruluslarin temsilcileri ile kurul bagkan1 dahil en ¢ok on bir {iyeden olusur.

(2) Akademik birim danigma kurulu, tist akademik birim kurulunun karari ile olusturulur ve kaldirilir.

(3) Kurulun tiyeligi fahridir ve iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
secilebilir. Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki goérevlerinin son bulmasi
halinde kuruldaki gorevleri de bitmis sayilir. Gerekli goriilen hallerde kurul {iyeligi, kurul bagkanimin
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teklifi izerine {ist akademik birim kurulu tarafindan da sonlandirilabilir. Uyeligin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni liye segilir.

(4) Kurul, bagkanin ¢agrisi ile yilda en az bir kez olmak iizere toplanir.

(5) Akademik birim yoneticisi yardimcilar1 toplantilarda hazir bulunur. Akademik birim ydnetimi,
kurulun yazmanlik hizmetini yliriitiir. Kurulun faaliyetlerine iliskin her yilin sonunda hazirlanan faaliyet
raporu akademik birim yoneticisi tarafindan Rektorliige sunulur.

(6) Kurul, iiye tam sayisimnin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin oyuna uygun karar alinir.

(7) Kurul kararlan tavsiye niteligindedir. Kurulun giindemini baskan belirler. Uyelerin talebi iizerine
kurul bagkaninin uygun gordiigii hususlar da giindeme alinabilir.

(8) Baskanin daveti iizerine kurula iiye olmayan kisi ve kurum temsilcileri, Universite akademik ve idari
personeli ile 6grencileri toplantilara katilabilir.

Akademik birimlerin danisma kurullariin gorevleri

MADDE 8 — (1) Akademik birimlerin danigsma kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet siireclerinin etkili bigimde yliriitiilmesini
saglamak amaciyla, akademik birim ile diger kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirmek ve
isbirliklerini gelistirmek i¢in tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

b) Giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikleri
dikkate alarak, egitim-0gretim programlarinin amaglarimin ve kazanmimlarinin belirlenmesinde, egitim
planlariin olusturulmasinda ve giincellenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

¢) Program amaclar1 ve kazanimlarina ulasilma seviyesini, bagar1 6lgme-degerlendirme sonuglar ile
paydaslarin program memnuniyetlerini degerlendirmek ve egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarinin bir parcasi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin etkili
bigimde yapilmasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

d) Universitedeki egitimleri siiresince oOgrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/kogluk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildigi toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e) Akademik birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun olarak yapilabilmesi i¢in tavsiyelerde ve bu ihtiyaclarin akademil birime yonlendirilmesi igin
kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Akademik birim 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Akademik birimin taninirh@ini artirmak ig¢in tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uyarinca islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Galatasaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kurullarn ilk kez teskili

GECICi MADDE 1 - (1) Akademik birimlerin danisma kurullari bu Yénerge yiiriirliige girdikten sonra
3 (lig) ay igerisinde teskil edilir ve liyeleri Rektorliige bildirilir.



