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USUL VE ESASLAR

BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI
PERSONEL ODULLERIi USUL VE ESASLARI

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslar, Bursa Teknik Universitesinde gérev yapan kadrolu personelin nitelikli faaliyet
yapmalarini ve faaliyetlerini artirmalarini tesvik etmek i¢in verilecek odiiller hakkindaki yontem ve kurallari diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4c, 12a, 22b maddelerine, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122.

maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 3 {incii maddesi, ve Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Odiil: Bursa Teknik Universitesi personel diillerini,

b) Odiil Degerlendirme Jiirileri: Bursa Teknik Universitesi personel ddiiliine aday olanlarin dosyalarim inceleyerek
degerlendiren Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunu,

¢) Rektor: Bursa Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Universite Senatosunu,

d) Universite: Bursa Teknik Universitesini,

e) Yonetmelik: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Odiil Kategorisi, Bagvuru ve Degerlendirme

Odul kategorisi

MADDE 4 - (1) Odiiller asagidaki kategorilerde verilir.

a) Akademik Performans Odilii: Yonetmelik faaliyet puan tablosuna gére toplamda en fazla ham puana sahip ilk tic adaya
verilir.

b) Proje Odiilii: Ydénetmelik faaliyet tablosunda belirtilen projelerden en fazla ham puana sahip ilk ti¢ adaya verilir.

¢) Toplamda En Bilyiik Proje Biitgesi Odiili: Yonetmelik faaliyet tablosunda belirtilen projelerin toplam biitcesi en fazla olan
proje yirticlsune/yoneticisine verilir.

¢)Yayin ve Teblig Odiilii: Yénetmelik faaliyet puan tablosunda yayin ve teblig tiiriinde toplam en fazla ham puana sahip ilk ii¢
adaya verilir.

d) Atif Odiilii: Yonetmelik faaliyet puan tablosunda atif tiiriinde toplamda en fazla ham puana sahip ilk ii¢ adaya verilir.

e) Patent Odulii: Yonetmelik faaliyet puan tablosunda patent tiiriinde toplamda en fazla ham puana sahip ilk tic adaya verilir.

f) Rektorluk Ozel Odilu: Bulunduklari kadroda yiiksek performans gosteren veya Universitemizin gelismesine arastirma,
caligma, eser ve etkinliklerle katkida bulunanlar arasindan Senato tarafindan belirlenen akademik ve idari personele verilir.
Odiil sayisina Rektérliik makaminca karar verilir.

Adaylarin Belirlenmesi

MADDE 5 - (1) 4 Gnctu Maddenin 1 inci fikrasi a, b, ¢, ¢, d ve e bendindeki 6duller i¢in adaylar, 6diil degerlendirme
jurileri tarafindan ilgili yildaki Akademik Tegvik Bagvurulari dikkate alinarak, sahsen bagvurarak, bagka bir 6gretim iiyesi veya
akademik birimler tarafindan da onerilebilir. Onerilen adaylar akademik tesvik icin basvuru yapmamuslarsa, basvuru
dosyalarinda ¢alismalarina iliskin tiim belgelerin birer 6rnegi ve varsa kazandig 6diil listesi yer almalhdir. Odiil degerlendirme
jurileri tarafindan aday gosterilenlerden ayr bir bagvuru dosyasi istenmez.

(2) ligili bdiiller igin, 6neriler ve bagvurular her y1l Mart aymnm ilk haftasinda yapilir. Aday dnerme veya bagvuru
birden fazla kategori i¢in yapilabilir ancak adaylar birden fazla kategoride 6diil alamazlar. Daha 6nce 6dul alan personel aradan
iki y1l gegmeden ayni kategoride aday gosterilemez / olamaz. Birden fazla kategoride dereceye giren adaylarm hangi kategoride
odiile layik goriileceklerine 6diil degerlendirme jiirileri karar verir.

(3) 4 incu Maddenin 1 inci fikras: f bendindeki 6diile layik goriilenlere Senato tarafindan karar verilir.



Degerlendirme

MADDE 6 - (1) Degerlendirme, 4 iincii Maddenin 1 inci fikras1 a, b, c, ¢, d ve e bendindeki 6diiller icin yapilir. Odiil
degerlendirme jiirilerinin gorev siiresi ilgili Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu yelikleri gorev
stiresiyle sinirhdir.

(@ Basvuru dosyalar1, 6diil degerlendirme jiirileri tarafindan incelemeye tabi tutulur ve inceleme 15 gin iginde
tamamlanir. Puanlarm hesaplanmasinda ilgili yildaki Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeliginde belirtilen kurallar esas aliir.

) Inceleme sonucunda tespit edilen eksik belgelerin temini icin adaylara en fazla bes is giinii ek siire verilir. S6z
konusu eksikliklerin giderilememesi durumunda, dosyalar degerlendirmeye alinmaz. Gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve
eksikliklerin tamamlanmasindan sonra nihai karara esas olmak {izere rapor yedi giin iginde hazirlanir ve Rektorliik makamina
sunulur. Odiil kararlari, Rektor tarafindan onaylandiktan sonra kesinlik kazanir ve geregi yapilmak iizere Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

@ Senato, 4 Unct Maddenin 1 inci fikrasi f bendine gore 6diil alanlari en geg ilgili yilin Nisan ayinda agiklar.

(®) Yukarida belirlenen 6diillerin cinsine ve miktarina, biit¢e olanaklar1 ve 6diile layik kisi sayisi dikkate alinarak
Rektorlikee karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikidm bulunmayan haller

MADDE 7 - (1) Bu usul ve esaslarda hiikim bulunmayan hallerde ilgili Y&netmelik hiikiimleri, Senato ve Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu kararlar1 uygulanr.

Yururlikten Kalkan Diizenleme

MADDE 8 - (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile birlikte Senatonun 26/04/2016 tarih ve 2016-4/2 sayili
oturumda kabul edilerek yiiriirliige giren “Bursa Teknik Universitesi Akademik Personel Bilim Odiilleri Usul ve Esaslari”
yiirtirliikten kaldirilmustir.

Yurarlok

MADDE 9 - (1) Bu usul ve esaslar, Bursa Teknik Universitesi Senatonun 15/02/2017 tarih ve SEN-2017/2/18 nolu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yurutme

MADDE 10 - (1) Bu usul ve esaslar Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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