GALATASARAY UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK TACIZ (MOBBING) VE TACIZE KARSI DESTEK BiRiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Galatasaray Universitesi Psikolojik Taciz (Mobbing)
ve Tacize Kars1 Destek Biriminin olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslart ile
tacize iliskin bildirim, sikayet, destek siireci ve hizmet i¢i egitim programlarinin tabi olacagi
kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Galatasaray Universitesi biinyesinde olusturulan Psikolojik
Taciz (Mobbing) ve Tacize Karsi Destek Biriminin olusumu, goérevleri, ¢alisma usul ve
esaslar1 ile konuyla ilgili bildirim ve sikayet, destek siireci ve hizmet i¢i egitimlerde
gozetilecek esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, esitlik ilkesi, ayrimecilik yasagi, egitim hakki ve galisma
hakkma iligkin olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Insan Haklari Evrensel
Bildirgesinde yer alan diizenlemeler basta olmak {izere Tiirkiye Cumhuriyetinin imzaladigi
tim uluslararas1 antlasmalara, 2547 sayili Kanunun 14. maddesi ile 19.03.2011 tarih ve 27879
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Baskan: Galatasaray Universitesi Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Tacize Kars1 Destek
Birimi Baskanini,
b) Birim: Galatasaray Universitesi Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Tacize Kars1 Destek
Birimini,
¢) Psikolojik taciz (mobbing): Is ve ¢alisma hakki ve hiirriyetini kisitlayici her tiirlii haksiz
davranisi,
¢) Rektor: Galatasaray Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Galatasaray Universitesi Senatosunu,
e) Taciz: Genis anlami ile bedensel, ruhsal veya cinsel, temasli ve/veya temassiz her tiirlii
hukuka aykir1 davranisi,
f) Universite: Galatasaray Universitesini,
g) Universite birimleri: Galatasaray Universitesi biinyesindeki tiim akademik, idari ve
sosyal faaliyet birimlerini,
g) Universite mensuplari: Galatasaray Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
personel ile diger ¢alisanlar ve Universitenin dgrencilerini,
h) Universite personeli: Galatasaray Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel
ile diger calisanlari,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Birimin Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulii
Birimin olusumu
MADDE 5 — (1) Birim Rektor tarafindan, en az ikisi Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, en az
biri de idari personel arasindan, kadin iiye sayisi erkek iiye sayisindan az olmayacak sekilde
secilen biri Bagkan olmak iizere en az ii¢ (3) tiyeden olusur.
(2) Baskan, Birim iiyeleri arasindan bir kisiyi Baskan Yardimcisi olarak secer.
(3) Birim iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten iiye, bu maddenin birinci
fikras1 gozetilerek ayn1 usulle yeniden secilebilir.

Birim iiyeligini sona erdiren haller

MADDE 6 — (1) Asagidaki hallerde Birim iiyeligi sona erer:

a) Uyenin 6liimii, yazil1 istifa beyan1 veya Universiteden ayrilmast,

b) Uyenin gegerli bir mazeretle de olsa alt1 ay veya daha uzun bir siire Birim toplantilarina
katilamayacaginin anlasilmasi,

¢) Uyenin bir takvim yili iginde izinsiz ve Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ Birim toplantisina
katilmamasi,

¢) Uyenin gorevine basladiktan sonra, Birim iiyeligi ile bagdasmayacak nitelikte kesinlesmis
adli ve/veya idari bir ceza almasi.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in Rektor tarafindan yeni iiye segilir. Yeni secilen
iiye, yerine secildigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Birimin gorev ve yetkKileri

MADDE 7 — (1) Birim asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz olayinmn varligi
iddias1 iizerine Rektorliik veya Universitenin diger birimleri tarafindan génderilen konularda
degerlendirme yaparak gerekceli goriis bildirmek,

b) Universite dahilinde gerceklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz olaymda magdur
veya tanik oldugu iddiasiyla bagvuran Universite mensuplarmin sikayetlerini degerlendirerek,
sikayetci ve (varsa) diger ilgililerin bagh oldugu birime/birimlere ve bilgi i¢cin Rektorliige
gerekeeli goriis bildirmek,

¢) Universite birimlerinde psikolojik taciz de dahil olmak iizere her tiir tacize kars1 farkindalik
ve duyarlililk kazanilmasi, basvurulabilecek kanuni yollarin &grenilmesi igin egitim
programlari, seminer, sempozyum, calistay, bilgilendirme toplantilari, tanitim ve benzeri
faaliyetleri diizenlemek ve konuyla ilgili yayinlar yapmak.

Birimin caliyma usul ve esaslari

MADDE 8 - (1) Birim, Baskanin ¢agrisi {izerine liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir
ve karar alir. Bagkanin katilamadigi durumlarda Birim toplantilarina Bagkan Yardimcist
baskanlik eder.

(2) Toplanti giindeminin olusturulmasi, tiyelere duyurulmasi, Birim c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi, bu calismalarda goérev dagiliminin yapilmasi Bagkanin yetkisi dahilindedir.

(3) Birim, bu Yonergenin 7 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (¢) bendiyle diizenlenenler
disindaki tiim gorev ve yetkilerini gizlilik ilkesine riayet ederek yerine getirir ve kullanir.

(4) Birim toplantilart gizlidir. Uyeler ve Birim sekretaryasini yapanlar Birim toplantilarinda
gortigiilen, incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan konulart ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri
gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(5) Birimin sekretarya hizmetleri Universitenin Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir. Bu
cercevede;



a) Birime verilen dilekgeler kabul edilir,

b) Universitedeki mobbing ve diger her tiirlii taciz vakalarina iliskin istatistik tutulur,

c¢) Baskan tarafindan verilecek diger sekretarya faaliyetleri gergeklestirilir.

(6) Birim verdigi gerekgeli goriislerde, ileri siiriilen her tiirli taciz iddiasini yeterli, inandirict
ve hukuka uygun delillere dayandirarak degerlendirir ve vardigi sonuglarin ilgili mevzuattaki
dayanaklarini ortaya koyar.

(7) Birim, inceleme ve degerlendirme asamasinda baska kisi, kurum ve kuruluslarla yapilmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligr ile yapar. Gerek goriilen konularda uzman kisi veya
kurumlardan talep edilen goriislerin bir hafta icinde verilmesi gerekir.

UCUNCU BOLUM

Tacize iliskin Bildirim ve Sikayet, Destek Siireci, Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Taciz iddiasima iligkin bildirim ve sikayet
MADDE 9 — (1) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz
olayinda magdur veya tanik oldugunu ileri siiren Universite mensuplari, Birime veya baglh
bulunduklar1 Universite biriminin amirligine bildirim veya sikayet i¢in sahsen bagvurabilirler.
(2) Basvuru; bagvuru sahibinin adi ve soyadi, imzast, adresi, Universite personeli ise unvani
ve gorevi, Universitenin 6grencisi ise fakiiltesi, boliimii ve numarasi, Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslar i¢in vatandashik kimlik numarasi, yabancilar i¢in pasaport numarasini igeren
dilekge ile yapilir. Bu dilekgeler, I"Jniversitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden
dogrudan Birime gonderilir veya Birime ulastirilmak tizere Hukuk Miisavirligi birimine elden
teslim edilir.
(3) Yapilan bagvurulardan;
a) Belli bir konuyu igermeyenler,
b) ikinci fikrada belirtilen sartlar1 tastmayanlar,
c) Sebepleri, konusu ve taraflari ayni olanlar,
¢) Daha 6nce sonuglandirilanlar,
incelenmez.
(4) Universite birimleri bu tiir basvurular1 karara baglamadan 6nce kural olarak Birimin
goriisiinii alir. Universite birimlerinin goriis talepleri, ilgili disiplin mevzuatindaki siireler goz
onilinde bulundurularak Birim tarafindan ivedilikle cevaplanir; bu siire kural olarak on giinii
gecemez.
(5) Ik bagvurunun Birime yapildig1 durumlarda, Birim tarafindan gerek goriilmesi halinde
basvuru konusu olay, ilgili disiplin mevzuati uyarinca islem yapmaya yetkili Universite
birimine bildirilir.
(6) Sikayet konusu olay ile sikayet eden ve edilen kisilere iliskin bilgiler Birim disindaki tiim
Universite birimlerince de her asamada gizli tutulur, yapilan tiim islemler kayit altina alinr.
(7) Yasal zorunluluklar disinda, sikayetcinin talebi olmaksizin hi¢bir adli islem baslatiimaz.

Destek siireci

MADDE 10 — (1) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz
olaymnda magdur veya tanik oldugu iddiasiyla bagvuran kisilere;

a) Destek gérmek amaciyla Universite biinyesindeki psikologa bagvurmalar Birim karariyla
Onerilebilir,

b) ilgili mevzuat uyarinca basvurabilecekleri yollar, Birim karariyla belirlenecek Birim
iiyesi/iiyeleri tarafindan agiklanir. Bu tiir goriismeler tutanak altina alinir ve ilgili Birim
liyesi/iiyeleri ile bagvuran kisi tarafindan imzalanarak Birim tarafindan muhafaza edilir.



Hizmet i¢i egitim programlari

MADDE 11 — (1) Universite personelinin psikolojik taciz veya her tiir tacize kars1 farkindalik
ve duyarlilik kazanmasi, basvurulabilecek yasal yollart 6grenmesi i¢in egitim programlari
diizenlenmesi halinde Birim, bu programlarin hazirlik ve uygulama agamalarinda Galatasaray
Universitesi Personel Daire Baskanliiyla koordinasyon iginde ¢alisir.

Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



