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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
KORUMA VE GUVENLIK AMIRLiGi GOREV VE CALISMA YONERGESI

AMAC
Madde 1: Bu ydnergenin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesinin tiim birimlerinde verilen Trafik

hizmetleri de dahil olmak iizere, Koruma ve Giivenlik hizmetlerine iliskin ilke ve esaslar1 belirlemektir.
KAPSAM VE DAYANAK

Madde 2: Bu yonerge 2547 ve 5188 sayili yasalara dayanarak hazirlanmistir. Bu yonergenin kapsami,
Eskisehir Osmangazi Universitesi ve bagli birimlerinin koruma ve giivenliginin saglanmas1 konusunda
mesai saatleri i¢i ve diginda kontrolii saglamak, sabotaj, soygun, yangin ve muhtemel yikici faaliyetlere
kars1 caydirict, dnleyici ve durdurucu tedbirleri almak, trafik diizeninin temini amaciyla denetim yapmak

ve ilgili mercileri vakit ge¢irmeden uyarmaktir.

TANIMLAR

Madde 3: Bu yonergede gegen

Rektorliik: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiinii,

Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

Birimler: Eskisehir Osmangazi Universitesi yerleskelerinde yer alan fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
rektorliige bagli boliimlerin laboratuar ve binalar1 gibi akademik ile idari hizmet birimlerini,

Koruma ve Giivenlik Amirligi: Universite yerleskelerindeki tim birimleri ilgili kanun hiikiimleri
dairesinde koruyan ve giivenligini saglayan teskilati,

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Eskisehir Osmangazi Universitesi yerleskelerinde gorev yapan Kadrolu
ve/veya Ozel Koruma ve Giivenlik gorevlisini,

Trafik Gorevlisi: Eskisehir Osmangazi Universitesi yerleskelerinde gorev yapmak iizere Koruma ve
Giivenlik Amirligi emrine trafik denetimleri yapmak amaciyla tahsis edilen Kadrolu ve/veya Ozel giivenlik
gorevlisini,

Amir: Koruma ve Giivenlik Amirini

Denetleme Amiri: Koruma ve Giivenlik Amirliginde olusturulan ekiplerin denetiminden sorumlu giivenlik
gorevlisini,

Gurup Amiri: Koruma ve Giivenlik veya Trafik gorevlilerinden olusan ekiplerden sorumlu giivenlik
gorevlisini

Trafik Kurulu: Universite senatosunca belirlenen dokuz kisiden olusan kurulu,

Ust Yonetici: Rektor, Genel Sekreter, Giivenlikten sorumlu Rektdr Danigmani veya Rektor yardimeisint
ifade eder.

KORUMA VE GUVENLIK AMIRLIiGININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 4: Koruma ve Giivenlik Amirliginin genel olarak gorev ve yetkileri sunlardir:

Universite ve bagli birimlerini sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her
cesit tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korumak.

Universitenin yerleskelerinde yer alan laboratuar, bina ve tesisler icin sabotaja, dogal gaz kagagina,
yangina, hirsizliga, toplu eylemlere karsi Koruma Plani hazirlamak, koruma planini her yilin Ocak ayinda
giincellemek ve Rektorliige sunmak.

Gorev alanlart iginde islenmis veya islenmekte olan suglari derhal Kolluk Kuvvetlerine bildirmek ve
Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklari yakalamak ve gozaltina almak.

Universite ve bagl birimlerinde meydana gelen suglu ve sug delillerini muhafaza etmek, Kolluk
Kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren emrine girerek onlara yardimet olmak.

Sivil Savunma ve Itfaiye birimlerinin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak.

Trafik Kurulunun kararlar1 15181nda Trafik ekipleri ve gorevlileri aracilifiyla yerleskede trafigin aksamadan
akisini, trafik denetimini saglamak ve gerekli tedbirleri almak, trafik kurallarini ihlal edenlerin kaydini
tutmak ve gerekli goriildiigii takdirde il Emniyet Miidiirliigii Trafik Sube Miidiirliigiine bildirmek.

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'a gdre personelin 6zliik islerini takip etmek, Nobet
noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve denetlemek.
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Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili koruma ve giivenlik tedbirleri
iretmek, iist-yoneticiye onay i¢in sunmak.

Universite yerleskeleri ile bagl birimlerde meydana gelen tiim olaylar1 takip ederek tedbir iiretmek, iist-
yOneticiye onay i¢in sunmak.

Birim ile ilgili yazigmalar takip etmek ve gerekli yazigmalar1 yapmak, nobet ve vardiya ¢izelgelerini
hazirlamak ve ¢alisma programini diizenlemek.

Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet i¢i egitim programlarinin
yapilmasini saglamak ve denetlemek,

Universite birimlerinde, gerekli gordiigii durumlarda, giris ve ¢ikislarda Kimlik Kontrolii yapmak,
yerleskede siipheli sahislarin dolagmasina engel olmak, birime ait olan ve girilmesi kayda bagli yerlere
gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gorev alani i¢inde vuku bulan her tirlii kazada
gerekli yardimlart yapmak.

Bagli oldugu hiyerarsi i¢inde iist yoneticiler ve Trafik Kurulu tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

5188 Sayili Kanun'daki gorev ve yetkileriyle ilgili hazirlanmis bulunan Goérev Talimati'mi yaninda
bulundurmak ve geregini yerine getirmek.

Koruma ve Giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak.

Giivenlik ve Trafik ile ilgili ilan, pano, isaret levhalar1 vb korumak ve gerekli goriildiigii durumlarda
giincellenmesini saglamak.

KORUMA VE GUVENLIK AMIiRININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 5: Koruma ve Giivenlik Amirinin genel olarak gérev ve yetkileri sunlardir:

Koruma ve Giivenlik Amirliginin tam yetkili ve sorumlusu olan kisisidir. Koruma ve Giivenlik biriminde
gorevli tiim personelin amiridir.

Koruma ve Giivenlik Amirliginin tiim goérevlerinin yiiriitiilmesini, koordinasyonunu, diizenini, saglamak
gorev ve sorumlulugu Amir’e aittir.

Personel idaresi, Nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve c¢aligma diizeninin saglanmasi, disiplin
islerinin takibi ve personel arasinda gorev boliimii yapar.

Trafik Kurulu’nun politika ve stratejileri dogrultusundaki kararlari yiiriitiir; Amirligin emrine verilen
Trafik gorevlilerinden olusan trafik ekiplerin gorevlerinin yiiriitiilmesini, koordinasyonunu, diizenini,
saglamak goérev ve sorumlulugu Amir’e aittir.

Gelen (vukuat tutanaklar1 gibi) ve giden evraki inceler; geregini yazip imzalayarak Rektorliige iletir.
Universite yerleskelerinde faaliyet gdsteren firma calisanlarindan kimlik karti diizenlenecekleri belirler ve
bu ¢alisanlarla ilgili evraklar1t muhafaza eder.

Amirligin ¢calismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Bagli oldugu hiyerarsi icinde iist yoneticiler ve Trafik Kurulu tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapar.

DENETLEME AMIRININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 6: Denetleme Amirinin genel olarak gorev ve yetkileri sunlardir:

Koruma ve Giivenlik Amirinin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda Amirin gérevlerini yiiriitir.
Amirin gorev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiiriitiir.

Gorev bolliimii ile kendisine baglanan tiim koruma ve giivenlik gorevlilerinin ¢alismalarini denetler, mesai
ve disiplin islerinin takibini yapar.

Amirligin idaresindeki islerin yiiriitiiliip sonuglandirilmasinda Amire yardimci olur.

Nobet noktalarinda bulunan gorev ekipmanlarinin saglam, nobet yerinin tertipli ve diizenli olmasini saglar.
Nobet noktalarinda kontrol ve denetim yapar, yapilan kontrol ve denetimlerle ilgili rapor hazirlar.

Nobet yerinde talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve kontrol eder.

Vardiya formlarini kontrol eder ve tespit edilen aksakliklart Amirine bildirir.

Trafik’ten sorumlu bir Denetleme Amiri, Trafik ekiplerini ve gorevlerinin yiiriitilmesini denetler,

Bagli oldugu hiyerarsi iginde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar.

GURUP AMIRININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 7: Gurup amirinin genel olarak gorev ve yetkileri sunlardir:

Koruma ve Giivenlik Amiri ve Denetleme Amirinin direktifleri dogrultusunda, Amirlik gorevlerinin
yiiriitiilmesini ve Koruma ve Glivenlik gorevlilerinin ndbet hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir
sekilde caligmalarini saglar.
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Nobet hizmetlerini devamli kontrol eder ve hizmetlerin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar.

Trafik Gurup Amiri, Koruma ve Giivenlik Amiri ve Trafik Denetleme Amirinin direktifleri dogrultusunda,
trafik gorevlerinin yiiriitiilmesini ve trafik gorevlilerinin hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir
sekilde caligmalarini saglar.

Bagli oldugu hiyerarsi iginde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar.

KORUMA VE GUVENLIiK GOREVLILERI GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 8: Koruma ve Giivenlik gorevlilerinin genel olarak gorev ve yetkileri sunlardir:

Nobet noktalarinda bulunan talimatlar yerine getirmek.

Nobet hizmetinde kullanilan malzeme, teghizat ve esyalarin her zaman ¢aligir vaziyette olmasini saglamak.
Gerektiginde fazla mesaiye gelmek.

Gorevli oldugu alana girenlere kimlik kontrolii yapmak.

Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form, tutanak vs. diizenlemek ve Amirlerine
bilgi vermek.

Gorevi stiresince olabilecek her tiirlii gelismeye kars1 hazir halde bulunmak.

Yangin vakalarinda vardiyali nobet cizelgesindeki ismen belirlenen kurtarma ekibi ile birlikte yangin
alarm1 verilen bdlgeye gitmek, dncelikle yangin alaninda kalan personeli tahliye etmek ve “Ilk Yardim”
ekibine teslim etmek, Kurtarma islemini oncelik sirasina gore yapmak (Malzemeler ilizerine yapistirilmisg
kurtarma Onceligini belirten etiketlere gore kurtarma yapilir), Yangin ofislerde ise, ofis calisanlarinin
gosterecegi oncelik sirasina uymak, mesai dahilindeki kurtarma islemleri, mahalli itfaiye kurtarma ekibi ile
koordineli olarak yiiriitmek, Kurtarilan malzemelerin yiiklendigi araglarin tahliye bdlgesine gotiiriilmesini
denetlemek, kurtarma esnasinda yangin ¢ikis nedeni tespit etmeye calismak ve sabotaj belirtilerinde
delilleri koruma altina almak, kurtarilan degerli malzemeleri kayda gecirmek

Deprem vakalarinda hasar goren binalara girisi engellemek, binada mahsur kalanlar varsa kurtarma ve ilk
yardim ekiplerine gorevlerini yerine getirecekleri giivenlik ortamini hazirlamak.

Nizamiye kapilarindan yerleskeye giren ve ¢ikan araglarin denetimini yapmak, Rektorliikce “Arac Giris
Kart1” tanzim edilmeyen araglarin girisini gegerli bir kimlik kart1 almak suretiyle “Ziyaret¢i” statiisiinde
girisine izin vermek,

5188 Sayili Kanun'daki gorev ve yetkileriyle ilgili Gérev Talimati'n1 yaninda bulundurmak ve geregini
yerine getirmek.

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 7. Maddesi'nde ifade edilen tiim bentlere uygun
hareket etmek.

Bagli oldugu hiyerarsi iginde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.

“Koruma ve Giivenlik Gorevlileri gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinde uygulanacak
miieyyideler Ek-1 de verilmektedir.” !

TRAFIK KURULU OLUSUMU VE GOREVLERI

Madde 9: Eskisehir Osmangazi Universitesi sinirlar1 iginde trafik akisinin gerek yayalar, gerekse siiriiciiler
icin giivenli bir bicimde saglanmasi ve trafik diizenlemelerini yapmak amaciyla bir Trafik Kurulu
olusturulur. Trafik Kurulu, sorumlu Rektor yardimcisi baskanliginda, Genel Sekreter, Koruma ve Giivenlik
Amiri, Yapt ve Teknik Isler Dairesi Baskani, Insaat Miihendisligi Ulastirma Anabilim dali 6gretim
iiyelerinden iki, Rektor tarafindan onerilen adaylar arasindan 2 yillik siireyle secilen {i¢ liye olmak iizere
toplam dokuz iiyeden olusur. Kurul iiyelerinden en az biri 6grenci konseyinde bulunan 06grenci
temsilcisinden secilir. Gorev siiresi bitenler yeniden atanabilir. Kurul, en az bes iiyenin katilimiyla, ayda
bir toplanir. Kurul bagkaninin gérecegi liizum iizerine daha sik da toplanabilir.

Kurulun gorevleri trafik kurallarinin uygulanmasini saglamak, trafik giivenligi ile ilgili goriis ve Oneriler
1s18inda kararlar almak, trafikle ilgili yapisal diizenlemeler 6nermek ve gerceklestirilmesini izlemek,
Universitenin &grenci ve personeli arasinda trafik bilincini gelistirici calismalar yapmaktir. Trafik
gorevlilerine verilecek hizmet i¢i egitim programlarinin 6nerilmesi, hazirlanmasi ve yiiriitilmesinde Amire
yardime1 olur. Universite yerleskeleri igin belirlenen trafik kurallarina ve Karayollar1 Trafik Kanunu'na
aykir1 hareket eden arag siiriiclileri i¢in ceza puan sistemi veya baska yaptirimlar 6nerir ve uygular. Ceza
puanlarinin yani sira gerekli durumlarda siirticii ilgili Disiplin Kurulu'na da sevk edilebilir.
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TRAFIK GOREVLILERI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 10: Trafik gorevlilerinin genel olarak gérev ve yetkileri sunlardir:
Personel, Ogrenci, Ziyaretci olarak diizenlenen otoparklara tahsis edilen statiiye uygun park yapilmasini
saglamak, denetlemek, gerekli uyari ve tedbirleri almak,
Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaretgilere ve trafik kurallarima uygun olarak
davranmalarin1 denetlemek, uyarmak, ara¢ baglamak, ceza yazmak veya araci ¢ektirmek gibi tedbirleri
almak,
2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore ¢ikarilan Yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun
olarak trafigi diizenlemek, trafik suclar ile ilgili olarak Il Emniyet Midiirliigii Trafik Sube Miudiirliigi ile
her tiirlii igbirligi yapmak.
Mevzuata aykir nitelikte tasit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan, uyusturucu ve keyif verici madde
veya ilag ve alkol almus oldugu halde tasit kullananlari ve 2918 Sayili Karayollar Trafik Kanununda
trafikten men edilmesi hilkkme baglanan durumlar tutanakla tespit edip Il Emniyet Miidiirliigti Trafik Sube
Midiirligiine bildirmek. . . .

CALISMA SEKLI VE ISLEYIS
Madde 11: Koruma ve Giivenlik Amirligine gelen yazilarin tamami Gelen-Evrak Kayit Defterine kayit
edilir. Amir tarafindan okunup geregi yazilarak imzalanan evrak isleme konulur. Cevap verilmesi gereken
evraka cevap yazis1 yazilir. Koruma ve Giivenlik Amirlii personeli giiniin 24 saatinde Resmi tatil,
Cumartesi ve Pazar, gece ve giindiiz dahil faal durumda ¢alisan bir birimdir. Calisma U¢ Vardiya seklinde
olup, dontisiimlii olarak yapilir.
Madde 12:
Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiinde tutulacak defter ve dosyalar sunlardir.

Gelen Evrak Kayit Defteri

Giden Evrak Kay1t Defteri

Bagli Kurumlara Ait Giivenlik Yazigma Dosyalari
Genelge ve Tamimler Dosyasi
Demirbas Dosyasi

Avans ve Kredi Dosyast

Silah Dosyas1

Giivenlik Tedbirleri Dosyasi1

Nobet Dosyasi

Levazim Dosyast

Gelen Evrak Dosyasi

Giden Evrak Dosyast

Nakil Giden Personel Dosyasi

Personel Yillik Izin Onay Dosyasi
Sabotajlara Kars1 Koruma Plan Dosyasi
Zimmet Dosyast

Egitim Dosyas1

Yolluk ve Harcirah Dosyasi

Tedavi Dosyasi

Trafik Kurallarini Thlal Edenler Dosyas1
Madde 13: Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiindeki defter ve dosyalar diizenli bir sekilde tutulup muhafaza

altinda tutulur.

Madde 14: Bu yonerge Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunda kabul edilerek yaymnlandig tarihte
yiirlirliige girer.

Madde 15: Bu yonerge Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

1) 29.05.2013 tarih 18/06 sayili Senato Karari



Madde | UYARI CEZASI GEREKTIREN HALLER 1. KEZ 2. KEZ 3. KEZ 4. KEZ 5. KEZ
No
1 Boyasiz ayakkab, kirli ve (itiisiiz tiniforma giymek iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
Maddesi
Uygulanir.

2 Gorev yerinde gorevli olmayan kisileri bulundurmak iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
Maddesi
Uygulanir.

3 Gorev yerinde uygunsuz hal ve hareketlerde bulunmak iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
Maddesi
Uygulanir.

4 Gorev yerinin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermemek iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
Maddesi
Uygulanir.

5 Gorev basinda kisilerle ya da telefonla sohbet edip gérevini iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
ihmal etmek Maddesi

Uygulanir.

6 Gérevi sirasinda kiinye, yiiziik (alyans harig) zincir, madalyon iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

vb. aksesuar takmak Maddesi
Uygulanir.

7 Eksik evrak takibi yapmak (Devir teslim, zimmet, ziyaretci kayit | iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

defterleri, ara¢ ve malzeme cikis formu) Maddesi
Uygulanir.

8 Trafik diizenini saglamada yiikiimli bulundugu gérevleri iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
aksatmak, trafik ihlal pulu kesmemek, engelli otoparkina Maddesi
engelli olmayan araglarin park etmesine gz yummak Uygulanir.

9 Arag kullananlar igin trafik kurallarina uymamak, kendi iHTAR iHTAR * iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
hatasindan dolayi araca zarar vermek (Trafik cezalari, gecikme Maddesi
bedelleri ve tamir bakim masraflari personel tarafindan Uygulanir.
odenir)

10 Gegerli bir mazereti olmaksizin 1 saate kadar ise ge¢ gelmek iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

Maddesi
Uygulanir.

11 Gérevi sirasinda baglh bulundugu sirketin onayli Giniformasi iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

disinda (armasiz, sivil vb.) kiyafetle gérev yapmak Maddesi
Uygulanir.

12 Kelepge ve cop takmamak, kapali alan disinda ki gérevlerde iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

reflektif yelek giymemek, kep takmamak Maddesi
Uygulanir.

13 5188 sayili kanunun 12. maddesine gére valilikge verilen kimlik | iIHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

kartini gorulecek sekilde yakaya takmamak Maddesi
Uygulanir.

14 Goreve gelirken sakal tirasi olmadan gelmek, biyik birakmak, iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

sag ve favorileri uzatmak Maddesi
Uygulanir.

15 Gorev yerinde argo, kiifiirlii vb. konusmalarda bulunmak, sesli | iIHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.
bir sekilde sarki séylemek, kisilere karsi kirici ve saygisiz Maddesi
davranmak Uygulanir.

16 Gérev sirasinda gorevle ilgisi olmayan islerle ugrasmak iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun 25.

(Bilgisayar kullanmak, muzik dinlemek, gazete ya da dergi Maddesi
okumak, televizyon izlemek...) Uygulanir.

* Bir yil iginde, ayni maddeden ikinci kez ihtar alanlara bir yevmiye kesme cezasi uygulanir. Ayni maddeden iki kezden fazla ihtar alanlara iki yevmiye

kesme cezasi uygulanir.

Madde | YEVMIYE CEZASI GEREKTIREN HALLER 1. KEZ 2. KEZ 3. KEZ 4. KEZ 5. KEZ

No

17 Karsilasilan olaylarla ilgili tutanak tanzim etmemek iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun

25. Maddesi
Uygulanir.

18 Gorev degisim saatlerine uymamak, gorevi sivil kiyafetle teslim | iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun

almak ya da teslim etmek 25. Maddesi
Uygulanir.

19 Telsiz kullaniminda saygisiz konusmak, acayip sesler cikarmak, | iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
telsizi mandallayarak telsiz haberlesmesini engellemek ve 25. Maddesi
telsiz anonslarina cevap vermemek Uygulanir.

20 Teslim aldig1 her cesit ekipman ve teghizatta kusur ile hasara iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
sebep olmak ya da kaybetmek (Bedeli ve bakim masraflari 25. Maddesi
personel tarafindan 6denir) Uygulanir.

21 Gérev yerini izinsiz terk etmek iHTAR IHTAR * iHTAR * is Kanunun

25. Maddesi

Uygulanir.
22 Gegerli bir mazereti olmadan 1 is giinii ise gelmemek iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun

25. Maddesi

Uygulanir.




23 Yazil kagit, belge ve dokiimanlari kasitl olarak yok etmek iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
25. Maddesi

Uygulanir.

24 Gorev sirasinda uyumak iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
25. Maddesi

Uygulanir.

25 Amirinin yerine getirilmesine yonelik talimatlarina uymamak iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
25. Maddesi

Uygulanir.

26 Gorev yerine ve gorevin gesidine gore nobet yerinde sabit iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
durmamak, sorumluluk bélgesi igcinde varsa tom noktalarini 25. Maddesi

dolagsmamak, devriye gorevlerini ifa etmemek Uygulanir.

27 Kurumun arag ve gereglerini kendi 6zel islerinde kullanmak iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
25. Maddesi

Uygulanir.

28 Haksiz yere yalandan sikayette bulunup tutanak diizenlemek iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
25. Maddesi

Uygulanir.

29 isyeri arkadaslari ve amirleri hakkinda yalan ve yanlis séylenti iHTAR iHTAR * iHTAR * is Kanunun
¢tkarmak, asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak 25. Maddesi

Uygulanir.

* Bir yil iginde, ayni maddeden ilk kez ihtar alanlara bir yevmiye kesme cezasi uygulanir. Ayni maddeden iki kezden fazla ihtar alanlara iki yevmiye

kesme cezasi uygulanir.
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30 isverenin baska bir calisanina, hizmet alanlara ve 6grencilere is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
cinsel tacizde bulunmak huktmleri uygulanir.

31 Gorev sirasinda kumar oynamak ya da kumar oynanmasina is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
muisaade etmek huktmleri uygulanir.

32 isverene yahut onun aile Giyelerinden birine yahut isverenin is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
baska iscisine satagmak hikimleri uygulanir.

33 Gorevi sirasinda din, dil, irk, cinsiyet, siyasal diislince, inang ve is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
mezhep ayrimi yapmak huktmleri uygulanir.

34 isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
ertelenmeyen bir sug islemek hikimleri uygulanir.

35 Gorev yerindeki yetkililere ve mesai arkadaslarina borglanip is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
6dememeyi aliskanlk haline getirmek huktmleri uygulanir.

36 Yetkili olmadigi halde basina, radyo ve televizyon kurumlarina is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
demegte bulunmak ya da bilgi vermek hikimleri uygulanir.

37 Bildigi sahit oldugu bir sugun izlenmesi ve suglunun is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
yakalanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmamak hiktmleri uygulanir.

38 Hirsizhik, gasp, dolandiricilik, kalpazanlik, kasten adam is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
yaralama, dévme vb. suglari islemeye tesebbis etmek hiktmleri uygulanir.

39 Devamsizligin is Kanunun 17 nci maddesindeki bildirim is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
stresini asacak sekilde gbzaltina alinmak veya tutuklanmak hiktmleri uygulanir.

40 Gorev yerine alkol, uyusturucu madde alarak gelmek yahut is Kanununun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
gorev sirasinda alkol ve uyusturucu madde kullanmak hikimleri uygulanir.

41 Gorev yerinde giris-gikislari yasaklanan kisi ya da araglarin is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
giris-cikislarina géz yummak, araci olmak ya da yol géstermek hikimleri uygulanir.

42 Saglik Kurulunca, tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek is Kanununun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
nitelikte oldugu ve isyerinde galismasinda sakinca bulundugu hiktmleri uygulanir.
saptanmak

43 Sug kanitlarini yok etmek, bilerek ve isteyerek yok olmasina is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
neden olmak. Sug kanitlarini saklamak ya da saklanmasina hikimleri uygulanir.
yardimci olmak

44 isverenin giivenini kétiiye kullanmak, meslek sirlarini ortaya is Kanununun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
atmak gibi dogruluk ve baghhga uymayan davraniglarda hikimleri uygulanir.
bulunmak

45 is sozlesmesi yapildigi sirada gerekli sartlar kendisinde is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri hikimleri uygulanir.
surerek isvereni yaniltmak
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46 Gorevi sirasinda dikkatsizlik, tedbirsizlik, kasit sonucu silahini is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
ateslemek. Silahini toplum iginde ¢ikarmak, bakim ve hikimleri uygulanir.
temizligini toplum iginde yapmak

47 Gorev yerinde uyumak, gérev yerini terk etmek gibi nedenlerle | is Kanununun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
koruma sorumlulugu altinda bulunan kisilerin ya da hikimleri uygulanir.
ekipmanlarin zarar gérmesine neden olmak

48 iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)

dayanmaksizin ardi ardina iki isglinii veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil giniinden sonraki is glind, yahut bir ayda ti¢
isglini ise gelmemek

hikimleri uygulanir.




49 isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranislarda hikimleri uygulanir.
bulunmak, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnadlarda bulunmak

50 Kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut is Kanununun isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (25. madde)
ickiye diskunluginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga hikimleri uygulanir.
ugramak, bu sebeple ardi ardina (g is glini veya bir ayda bes is
gunlinden fazla ise gelmemek

51 Kendi istegi veya savsamasi yiziinden is glivenligini tehlikeye is Kanununun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (25. madde)

dustrmek, isyerinin mal olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve malzemeleri
otuz glinlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmak

hikimleri uygulanir.




