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YONETMELIK

Ankara Yildirim Beyazit Universitesinden:
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESi KAMU-UNIiVERSITE
SANAYI iSBIRLIGi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Kamu-Universite Sanayi
Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Kamu-Universite Sanayi Isbirligi
Uygulama ve Arasgtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;,

a) Damgma Kurulu: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (AYBU-KUSIM): Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; il, bolge, ulusal ve uluslararasi diizeyde, kamu-iiniversite-sanayi igbirligini
geligtirerek, 6gretim elemanlarinin akademik destegi ile sanayicilerin teknolojik ve katma degeri yiiksek yeni veya ara
iiriinleri gelistirmelerine veya mevcut {iriinlerin kalitesini yiikseltmelerine imkan saglamak, Universitenin ilgili birimleri
ile igbirligi i¢inde i diinyasinin ihtiyaci olan alanlarda nitelikli eleman yetistirmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Is diinyas1 ile isbirligi icinde, Universite egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesine ve is diinyasimnin
ihtiyaci olan alanlarda yeni boliimler, programlar veya sertifika programlar1 agilmasina katki saglamak,

b) Universite 6grencilerini, cesitli toplantilar ve sanayi ziyaretleri ile is diinyas: yetkilileri ile tanistirmak,
ogrencilerin ¢esitli sanayi projelerinde gorev alarak mezuniyet dncesi kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmak,

c) Universitenin lisansiistii 6grencilerinin tez konularmin toplum, kamu ve is diinyasinin ihtiyacina yonelik
secilmesine ve tez ¢aligmalarinin sonuglariin toplum yararina kullanilmasina veya teknolojik iiriine doniistiiriilmesine
aracilik etmek,

¢) Universite &gretim elemanlarmin, kamu ve is diinyasinin yetkilileri ile isbirligi yapmalarma imkan saglayacak
ortamlar olusturmak ve is diinyasinin ihtiyaci olan alanlarda yeni iiriinler gelistirilmesine, mevcut irlinlerin kalitelerinin
yiikseltilmelerine yonelik ortak projeler geligtirmek,

d) KOBI’lere yeni iiriin gelistirme, iiretim, finansman, pazarlama, insan kaynaklarinm ydnetimi, ydnetim,
organizasyon, mali miisavirlik ve benzeri alanlarda danismanlik yapmak,

e) Sanayi kuruluslarinin problemlerine ¢oziim ortagi olmak, teknoloji yenileme ve gelistirme siireclerinde
bilimsel destek saglamak,



f) Havacilik, savunma, tasarim, niikleer enerji, saglik, sanayi, tarim, ticaret, turizm alanlarinda disiplinler arasi
temel ve uygulamali aragtirmalarin gergeklestirildigi arastirma laboratuvarlari ve birimleri olusturmak, is diinyas: ile
ortak caligmalar yiiritmek,

g) Universite ile kamu ve sanayi sektoriinde gerceklestirilen iiretim ve hizmeti daha verimli hale getirmek icin
Universite ve sektdrden temsilcilerin katilimu ile proje ekipleri olusturmak,

&) Universitede iiretilen bilgiyi, teknolojiyi kamu ve is diinyasindaki ilgili alanlara yonlendirmek,

h) Universitedeki birimler ile kamu-sanayi kuruluslar1 arasindaki isbirligini giiclendirmek ve mevcut imkanlarin
ortak kullanima agilmasini saglamak,

1) Is diinyas1 ve kamunun talepleri dogrultusunda Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi i¢inde kurslar,
seminerler, paneller, konferanslar diizenlemek,

i) Fen, mithendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda is diinyast ile ortak aragtirma projeleri gelistirmek ve
yiiriitmek,

j) Is diinyas1 temsilcilerinin deneyimlerini Universite dgrencileri ile paylagmalarim saglayacak toplantilar ve
faaliyetler diizenlemek,

k) Kiigtik ve orta dlgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi arttirma, iiriin
kalitesini ve standardimi yiikseltme, iiretim maliyetlerini diisiirme, teknolojik bilgiyi ticarilestirmeleri igin ortak
calismalar yapmak,

1) Kamu ve sanayinin beklentilerini karsilayacak hizmetlerin iretilmesi igin kamu, Avrupa Birligi ve diger proje
fonlarindan yararlanilmasina yonelik proje ¢alismalarini desteklemek,

m) Universite dgretim iiyelerinin damigmanhginda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tez galigmalari ve
aragtirmalarin kamu ve sanayi kuruluslarinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde isbirligi ortamini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirii ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite gretim elemanlar1 arasindan
iki kisiyi Rektoriin onay1 ile miidiir yardumcisi olarak gorevlendirir. Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin  gérevi de sona erer. Merkez Midiirii gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir
yardimeilarindan birisini vekil birakir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,

¢) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin faaliyet alanindaki koordinasyonu saglamak,

d) Sektorde faaliyet gosteren firmalar, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ve ilgili diger
kuruluslarla igbirligi iginde koordinasyonu saglamak,

e) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

f) Merkezin caligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Universite iginden Y6netim Kurulu iiyeleri asagidaki sekilde belirlenir:

a) Miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesinden iki iiye,

b) Mimarlik fakiiltesinden bir iiye,

¢) Havacilik ve uzay bilimleri fakiiltesinden bir iiye,

¢) Hukuk fakiiltesinden bir iiye,

d) Isletme fakiiltesinden bir iiye.

(2) Kamu-sanayi isbirligi ortaklig: Yo6netim Kurulu tiyeleri; sektorde faaliyet gosteren firmalar, kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslart, meslek odalar ve ilgili diger kuruluslardan olmak {izere bes liyeden olusur. Yo6netim Kurulu,
Merkez Miidiirii ve miidiir yardimeilari da dahil toplam on dort tiyeden olusur.

(3) Gérev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bogalmast halinde ayni
usullerle yeni iiye eski iiyenin kalan siiresi kadar gérevlendirilir. Merkez Miidiirli, Yonetim Kurulunun baskanidir.



Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine yilda en az iki defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Arastirici ve uygulayici elemanlarin arastirma, uygulama, yayim ve bilimsel c¢aligmalara katilmak igin
yapacaklar1 harcama taleplerini degerlendirmek,

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini Universitede gorevli, alanla ilgili uzman 6gretim elemanlar ile isbirligi
icinde degerlendirip sonuglar1 teklifi sunan kurum ve kuruluslara sunmak,

¢) Merkezin ihtiyaci olan alanlarda ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar: kurmak,

d) Merkezin ¢alisma alanlartyla ilgili projelerde, kurs programlarinda ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri ve kisilerle isbirligini saglamak,

e) Kamu, sanayi, ticaret ve hizmet sektorii tarafindan onerilen konularda isbirligi tekliflerini degerlendirmek,
isbirligi tekliflerini Universitenin ilgili kurul veya birimlerine iletmek, teklifler uygun gériildiigii takdirde isbirliginin
usul ve esaslarini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

f) ihtiyag halinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g) Merkezin Rektorliige sunulacak olan yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriismek,

§) Merkezin idari, mali, proje dagitimi ve proje kabulii gibi konularda teklifler hazirlamasini saglayip bu
teklifleri Universite Yonetim Kurulunun goriisiine sunmak,

h) Universite dgrencilerini kamu, sanayi sektdriine hazirlamak amaci ile egitim ve sertifika programlari, paneller
ve toplantilar diizenleyerek girisimci olmalarina yardim etmek,

1) Kamu ve sanayi sektoriiniin ihtiyacina yonelik olarak dgrencilerin uygulamali egitimlerini en verimli sekilde
yapabilecekleri kuruluglarda staja génderilmesi igin sanayici ile 6grenci arasinda koordinasyonu saglamak,

i) Ogretim elemanlari ile kamu ve sanayi sektdrii arasinda mesleki alanlarda isbirligini saglamak,

) Universite dgrencilerinin, staj ve egitim imkanlarini gelistirmek icin ulusal veya uluslararas: destekli projelere
katilimlarini tesvik etmek,

k) Egitim ve bilgilendirme amagli kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek,

1) Ogretim iiyelerinin kamu, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin bilimsel ve ihtiyag halinde teknik sorunlarina
¢ozlim iiretmek i¢in bilgi toplamalarina katki saglamak,

m) il veya bélgede arastirma-gelistirme birimleri ve teknolojik birimlerin kurulmas: igin gerekli ¢aligmalar
yiiriitmek,

n) Kamu ve sanayinin problemlerinin ¢éziimiine yonelik arastirma projeleri i¢in, proje destegi saglayan kurum
ve kuruluslarin bilgilendirilmesine yonelik ¢aligmalari yiiriitmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; kamu, Universite, sanayi ve bunlarin olusturdugu sivil toplum orgiitleri
temsilcilerinden Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda segilecek en az 20 en fazla 40 kisiden olusur. Danigma Kuruluna
secilecek tyeler Yonetim Kurulunca belirlenir. Danigma Kurulu iiyeleri bagli bulunduklart birimlerin st
yoneticilerinden gerekli izinler alinarak Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu iyeliginden ¢esitli nedenlerle ayrilan iiyeler yerine yeni iiyeler segilir. Danigma
Kurulu, yilda en az iki defa toplanir, ¢caligmalarina destek saglamak {izere degisik alanlarda en az 3 en fazla 7 kisiden
olusan komisyonlar kurabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyet konularinda Yonetim Kuruluna damigmanlik yapar.
Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna gerekli tavsiyelerde bulunur, Merkez
Miidiirii tarafindan hazirlanmis ve Yo6netim Kurulunca onaylanmus yillik faaliyet raporunu, calisma programini,
uygulama ve aragtirma faaliyetlerini degerlendirir, yapilmis ve yiiriitiilmekte olan ¢aligmalar ve projeler hakkinda goriis
bildirir, &nerilerde bulunur ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirir. Universite ile kamu, sanayi, ticaret
ve hizmet sektorleri arasinda isbirliginin saglanmas: ve gelistirilmesi amaciyla degerlendirmeler yapar, Yonetim
Kuruluna énerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplar

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglart dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, ¢alisma ve proje
gruplar1 olusturulabilir, ihtiyaca gére ortak laboratuvar kurulabilir.



Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektoril yiiriitir.



