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Universitemiz Senatosunca kabul edilmis Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru,
Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslariin 21.05.2014 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlizi Genel Kurulu tarafindan onaylanarak yiriirliige girmesi ve 04.03.2014 tarihli ve
28931 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik ile mevzuattaki bazi degisiklikler sebebiyle 2012/2 sayili Genelgenin yliriitmesi
durdurularak; Yardimecir Docgent, égretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi, ve
Uzman atamalarinda uygulamada birlik saglanmasi amaciyla siireg yenilenerek bu genelge ile
asagidaki gibi belirtilmigtir:

YARDIMCI DOCENT ATAMALARI

Biriminiz ihtiyacim kargilamak tizere 2547 Sayih Kanunun 23. Maddesi, Ogretim Uyehgme
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis YOK
tarafindan onaylanmis Yiikseltme ve Atama Ilkeleri geregince ilk yardimei dogent kadrosu
atamalarinda izlenecek siire¢ agagida belirtilmistir;

Kadro Izin Talebi

1. Ogretim iiyesi ilan takvimi dogrultusunda Birimler ilana g¢ikilacak bos (serbest)
kadrolar i¢in izin taleplerini kadro talep formunu (Ek-1) doldurarak st yazi ile
Rektorliige bildirir,
Rektorliik talepleri degerlendirir, uygun goriilenleri Universite Yonetim Kuruluna
sunar, Yonetim Kurul Karariyla birlikte izin istenen kadrolarm icmali Yiiksek Ogretim
Kurulu’na Rektor onayi ile gonderilir,
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Ilan
Yiiksek Ogretim Kurulu'nca onaylanan izinler Personel Daire Baskanliginca
Rektorlilk  onayindan sonra  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’'nin 4.maddesi, 2014/4 nolu Basbakanhk Genelgesi uyarinca
16.05.2014 tarihli ve 29002 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calhsma ve Sosyal

Giivenlik Bakanhginin tebligi uyarinca ilan edilir,
{zmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi 35620 IZMIR
Tel : (0 232) 329 35 35 Fax: (0 232) 386 08 88 e-posta:personel@ikc.edu.tr elektronik ag: www.ike.edu.tr

onculernn sehri



T.C.
N ' iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI REKTORLUGU
IZMIR KATIP GELEBI Personel Daire Bagkanli

« UNIVERSITESI

Bagvuru

1. Basvurular ilgili birimlerce “QOgretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi”nin ilgili maddeleri , Universitemiz Senatosunca kabul edilmis
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi Genel Kurulu tarafindan onaylanmis Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru, Atama flkeleri ve Uygulama Esaslan ve ilanda
belirtilen sartlar dikkate alinarak son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar kabul
edilir,

2. llanda istenen belgelerin eksiksiz , ash veya onayli (noter yada birim amiri tarafindan)
suretlerinin olmasina dikkat edilir,

3. Adaylarin durumunun bagvurduklar kadroya gore 6n kosullan saglayip saglamadifi,
birimlerde kurulmus 3 (ii¢) kisilik on degerlendirme komisyonu tarafindan incelenerek
rapor hazirlanir, (Ek-2)

4. Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama [lkeleri ve Uygulama
Esaslanndaki asgari kosullari tasimayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Gerekli
durumlarda itirazlar RektGrlik Makamina yapilir.

Yabanci Dil Jiirisinin Belirlenmesi

1. Gerekli sartlan tasiyan ve On Degerlendirme Komisyonu tarafindan bagvurusu kabul
edilen adaylar dilekgelerinde belirttigi yabanci dilden sinava tabi tutulmak iizere ilgili
Yonetim Kurulunca Yabanci Dil Sinav Jirisi olusturululur (Uyelerden biri o dilin
dgretim Uyesi difer ikisi bagvurulan alanin veya yakin alamin 6gretim fiyesi oimak
lizere)

2. Yabanci Dil Smavimin yapilacag tarih ve yer bilgisi Birimlerin Resmi Web
Sayfasinda ilan edilir,

Yabanci1 Dil Sinavi

1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 7. maddesine gore sinav
yapilir

2. Sinav sonucunda basan ve bagansizh@ belirten bir tutanak (Ek-3), sinav belgeleri ile
birlikte dekanhiga ya da midirlige teslim edilere, sinav sonucu birimin internet
sitesinde aym giin ilan edilir,

Bilim Jiirisinin Belirlenmesi

1. Yabanci Dil sinavinda basarli olan adaylar igin 3 kisilik Bilim Jirisi kurulur. (Jiri;
biri o birimin yOneticisi, digeri o iiniversite digindan olmak iizere adaym bagvurdugu
bilim alam ile ilgili olan profesér veya dogentlerden olusur)

2. Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu Ogretim tiiyelerine adaylarla ilgili
dokiimanlann gondererek, bir ay igerisinde yazih gorislerini bildirmelerini ister.
jirilere gdnderilir ve bir ay igerisinde yazili goriislerinin gonderilmesi (kisisel
raporlari) istenir.

Atama Teklifi
Dekan veya ilgili miidiir yazili gorislerin (fiiri raporlary) alinmasindan sonraki ilk
yonetim kurulu toplantisina konuyu gotiiriir, aday veya adaylar hakkinda ayn ayn
goriis alir, Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmas: halinde ydnetim kurulu
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gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya miidiir kanaat ve Onerilerini atama
dosyas ile birlikte Rektorlige atama siiresini de (her seferinde ikiger veya tger yillik
siireler olarak) belirterek bildirir.

Daosyasi
Niifus ciizdan fotokopisi,

Ikametgah Belgesi (Naklen gegislerde istenmeyecek.)

Askerlik durum beyani (EK-9) (Erkek adaylar i¢in) (Naklen gegislerde istenmeyecek.)
Adli sicil beyan (Ek-10) (Naklen gegislerde istenmeyecek.)

Saglik durumu beyam (Ek-11) , (Naklen gecislerde

istenmeyecek.)

Sosyal Giivenlik Beyan Formu (Ekleri ile birlikte) (Naklen gegislerde istenmeyecek.)
Son 6 ay iginde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet), (Naklen gegislerde istenmeyecek.)
Diploma asli veya onayli fotokopisi (Yurtdigindan alinmig diplomalar igin denklik
belgesi),

Ilan metni ,

Dilekge,

Ozgegmis ve eserler listesi,

Adayin Asgari kosullann saglandifina dair beyanname,

On Degerlendirme Komisyonu raporu

Yabanci Dil Sinav Jirisi olugturma karar1 ve sinav evraklari ,

Bilim Jiirisi olusturulmasima iliskin evraklar (Yé6netim kurulu karan veya
Dekan/Yiiksekokul/Enstitii Miidiirii tarafindan belirlenen isim listest),
Jiiri raporlar,

Atamaya esas yonetim kurulu teklif karan,

Dekan veya Yiiksekokul/Enstitli Miidiiriiniin kanaat ve 6neri yazisi,

Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiritir,

Yeniden Atama

Atama

Universitemiz Senatosunca kabul edilmis YOK tarafindan onaylanms Yiikseltme ve
Ilkelerinin

“GECICI MADDE 1. Ogretim Upyeligi Kadrolarina Bagvuru, Atama Ilkeleri ve
Uygulama Esaslarimin yiviirlige girdigi tarihten oOnce yardimci dogent kadrosuna
atanmis olanlar icin bu Esaslarm ilgili maddeleri yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3
(ti¢) yu siire ile yeniden atamalarda uygulanmaz.”

hikkmii uyarinca Usul ve Esaslann yiirGrloge girdigi 21.05.2014 tarihinden once

Yardime1 Dogent kadrolara atanmig dgretim tliyelerimizin 21.05.2017 tarihine kadar bu
kadrodaki yeniden atanmalarinda Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru, Atama Ilkeleri

ve

Uygulama Esaslarindan muaf tutulacaktir.
Muaf durumda olan Yardimc: Dogent kadrolarinda gorev yapan Ogretim

liyelerimizin yeniden atanmalarinda izlenecek siire¢ asagida belirtilmistir:
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. Opretim tiyesi siiresi dolmadan en az 1 ay dnce , yaymn listesi ile birlikte bilimsel

calisma ve yaymnlanini kapsayan eserlerden 2 (iki) takim dosya ve 2 (iki) adet CD yi
ekleyerek yeniden atanmak igin bulundugu birime bagvuruda bulunur.

Dekanlik yada Miidiirlik 3 6gretim {iyesinden olusan bagvuru degerlendirme
komisyonu olusturur.

. Komisyon, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta iginde bagvuruyu

degerlendirilerek rapor hazirlar.

Fakiilte/Yiiksekokul Yénetim Kurulu raporu degerlendirerek, yeniden atanacak
Ogretim iyesi hakkinda bir goris olugturur.

Dekanlik ya da Miidiirliik bu gériisii degerlendirir ve dnerisini siirenin dolmasindan en
az 2 hafta 6ncesinde; 1 (bir) takim dosya, 1 (bir) adet CD , komisyon raporu ve
yonetim kurulu karan ile birlikte gerekgeli olarak ilgilinin atanmasi i¢in Rektdrlik
makamina teklifte bulunur.

Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yliriitiir.

[gili madde uyarinca muaf durumda olmayan ve Universitemiz Senatosunca kabul

edilmis YOK tarafindan onaylanmus Yiikseltme ve Atama Ilkelerine tabi Yardimer Dogent
yeniden atanmalarinda izlenecek siireg agagida belirtilmigtir:

1.

Ogretim iiyesi siiresi dolmadan en az 1 ay 6nce , yaymn listesi ile birlikte bilimsel
calisma ve yaymlarimi kapsayan eserlerden 2 (iki) takim dosya ve 2 (iki) adet CD yi
ekleyerek ve on degerlendirme formunu doldurarak yeniden atanmak i¢in bulundugu
birime bagvuruda bulunur.

Dekanlik ya da Midiirliik 3 &fretim {yesinden olusan bagvuru degerlendirme
komisyonu olugturur.

Komisyon, basvuruyu Universitemiz Senatosunca kabul edilmig YOK tarafindan
onaylanmig Yikseltme ve Atama Ilkelerine gore uygunluk yéniinden bir &n
degerlendirmeye alur.

ligili komisyon 6n deg@erlendirme sirasinda adayin imzaladifi 6n degerlendirme
formunu ve bagvuru dosyalarini adayin asgari kosullan yerine getirip getirmedigi
yoniinden inceler.

On degerlendirme Komisyonu bir hafta iginde bir 6n degerlendirme raporu hazirlar.
Yardime1 Dogent kadrolan i¢in Dekanlik yada Midiirliige; hazirladigi raporu bagvuru
dosyalari ile arz eder.

Fakiilte/Yiksekokul Yonetim Kurulu raporu degerlendirerek, yeniden atanacak
bgretim lyesi hakkinda bir goriig olusturur.

Dekanlik ya da Miidiirliikk bu goriigii degerlendirir ve 6nerisini siirenin dolmasindan en
az 2 hafta oncesinde; 1 (bir) takim dosya, 1 (bir) adet CD , komisyon raporu ve
yénetim kurulu karan ile birlikte gerekgeli olarak ilgilinin atanmasi i¢in Rektdrlik
makamina teklifte bulunur.

Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri ylriitir,
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OGRETIM GOREVLISI, OKUTMAN,ARASTIRMA GOREVLIiSI VE UZMAN

ATAMALARI

Opretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi ve Uzman ilk atamalannda izlenecek siire¢
asafiida belirtitmigtir:

Kadro izin Talebi

1.
2.

3.

Tlan

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca Universitemiz igin belirlenen atama kontenjan
sayis1 Rektorlikge birimlere paylastirilir

Birimler kontenjanlar1 dogrultusunda ilana ¢ikilacak bog (serbest) kadrolar igin izin
taleplerini kadro talep formunu (Ek-1) doldurarak ist yazi ile Rektorliige bildirir,
Rektorliik talepleri degerlendirir, uygun goriilenleri Universite Yénetim Kuruluna
sunar, Yénetim Kurul Karanyla birlikte izin istenen kadrolarin icmali Yiiksek Ogretim
Kurulu’na Rektér onay: ile gonderilir,

Yitksek Ogretim Kurulu'nca onaylanan izinler Personel Daire Bagkanhginca
Rektorlitk onayindan sonra Yiksek Ogretim Kurulu'nun internet sitesinden ilan
girislerinin yapihr Yiiksek Ogretim Kurulu'ndaki yetkili uzman onayindan sonra
ilanin yayina girer, Ayrica 2014/4 nolu Bagbakanhk Genelgesi uyarmnea 16.05.2014
tarihli ve 29002 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginmn tebligi uyarmca Devlet Personel Baskanhiginin internet sitesinden
ilan edilir

Bagvuru

1.

Basvurulanin “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Girig
Smnavlarma fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in ilgili maddeleri ve
ilanda belirtilen sartlar dikkate alinarak son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar ilgili
birimler tarafindan (Ek-4) dilekgesi ve ilanda istenen belgeler ile birlikte kabul edilir,
Bagvuru dosyalar1 ilgili birim tarafindan “bagvuruda istenen belgeler” yoniinden
kontrol edilerck cksiksiz teslim alinir, Adaylarin ilan edilen kadroya ait tiim kogullar:
saglayip saglamadigi ile ilgili, birimde kurulmug &n inceleme komisyonu var ise
komisyon tarafindan, yoksa Birim yoneticisi (Dekan, Yiksekokul veya Enstitii
Miidiir)) tarafindan basvuru deferlendirme tutanag (Ek-2) onaylanur,

Belgelerin ash veya ash gibidir onayli (noter yada birim amiri tarafindan) suretlerinin
olmasina dikkat edilir,

Jiirinin Belirlenmesi

1.

Basvuruda bulunan adaylarin 6n degerlendirme, giris sinavi ve degerlendirmeyi
yapacak Giris Smavi Jiirisinin “QOfretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik”in
9.maddesinde belirtildigi sekilde ilgili yonetim kurulunca belirlenmesi gerekmektedir.
Anilan jirinin belirlenmesinden sonra Universitemiz igerisinden Onerilecek ve
secilecek 6gretim iiyeleri ile ilgili yazigmalann birimlerce yapilir,

Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi 35620 IZMIR
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Universitemizde alanla ilgili yeterli gretim iiyesi bulunmamasi1 durumunda diger
iniversitelerden 6gretim dyesi belirlenmesi halinde bunlann ilgili yonetim kurulunda
uygun goriilmesinden sonra yazigmalarimin yapilmak {izere ilan siireci igerisinde
(yazigmalarin uzun siirebilecegi diigtiniilerek ilan verilis tarihini takip eden ilk hafta
igerisinde) Rektorliglimiize bildirilir,

On Degerlendirme ve Giris Siavi

1.

harig)

[lana bagvuru yapan adaylarin 6n degerlendirilmesi ilgili yonetmeligin 10.maddesine
gore Giris Sinavi Jiirisi tarafindan yapilarak On Degerlendirme Tutanafi-(Ek-5)
diizenlenir,

On_Deperlendirme Sonu¢_Aciklama Formu (Ek-6) birimlerin resmi internet
sitelerinde ilan edilir,

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin sinavlanmn, ilgili yonetmeligin 11.
maddesinde belirtilen hususlar da dikkate ahinarak Giris Sinav1 Jiirisince yazil olarak
yapilir, Ancak yabanci dil okutmanlari ve geviricilerde adaylarin mesleki ifade ve bilgi
becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii sinav yapilir. Sinav jiirisi
yazili ve sézlii sinavin nesnel, Slgiilebilir ve denetlenebilir olmasim saglar. Raportor
olarak belirlenen iiye, sinavlann soru ve cevaplarim tutanak altina alir.S6zIii sinav
sonucu 60 puanin altinda olanlar degerlendirme agamasina gecemezler.

Ilgili yonetmeligin 12.maddesine gore degerlendirme yapilarak ilan edilen kadro
sayistmin on kati kadar adayr basan sirasina gore belirleyip Giris_Smavim
Degerlendirme Tutanaf (Ek-7) tutulur ve Giris Sinavim Degerlendirme Sonu¢
Aciklama Formu (Ek-8) ile de birimlerin resmi internet sitelerinde ilan edilir,

Basarih olan ve atanmaya hak kazanan adaya ait dosyanin agagida belirtilen sira
diizeninde hazirlanarak;

Dilekge

Ozgegmis

Niifus ciizdan fotokopisi,

Ikametgah Belgesi (Naklen gegislerde istenmeyecek.)

Askerlik durum beyani (Ek-9) (Erkek adaylar igin) (Naklen gecislerde istenmeyecek.)
Adli sicil beyam (Ek-10) (Naklen gegislerde istenmeyecek.)

Saglik durumu beyam (Ek-11) , (Naklen gegislerde

istenmeyecek.)

Sosyal Giivenlik Beyan Formu (Ekleri ile birlikte) (Naklen gegislerde istenmeyecek.)
Son 6 ay iginde gekilmis vesikalik fotograf (6 adet), (Naklen gecislerde istenmeyecek.)
Diploma ash veya onayh fotokopisi (Yurtdigindan alinmig diplomalar igin denklik
belgesi),

Ogrenim belgeleri {Lisans, Yiiksek lisans, Doktora) ash veya onayl fotokopisi

Lisans transkripti

Merkezi sinav sonug belgesi (ALES) asli veya onayl sureti, (muaf olanlar harig)
KPDS veya UDS puanim gésterir belge (onayh) veya esdegerliligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almig olduklarim gosteren belge (muaf olanlar
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Var ise ilgili dalda bilimsel ¢aligmalarini kapsayan dosya

[lan metni,

Asgari kosullarin sagladigina dair beyanname,

Bagvuru degerlendirme tutanagi

On degerlendirme Tutanag: ve sonug agiklama formu,

Giris Sinav Degerlendirme Tutanag ve sonug agiklama formu,

Giris sinav1 soru, cevap ve raportdr tutanagi

Atama onerisi i¢in yonetim kurulu karan (Ogretim Gérevlisi, Uzman atamalarinda)

OGRETIM GOREVLIiSI ATAMA TEKLIFi

2547 sayili kanunun 31.maddesi uyarinca ilgili yonetim kurullarimin gortisii alinarak atama
stiresini de (En ¢ok iki yil siire olarak) belirterek atanmak {izere Rektorliigiimiize,

ARASTIRMA GOREVLISi ATAMA TEKLIFI,

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca anabilim dali bagkaninin nerisi ile birlikte
Dekan/Midirin olumlu gorisii ile birlikte atama siiresini de belirterek (ilan da 33/a
maddesine gore atama yapilacagi bildirilmigse en ¢ok i¢ yil, 50/d maddesine gére atama
yapilacag bildirilmigse bir y1l olarak) atanmak tizere Rektorligiimize,

UZMAN ATAMA TEKLIFI,
2547 sayili kanunun 33/e maddesi uyarinca ilgili yonetim kurullarinin goriigii alinarak

Dekan/Miidiiriin Onerisi ile birlikte atama siiresini de belirterek ( en ¢ok iki yil olarak)
atanmak tlizere Rektorliglimiize,

OKUTMAN ATAMA TEKLIFi

2547 sayili kanunun 32.maddesi uyarinca Miidiiriin Onerisi ile atama siiresini de belirterek
(stireli veya stirekli olarak) atanmak {izere Rektorliigiimiize bildirilir.

Bu genelgede belirtilen mevzuat ve formlar http:/personel.ikc.edu.tr/ internet
adresinde bulunmakta olup gerektiginde giincellenecektir. Kalite Yonetim Sistemi agisindan
bu formlar diginda farkli bir form kullanilmamalidir.

Bilgi ve geregini onemle rica ederim.
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Prof. Dr. lipAKIM
Roktor

DAGITIM:
-Tiim Akademik Birimler
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