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YONETMELIK

Yildirim Beyazit Universitesinden:

YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI PSiKiYATRI VE DAVRANISSAL
NOROBILIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Yildirrm Beyazit Universitesi Psikiyatri ve Davranissal Norobilim
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gérevlerine iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Yildiim Beyazit Universitesi Psikiyatri ve Davranigsal Nérobilim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nei maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Yildirnm Beyazit Universitesi Psikiyatri ve Davranissal Nérobilim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Rektér: Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yildinm Beyazit Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Beyin ve nérobilim arastirmalarini konu alan basta psikiyatri olmak iizere Universitenin ilgili birimleri ve
diger ulusal ve uluslararas1 kurumlarla igbirligi yaparak sorunlara 6zgii projeler hazirlamak, arastirmalar yapmak,
danigsmanlik hizmeti vermek ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak,

b) Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim alanlarinda, bagarili bilim adam1 ve akademisyen yetigtirmek i¢in gerekli
olan ileri diizeyde egitim ve aragtirma imkan1 saglamak,

¢) Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim alanlarinda sertifika programlari agarak uzmanlik 6ncesi ve sonrasi
egitime destek vermek,

¢) Psikiyatrik hastaliklar, davranigin norobiyolojisi, kognitif psikoloji, elektrofizyoloji, klinik
elektroensefalografi, genetik, psikofarmakoloji ve ndérogoriintiileme gibi disiplinler aras1 yaklagim gerektiren dallarin
kurulmasini saglamak,

d) Merkezin amaci dogrultusunda belirli bir ders grubunun yogun kurs seklinde verildigi sertifika programlari
agcmak,

e) Boliimlerde yiiriitiilen hizmetlere destek amaci ile 6zel egitim gerektiren psikiyatri klinigi hemgireligi, EEG,
MRI teknisyenligi gibi mesleklere yonelik sertifikali egitim programlari hazirlamak ve egitim vermek,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda tiniversitelerin bilim insani ihtiyaglarini kargilamak,

) Universitenin ve diger iiniversitelerin uluslararasi bilime katki diizeyini yiikseltmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amacina ulasabilmek i¢in asagida belirtilen faaliyetleri yapar:

a) Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim konularinda proje hazirlamak, danigsmanlik hizmeti vermek, aragtirma
yapmak, arastirmalara katilmak, desteklemek, kamuoyu olusturmak ve ulusal ve uluslararasi kurum ve goniillii
kuruluslarla igbirligi yapmak,

b) Merkezin amaci konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 kurmak,



¢) Merkezin amaci konusunda sorunlara 6zgii ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlar diizenlemek,

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yayin yapmak ve dokiimantasyon birimi olusturmak,

d) Universiteye baglh birimlerde Merkezin amacina uygun faaliyetler yapmak ve bu alanda galigmalarda
bulunanlari desteklemek,

e) Tirkiye’de psikiyatrik hastaliklardan korunma ve tedavi yontemleri konularinda kamuoyu olusturulmasinda
aktif gorev almak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan, Universitenin Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim iiyeleri arasindan iic
yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, ihtiya¢ halinde Yo6netim Kurulu
tiyelerinden birini Miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiir, Merkezin amaci dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinden ve sonuglarm
alinmasindan, Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez galismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili dnlemleri almak,

¢) Her ii¢ ayda bir Merkezin ¢aligsmalar1 hakkindaki raporu Yonetim Kurulunun goriislinii alarak Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Merkez Miidiirii ile Universitede tam zamanl gérevli psikiyatri, fizyoloji,
radyoloji, biyofizik veya ndroloji ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilen dort
kisi olmak iizere toplam bes kisiden olugur. Siiresi biten iiye, tekrar gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Merkez
Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine en az salt
cogunlukla toplanir kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Y 6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim, plan ve biit¢e tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore sunmak,

¢) Merkezin planladigi egitim, uygulama, aragtirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki talepleri
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart olusturmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Merkez Miidiiriiniin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirdigi isleri degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Y1ldirim Beyazit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



