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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi merkez, tasra ve déner
sermaye teskilati ile Bakanhga bagh Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde
calisan personelin gorevde yikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi merkez, tasra ve déner
sermaye teskilati ile Bakanhga bagh Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde gorev
yapan memurlardan sube midiri ve daha alt gorevlere gérevde yikselme suretiyle atanacaklar ile
en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan
degisikligi mahiyetinde atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirlrlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelik
hiakimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acgisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligini,

d) Bakanlik teskilati: Bakanligin merkez, tasra ve déner sermaye teskilatini,

e) Birim: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi merkez, tasra ve doner sermaye teskilati
birimlerini,

f) Gorev grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

g) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan
yapilacak atamalari,

g) (Degisik:RG-24/5/2017-30075) Gorevde yikselme sinavi: Gorevde yikselme suretiyle
atanacaklar icin yapilacak olan yazil ve sozIi sinavi,

h) Hizmet siresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
kapsaminda gecen sureleri,

1) is glini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

i) Mustesar: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl Mistesarini,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari icin yapilacak (Miilga ibare:RG-24/5/2017-30075)
(...) sinawvi,

k) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

[) PDB: Personel Dairesi Baskanhgini,

ifade eder.



iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylkselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudird,

2) (Milga ibare:RG-22/11/2014-29183) (...) sef,

b) Arastirma hizmetleri grubu;

1) (Degisik ibare:RG-22/11/2014-29183) Uzman,

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

¢) idari hizmetler grubu;

1) Sayman, (Milga ibare:RG-22/11/2014-29183) (...) muhasebeci,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, anbar memuru, santral
memuru, ayniyat memuru, sofor, veznedar, mutemet,

d) Yardimci hizmetler grubu;

1) Teknisyen yardimcisi, ascl, kaloriferci, bekgi, dagitici, hizmetli,

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Mihendis, mimar, kimyager, fizikci, istatistikci, biyolog, psikolog, odyolog, laborant,
kitiphaneci, programci, grafiker, tekniker, teknisyen, diyetisyen, hemsire, (Ek ibare:RG-22/11/2014-
29183) saglik teknikeri, saglk teknisyeni.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) (Ek:RG-22/11/2014-29183)" Gérevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan
edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi haric, (Miilga ibare:RG-24/5/2017-30075)
(...) kurumda en az alti ay ¢alismis olmak,

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (Degisik:RG-24/5/2017-30075)

(1) Gorevde yiukselme suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel
sartlar aranir:

a) Sube mudiiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Mihendis, kimyager, fizikgi, istatistikci, tabip, biyolog, psikolog, cézlimleyici, programci, APK
uzmani, arastirmaci, savunma uzmani, sivil savunma uzmani, uzman, muhasebeci, tekniker, koruma
ve guvenlik sefi, sef, sayman unvanlarinda veya en az lisans diizeyinde mesleki veya teknik 6grenimle
ihraz edilen unvanlara iliskin bu fikrada sayilmayan diger kadrolarda en az iki yil bulunmus olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, anbar memuru, ayniyat
memuru, veznedar, santral memuru, teknisyen, odyolog, laborant, saglik teknikeri, saglk teknisyeni,
hemsire, kiitiphaneci, mutemet veya sofor unvanlarinda en az iki yil gérev yapmis olmak ve doért yillik
yliksekokul mezunlarinin en az bes yil, iki yillik yiksekokul mezunlarinin en az sekiz yil hizmeti
bulunmak,

c) Uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az fakilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sef veya daha Ust diizeyde unvanli kadrolarda en az bir yil gbrev yapmis olmak,



¢) Cozimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dzliimleme veya sistem programlama konularinda
tecriibeli oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Bir yil programci unvaninda olmak lizere en az (g yil hizmeti bulunmak,

d) Sayman, Muhasebeci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) Bakanlik teskilatinda memur, anbar memuru, santral memuru, ayniyat memuru, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, mutemet veya sofér unvanlarinda en az iki
yil galismis olmak,

e) Bilgisayar isletmeni veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar egitimi aldigina dair sertifikaya sahip olmak veya Ogrenim siresi icerisinde
bilgisayar dersi aldigini belgelemek ya da Bakanlik tarafindan verilen bilgisayar egitimini almis olmak,

f) Memur, anbar memuru, santral memuru, ayniyat memuru, veznedar, mutemet kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Teknisyen yardimcisi, ascl, kaloriferci, bekgi, dagitici, hizmetli olarak calisiyor olmak,

g) Sofér kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az Gg yil hizmeti bulunmak,

3) Teknisyen yardimcisi, ascl, kaloriferci, bekgi, dagitici, hizmetli olarak calisiyor olmak,

4) En az bes yillik (B) sinifi slirlicli belgesine sahip olmak,

sartlari aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda;
yapilacak (Degisik ibare:RG-24/5/2017-30075) yazili ve s6zlii sinavda basarili olma kosulunun yaninda
asagidaki sartlar aranir.

a) Mihendis, kimyager, fizikgi, istatistikei, biyolog, psikolog, odyolog, laborant, kiitiiphaneci (Ek
ibare:RG-24/5/2017-30075), grafiker, mimar, diyetisyen kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokullarin bilgisayar programciligi bélimiinden mezun olmak veya dort
yillik ylksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayh programci sertifikasina sahip
olmak,

2) (Degisik:RG-22/11/2014-29183) En az iki glincel programlama dilini bildigini belgelemek,

c) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yillik mesleki veya teknik yiiksekégretim mezunu olmak,

¢) (Ek:RG-22/11/2014-29183)'" Saglik teknikeri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Ogrenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

d) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte, yuksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik bolim{ mezunu olmak,

e) Saglik teknisyeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakllte, yiuksekokul veya saglik meslek liselerinin ilgili béliminden mezun olmak,

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

sartlari aranir.




UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (1) Gorevde yilkselme suretiyle atama yapilacak kadrolar, yazili sinava katilma
sartlari, sinav konulari, sinavin yapilis sekli, yeri, zamani, icerigi, basari taban puani ve degerlendirme
yontemi, sinava c¢agrilacaklar, son basvuru tarihi, basvuru yeri, basvuru sekli ve basvuruda istenecek
belge ve beyanlar ile diger hususlar son basvuru tarihinden en az otuz giin 6nce PDB tarafindan
Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

(2) ilan edilen kadrolara belirlenen basvuru siiresi icerisinde gerekli sartlari tasiyanlar basvuru
yapabilir. Ancak, ilan edilen kadro unvanlarindan birden fazla kadro unvaninin sartlarini tasiyanlar bu
kadrolardan sadece birisi icin basvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak (zere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da sinava katilabilirler.

(4) Bagvurular PDB tarafindan incelenerek aranan sartlari tasiyanlar Bakanlik internet sitesinde
ilan edilir.

(5) (Ek:RG-24/5/2017-30075) Basvurulari ongérilen sartlara uygun olmamasi nedeniyle
Bakanlik internet sitesinde ilan edilen listede yer almayanlar, listenin ilan edildigi tarihten itibaren bes
is glinii icinde, PDB’ye yazili olarak itirazda bulunabilirler. itirazlar PDB tarafindan bes is giinii iginde
incelenir ve sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 10 - (1) Gorevde ylikselme sinavi, kadro ve ihtiya¢c durumuna gore Bakanlikga uygun
gorilen zamanlarda yapilir. Ancak sube mudiri ve ayni diizeydeki unvanlarda bos kadro sayisi, bu
kadrolara ait toplam serbest kadro sayisinin %25’e ulagsmasi, diger unvanlarda ise her unvana ait bos
kadro sayisinin, o unvandaki toplam serbest kadro sayisinin %40’a ulasmasi halinde sinav yapilir.

(2) Gorevde yikselme sinavi (Milga ibare:RG-24/5/2017-30075) (...) yazili ve s6zli sinav olarak
yapilir. Yazili sinav ilanda belirtilen konulardan olmak iizere Bakanlikca yapilabilecegi gibi Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi Genel
Madurltga, Milli Egitim Bakanhgi veya yiksekdgretim kurumlarindan birisine yaptirilabilir.

(3) (Degisik:RG-24/5/2017-30075) Gorevde yikselme yazili sinavinda yiz tam puan tzerinden
en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) (Degisik ibare:RG-24/5/2017-30075) Yazili sinavda en yiliksek puan alan adaydan baslamak
Uzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zl{ sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip
olan personelin tamami s6zIi sinava alinir.

(5) Sozll sinava katilacak personel, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak ylGz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIl sinav puani tespit edilir. S6zIG sinavda yiiz Gzerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilr.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-24/5/2017-30075) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos
kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozli sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve PDB tarafindan bes isglni
icerisinde Bakanlk internet sitesinde ilan edilir.

(2) Gorevde yiukselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayan personelden en fazla ilan edilen ayni unvandaki asil aday sayisi kadar personel,
ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi esas alinarak yedek olarak belirlenebilir.



(3) (Degisik:RG-22/11/2014-29183) Basari siralamasina gore atanmaya hak kazanan
personel, (Degisik ibare:RG-24/5/2017-30075) basari siralamasinin kesinlesmesini miteakip bir ay
icerisinde atanir. ihtiya¢ duyulmasi halinde PDB tarafindan duyurusu yapilan kadrolara iliskin tercihler
alinabilir. Bu durumda basari siralamasinin yani sira personelin tercihleri de dikkate alinarak atama
yapilir.

(4) (Degisik:RG-22/11/2014-29183) Ancak vyapilan puanlama sonunda esitlik olmasi
durumunda, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilerek, en yiksek puandan baslamak suretiyle basari siralamasi belirlenir.

(5) (Degisik:RG-22/11/2014-29183) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin sliresi icinde baglanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik stireyi asmamak Gzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, ikinci fikraya gore belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(6) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti aya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat
edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte dngorilen bitiin usul ve
esaslara tabidir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanmalari, (Milga ibare:RG-
24/5/2017-30075) (...) bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan
degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gergeklestirilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-24/5/2017-30075) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gérev alanlari ve
atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, Bakanlikta
veya Ogrenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Bakanligin kendi personeli
basvurabilir. (Miilga ciimle:RG-24/5/2017-30075) (...)

Sinav kurulu

MADDE 13 - (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlarini ylritmek Uzere
Midstesarin onayi ile sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, Mistesarin veya gorevlendirecegi bir
mistesar yardimcisinin baskanliginda, Personel Dairesi Baskani ve ilgili birimler ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezinden belirlenecek lyeler olmak Uzere toplam bes asil Giyeden
olusur. Ayni usulle yedek tyeler de secilir. Asil Gyelerin bulunmadigi toplantilara yedek Gyeler katilir.

(2) Sinav kurulu tim Gyelerin katilimi ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylamada
cekimser oy kullanilamaz.

(3) Sinav kurulunun baskan ve lyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, li¢linci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda goérev alamazlar.

(4) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler, sinava alinacak personelden, lisanslistii 6grenim harig
o0grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(5) Sinav kurulunun sekreterya hizmetleri PDB tarafindan yardtalar.

Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Sinav kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Sinavin yaptirilacagi kurum ve kurulus ile protokol diizenlemek.




b) Sinav konularini tespit etmek ve ilgililere duyurmak.

c) Sinav sonuglarini degerlendirmek ve basari listesi diizenlemek.

¢) Sinav sonuglarini ilan etmek.

d) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyip, karara baglamak.

e) Sinava iliskin diger islemleri ylritmek.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 15 - (1) ilgililer, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde Sinav
Kuruluna itiraz edebilirler. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren Sinav Kurulunca en geg on bes
is glnu icinde (Degisik ibare:RG-24/5/2017-30075) karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir. (Ek ibare:RG-24/5/2017-30075) itiraz edilmeyen veya itiraz edilip karara baglanan basari
siralamasi, ilan edilmesiyle birlikte kesinlesir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabul eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 16 - (1) Yazil sinav sorularinin sinav oncesi ¢alindiginin veya sorularin %5’inden
fazlasinin hatali oldugunun 15 inci maddede belirtilen siire icinde tespit edilmesi halinde sinavlar iptal
edilir ve alti ay icerisinde yenilenir.

(2) Sinavlarda kopya ¢eken, kopya veren veya sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav
salonundan cikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinavlari gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda
disiplin islemi uygulanir.

(3) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, durum
bir tutanakla tespit edilerek adayin sinavi gegersiz sayilir. ilgililer hakkinda yasal islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17 - (1) Sinavlarda basari gosterenlerin, sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zluk
dosyalarinda; basari gbsteremeyenlerin belgeleri ise bir sonraki sinava kadar ve en az bir yil sireyle
PDB tarafindan saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 18 — (1) 5 inci maddede belirtilen gérev gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir;

a) Ayni gorev grubunun alt gorev grubu iginde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istegi ve atama yapilacak kadronun gerektirdigi ozellikleri tasiyanlar diger gorevlere
atanabilirler.

b) Hizmet gruplari arasi gorevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara
gecisler gorevde yikselme sinavina tabidir. Ancak Bakanlhk teskilatinda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha dnce bulunulan gorevler ile bu gérevlerle ayni diizey gérevlere veya alt gorevlere,
gorevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atama
yapilacak gorev icin aranan ve bu Yonetmelige gore hesaplanan hizmet slresine sahip olmalari ve
aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla, ihraz ettikleri unvanlar ile uzman veya ayni dizeydeki
gorevlere ve daha alt gorevlere sinavsiz atanabilir.

Naklen atamalar

MADDE 19 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden; bu Yonetmelikte
belirtilen unvanlarda calismis ve gerekli sartlari tasiyanlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu
ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara genel hilkiimlere gére naklen atanabilirler.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
gorevlere atanmalari, ihraz ettikleri unvan ve Devlet Personel Baskanhginin gorist dikkate alinarak

yapilir.



Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 20 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hiikimlerine gore Bakanhga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Engelliler

MADDE 21 — (1) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda engelli personelin durumu
g6z 6nlinde bulundurularak sinav esnasinda kendilerine gerekli kosullar saglanir.

Kazanilmis haklar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan gérev unvanlarina atanmis olanlarin kazanilmis haklari
saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 - (1) 11/6/2011 tarihli ve 27961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlGge girer.

Yiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ydrdtar.

) By degisiklik ile 6 nci maddesinin birinci fikrasinin mevcut (a) bendinden sonra gelmek iizere
(b) bendi eklenmis, 8 inci maddesinin (c) bendinden sonra gelmek (izere de (¢) bendi eklenmis ve diger
bentler buna goére teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

14/3/2014 28941

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 22/11/2014 29183
2. 24/5/2017 30075




