T.C.
ANTAKYA BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kurulus Ilkeleri
Amag
MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci, Antakya Belediyesi Kentsel Doniistim Midiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2: Bu yonetmelik, Antakya Belediye Baskanligi Kentsel Doniisiim Miidiirliigliniin biitiin is
ve islemlerine ait hizmet, faaliyet, gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu,
6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ve sair ilgili mevzuat
geregince hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4: Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Antakya Belediyesi,
b) Belediye Baskani: Antakya Belediye Baskani,
c) Meclis: Antakya Belediye Meclisi,
d) Encimen: Antakya Belediyesi Enciimeni
e) Miidirliik: Kentsel Doniisiim Midirligi
f) Midiir: Kentsel Dontisiim Midiir,
g) Personel: Kentsel Doniistim Midiirliigii personelini ifade eder.

Kurulus

MADDE 5: Kentsel Doniistim Midiirliigli, 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Standartlarma Dair Yonetmelik” Hukimlerine dayanarak
kurulmustur.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 6 — Kentsel Déniisiim Miidiirligiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Mudar

b) Sozlesmeli personel
¢) Idari isler personeli



Baghhk

MADDE 7 - Kentsel Dontisiim Midiirligii, Belediye Baskani’na ve Belediye Baskani’nin yetKi
verdigi Bagkan Yardimcisi’na bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Genel Gorevleri

MADDE 8 -

1. Kentsel Doniisiim Projeleri yapar veya yaptirir.

2. Yetki alani i¢inde doniisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine, kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel miilkiyette bulunanlar da
dahil her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin {izerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel
DOniisiim amag¢ ve programina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in uygulama ve programlar
yapar.

3. Yonetmelikte yer alan gorevleri uygular.

4. Toplumu bilgilendirmek amaci ile Kentsel Doniistim Miidiirligi’niin faaliyet alanlari ile
ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirir, bilin¢lendirir ve tanitim yapar.

5. Kentsel tasarim proje alanlarinda bulunan yapilarin  bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlagsma yolunun bulunmasini saglar.

6. Deprem tehlikesi ve bolgenin diger dogal riskleri sonucu kentsel donlisiimii zorunlu kilan
nedenler i¢in ¢éziime yonelik calismalar ve uygulamalar yapar ya da yaptirir.

7. Belediyenin kentsel doniisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri (altyapi, {istyapi,
rekreasyon) ile ilgili avan, kesin ve uygulama projelerini, hazirlar veya hazirlatir, onaylar,
yapar veya yaptirir.

8. Kentsel donat1 elemanlar ile ilgenin fiziksel kalitesini artiracak, kent estetik ¢alismalarina
yonelik kentsel tasarim projeleri ve hizmetlerini yapar veya yaptirir.

9. 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilmasi gereken plan calismalari icin
Encimen Karar1 alinmasi gereken hallerde Enclimene dosya hazirlayarak sunar takip eder ve
sonuclandirir.

10. Meclis Karar1 alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine sunar.

11. 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Biiyiiksehir Belediyesi ve Bakanlik ile her turli
yazigmay1 yapar.

12. Proje Uretme konusunda yeni teknolojileri takip ederek ve gerekirse personelin bu amacla
egitimini saglamak i¢in hizmet alimi ihalesi yapar.

13. Kentsel Dontlisim Miidiirliigli  bilinyesinde; konular1 ile ilgili gerekli birimlerin
elemanlarindan olusan komisyonlar kurar.

14. Miidiirligiin Performans Hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak i¢in ¢aligmalar
yapar.

15. Midiirligiin yillik biitcesini hazirlar ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

16. S6zIU veya iletisim yoluyla gelen sikayetleri degerlendirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 -

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

Miidiirliigii ilgilendiren taleplerin yasal mevzuata uygun olarak, zamaninda yerine getirilmesini
saglar.

Miudarlik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklestirilmesini saglar, ¢alismalari
planlar, izler, denetler ve koordine eder.

Ust yénetimi miidiirliikteki personele; personeli de iist yonetime kars: temsil eder.

Madarlik ile ilgili tim hizmetleri Belediye adina takip ve kontrol eder, sonuglandirir.
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Miidiirliikte yiiriitiilen caligmalarin zamaninda sonuglanmasi i¢in personel ile diizenli iletisim
saglar, resmi yazigma ve caligmalara onay verir, diger midiirliikler arasindaki koordinasyonu
saglar.

Konusuna iligkin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglar.

Gelen evraki inceler, ilgili personellere havale eder ve sonuglanmasini kontrol eder.

Belediyece verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri de yerine getirir. Gorevlerini yerine
getirirken yetkisini asan hususlarda belediyeye onerilerde bulunur.

Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

Miidiirliikte kullanilan malzemelerin ve ara¢ gereclerin tasarruflu kullanilmasi i¢in gerekli
uyarilar1 ve denetimleri yapar.

Mesai saatlerinin etkin kullanilmasini ve birim personelinin uyum i¢inde ¢alismasini saglar.
Mudarlik personelinin verimini arttirmak i¢in gerekli motivasyonu saglar.

Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmasini saglar.

Kurum mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Belediyeye karsi
sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 10-
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Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Midiiriiniin  direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin diizenli ve titizlikle calisarak
yiirlitiilmesini saglar.

Miidiiriiniin yaptig1 gorev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun olarak tam
ve zamaninda yapar.

Gorev geregi havale edilen evraklar1 dosyasinda inceler, degerlendirir ve sonuglandirir.
Yapilacak isler ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri toplamak i¢in girisimleri ytriitiir.

flge sinirlar icinde yapilmas: diisiiniilen kentsel déniisiim alanlarini tespit eder, calismalarin
yiirlitiilmesini saglar.

Kentsel donisiim ve toplu konut alanlarindaki ¢aligsmalarda ilgili kurum ve kuruluslarla
irtibata gecer, gerekli yazigsma ve islemler i¢in ortak proje yiirtitiir.

Biiro i¢indeki diger teknik personelle uyum i¢inde ¢alisir ve gerektiginde islerin aksamamasi
icin Midiirliik makamina onerilerde bulunur.

Odevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin
geregince ve zamaninda kullanilmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger
olumsuz sonuglardan dolayr amirine karst sorumludur.

Idari isler Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Birimler arasinda evrak intikalini saglar ve iistlerinin verdigi diger gorevleri tam ve zamaninda
yapar.

Kentsel Dontlisim Miidiirliigii’ne havale edilen evraklarin kayda alinmasini, dagitimint ve
cikisini saglar.

I¢ ve dis yazismalar yapar.

Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirir.

Sonuglanan evraklarin yazilarmi yazar, ilgili birim ve kuruluslara dagitimmi yaparak evraki
zimmetten diiser.

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapar.



7. Mudirlik personelinin 6zliik haklari ile ilgili izinler, mesai, hastalik izni gibi islemlerini
yuratir ve takibini yapar.

8. Biirolardan gelen proje ve belgeleri arsivler, miidiirliikk yazisma arsivinin diizenlemesini yapar.

Midiirliige gelen genelgeleri imza karsilig1 personele teblig eder ve dosyalar.

10. Enciimen, Bagkanlik Makami ve Meclis yazigsmalarini saglar. Yapilan hizmetlere ait bilgilerin
bilgisayar programina kaydini yapar.

11. Malzeme talep formlarini, ihtiyag talep yazismalarini hazirlar.

12. Midiirliik biinyesinde kullanilmakta olan tiim cihazlarin garanti, sdzlesme, kullanim kilavuzu
ve benzeri belgelerin arsivlenmesini ve takibini yapar.

13. Odevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin
geregince ve zamaninda kullanilmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger
olumsuz sonuglardan dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Gérevlerin Yiiriitiilmesi, isbirligi ve Koordinasyon
Gorev
MADDE 11- Midiirliik personeline gorev, Baskanlik Makaminca veya bagli bulunulan Bagkan
Yardimcist tarafindan yazili veya sozlii olarak verilir. Yazili belgeler kayit tutularak saklanir.

Gorevin Yurutilmesi
MADDE 12- Midurliikte gorev alan tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve yénetmelikler
dogrultusunda 6zenle ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Birimleri Arasindaki isbirligi
MADDE 13-

1. Miidiirliik emrinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2. Mudiirlige gelen tiim evraklar toplanip kalem memuru tarafindan konularma gore
dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3. Miudiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4. Gorevlilerin 6l1um hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda; gorevleri
geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1
bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim
yapilmadan goérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

5. Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Koordinasyon
MADDE 14-
1-Belediye birimleri arasinda ve diger kuruluslarla koordinasyon: Kentsel Doniisiim
Miidiirliigi ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
2-Diger kuruluslarla koordinasyon: Kentsel Donligim Miidiirliigli, Valilik ve tim Kamu
Kurum ve Kuruluglar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel ve
Miidiiriin parafi ile Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Bagkan Yardimcis1 imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetim

Denetim ve Disiplin Hukumleri
MADDE 15-



1. Kentsel Dontisiim Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2. Kentsel Doniistim Midiirii 1. Disiplin Amiridir ve disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
strdidrmekle yukumludur.

3. Kentsel Doniisiim Miidiirliglindeki tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere dair belgeleri kapsayan gdlge dosya tutulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 16- Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yurarlok

MADDE 17 - Bu Y0Onetmelik Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yulrutme

MADDE 18 - Bu Yonetmelik Antakya Belediye Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.



