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ESKiISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ESKAM): Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Mudiir: Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muduaring,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriindi,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir;

a) Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi, kadinin statiisii ve
sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

b) Sosyal hayat icerisinde kadinin verimliligini arttirmak,

c) Kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢ézimler getirmek i¢in yurtiginde
ve yurtdisinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere
katilmak,

¢) Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin isbirligi ile kadin sorunlarinin ¢dziimiine iliskin
calismalarda bulunmak, yayinlar ¢cikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki
koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari (Degisik baslik:RG-30/6/2019-30817)

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Yurt icinde ve disinda, kadin sorunlari ile ilgili dogrudan veya dolayli her konuda arastirma ve
inceleme projeleri yapmak, yaptirmak, bu gibi calismalara katilmak, desteklemek,

b) Kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunacak calismalar yapmak,

c) Atatlrk ilke ve inkilaplari ile kadinlarin kazanilmis haklarini ve ¢agdas toplum bireyi olmasini
esas alarak, kadinlarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri etkinlikler dizenlemek, bu etkinliklere katilimi 6zendirmek,



¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlari ile ilgili ders ve
seminerler verilmesini ve bu aktivitelere 6grencilerin katilimini 6zendirmek,

d) Kamu kuruluslari ve diger tiizel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda incelemeler ve
arastirmalar yapmak, egitim ve danismanlik hizmeti sunmak,

e) Yayinlar yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek, bu konuda kitaplik ve arsiv olusturmak,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari ve gorevleri (Degisik baslik:RG-30/6/2019-30817)

MADDE 7 - (1) (Degisik ciimle:RG-30/6/2019-30817) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Madir yardimcilari,

c) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

d) Calisma gruplari.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-30/6/2019-30817)

(1) Midur, 6gretim Gyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi
doldugunda Rektor tarafindan tekrar gérevlendirilebilir. Mudir, gérevlendirildigi usul ile gérevden
alinabilir. Midiiriin gérevi basinda bulunmadigl zamanlarda, gérevlendirecegi yardimcilarindan biri
Mdidire vekalet eder. Mudir yardimcilarinin da gorevi basinda bulunamadigi durumlarda Mudariin
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tyelerinden birisi Midure vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla
surerse yeni Mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (Degisik:RG-30/6/2019-30817)

(1) Miduriin gorevleri; Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini
uygulamak, birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek, egitim programlarinin basaril ve
amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli nlemleri almak, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna
baskanlk yapmak, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gbrismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlanan projeleri ve raporlari Yonetim
Kuruluna ve Danisma Kuruluna sunmak, Merkez adina her tirli iletisimi ve is birligini saglamak, ilgili
mevzuat hikimlerine gére Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-30/6/2019-30817)

(1) Midir, Yonetim Kurulu tyelerinden en fazla iki kisiyi madir yardimcisi olarak gérevlendirir.
Mudurin katilmadigi toplantilara gorevlendirecegi midir yardimcisi katilir ve Midirin gérevde
bulunmadigi siirelerde Mudiire vekalet eder.

Yonetim kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-30/6/2019-30817)

(1) Yonetim Kurulu, farkl anabilim dallarindaki Danisma Kurulu dyeleri arasindan Mudiriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan gérevlendirilen yedi asil ve Ui¢ yedek tiyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev sureleri g yildir. Sliresi biten Gyeler tekrar gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan
ayrilan Gyelerin ya da bosalan Uyeliklerin veya li¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen Gyelerin
yerine yedek Uyelerden kalan siireyi doldurmak lzere Rektor tarafindan goérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mldurin daveti Gizerine salt cogunlukla toplanir ve Miidiir tarafindan
hazirlanan glindem maddelerini goriiserek oy cokluguyla karar alir. Oylamada esitlik olmasi halinde
Mudurin kullandigl oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak li¢ kez st Uste katilmayan Gyenin gorevi kendiliginden sona erer.



Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-30/6/2019-30817) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlari hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkez ¢alismalariigin galisma gruplari kurmak ve gérevlendirmek; ¢alisma gruplarinin
calismalarini takip etmek,

c) Merkezin yillik galisma ve yatirim programlarini, gelir ve gider biitgelerini, gindemdeki ilgili
projelerini hazirlayarak karara baglamak, onaylanmak tzere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak,

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Mldur tarafindan yapilan 6nerileri
karara baglamak.

e) (Ek:RG-30/6/2019-30817) Mudiirce her faaliyet donemi sonunda hazirlanan faaliyet
raporunu degerlendirmek ve Rektére sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-30/6/2019-30817)

(1) Danisma Kurulu; Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerden Mudiiriin &nerisi
Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen birer temsilciden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev
suresi g yildir. Suresi dolan lyeler yeniden Danisma Kuruluna secilebilir. Streleri bitmeden ayrilan
Uyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak Uzere yenileri segilir. Danisma Kurulu, MidUrin cagrisi
Uzerine yilda en az bir kere toplanir, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve
Onerilerde bulunur.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (Milga:RG-30/6/2019-30817)

Calisma gruplari

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaclari dogrultusunda calismalar
yapmak tzere, gerekli goriilen konularda ¢calisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak calismanin
niteligine gore, Universite icindeki 6gretim elemanlarindan ve bu konuda uzmanlasmis diger
kisilerden olusturulabilir. Gorev siireleri Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Gérevi tamamlanan
calisma grubu, gérevinin tamamlanmasi ile ilgili bir raporu Miidiire sunduktan sonra dagilir.

DORDUNCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Ginci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor, bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Yiriarlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yiritme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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