NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ITFAIYE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev,
calisma usul ve esaslari, ¢alisanlarin gorevleri, memurluga alinmasi igin tagimalar1 gereken

nitelikler, gorevde yiikselme esaslari, alacaklari mesleki egitimleri, giyecekleri kiyafet ve
kullanacaklar: arag, techizat ve malzeme ile denetim esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik Belediye Itfaiye Miidiirliigiinii kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci

maddesi ve 3152 Sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 5272 Sayili
Belediye Kanunun ilgili hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Tammlar ve Kurulus
Tanmimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
Belediye: Nevsehir Belediyesi,
Baskanlik: Nevsehir Belediye Baskanligi,
Baskan: Nevsehir Belediye Bagkani
Bagkan Yardimcisi: Nevsehir Belediye Bagkan Yardimeisi
Miidiirliik: Itfaiye Miidiirliigii
Miidiir: Itfaiye Miidiirii
Itfaiye: 5216 ve 5272 Sayili Kanunlara dayanilarak kurulan belediye itfaiyelerini,
Itfaiye Birim Amirligi: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,
Ifade eder.

Kurulus

Madde 5- Belediye itfaiye teskilati,



a)  Biiyiiksehir belediyelerinde “Itfaiye Daire Bagkanlig1”,

b) 1l belediyeleri ile niifusu 30.000’den fazla olan diger belediyelerde “Itfaiye
Midiirligi”,

¢)  Niifusu 10.000-30.000 arasinda olan belediyelerde “Itfaiye Amirligi”,

d) Niifusu 5.000-10.000 arasinda olan belediyelerde “itfaiye Bascavuslugu”,

e)  Niifusu 5.000’e kadar olan belediyelerde “itfaiye Cavuslugu”,

olarak ilgili belediye meclisinin karar1 ile kurulur.

_ UCUNCU BOLUM
Itfaiye Teskilatimn Gorevleri, Calisma diizeni ve saatleri
Itfaiye Teskilatinin Gorevleri
Madde 7 - Belediye itfaiye Teskilatin gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,
b) Her tirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su {istii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligsmalarini yiirtitmek,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda
can ve mal kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e) 2002/4390 Karar Sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik” in
ilgili maddelerinde itfaiye teskilatina verilen gorevleri yapmak,

f) 18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6/3150 Karar
Sayili “Sivil Savunma ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan itfaiye servisi
miikelleflerini egitmek, NBC (Niikleer, Biyolojik, Kimyasal) maddeleri ile kirlenmelerde
dekontaminasyon (temizleme) islerine yardimci olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak aydinlatmak, alinacak
onlemler konusunda egitmek, bu konuda 6rnek tatbikatlar yapmak,

h) Beldedeki Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile géniillii itfaiye
kuruluglarinin personelinin egitim ve yetistirilmelerine yardim etmek; bunlarin bina, arac,
gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere
Yangin Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bunlart yardima cagirarak isbirligi
yapmak,

1) Belediye baskaninin verecegi yetki ile belediye sinirlar1 disinda gorevleri ile ilgili
olaylara miidahale etmek,

1) Beldedeki bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda,
temizlemek veya temizlettirmek, bacalar1 yangin yoniinden denetlemek,

j) Talep edilmesi halinde orman yanginlariin séndiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

k) Parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek, isyeri, eglence
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yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangin Onlemleri yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

1) Belediye baskaninin teklifi ve belediye meclisinin karari ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Calisma Diizeni ve Saatleri

Madde 8- Itfaiye hizmetleri, bayram ve genel tatil giinleri de dahil, giiniin 24 saati
aksatilmadan stirdiiriiliir. Bu hizmetin goriilmesinde itfaiye personeli postalar halinde 24 saat
is 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenir.

Ancak, personel sayisi az olan itfaiyelerde 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde
diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve
bir sira dahilinde personele 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 99 uncu maddesi goz
ontinde bulundurularak ayrica haftada bir giin izin verilebilir.

Calisma saat ve sekilleri belediyelerce 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 101
inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra
uygulamaya konur.

Personelin fazla ¢aligmasi mevzuatina gore ticretle karsilanir.

Personel yetersizligi nedeniyle zorunlu olarak itfaiye hizmetlerinde 4857 Sayili “Is
Kanunu” hiikiimlerine gore ¢alistirilan iscilere, yukarida belirtilen ¢aligma sartlarindan dogan
fazla ¢aligma ticreti, ayn1 kanunun 63 tlincli maddesi geregi denklestirme ilkesi uygulanarak 2
ser aylik dilimlerde ¢alisilan siireye ait zamli iicretleri ddenir.

DORDUNCU BOLUM

Personel Kadrolar: ve Unvanlari, Yangin Personeli

Personel Kadro ve Unvanlari

Madde 9-Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari; belediyenin statiisiine
gore itfaiye miidiirii, itfaiye miidiir yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu,
itfaiye onbasisi, itfaiye eri unvanl kadrolar ile hizmet igin gerekli goriilecek diger unvanl
kadrolar, norm kadroya gore tespit edilerek belediye meclisi karart ile ihdas edilir.

Belediye Itfaiye Yangin Personeli

Madde 10-Belediye itfaiye teskilatinda calisan personelden gordiikleri hizmet,
ogrenim ve yeterlilik esaslarina ve bulunduklari riitbelere gore asagida belirtilen unvanlarda
bulunanlar yangin personelidir. Bunlar bizzat yangin/olay yerinde bulunmak ve yangin/olaya
miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidirler.

a) 1tfaiye eri,
b) Itfaiye onbasisi,
c) Itfaiye cavusu,



d) Itfaiye bascavusu,

e) Itfaiye amiri,

f) Itfaiye miidiir yardimcsi,
g) Itfaiye Miidiirii,

BESINCI BOLUM
Itfaiye Personelinin Gorevleri

Itfaiye Birim Amirlerinin Gérevleri

Madde 11- Itfaiye teskilatinda birim amiri olan; Itfaiye Miidiirii Belediye Baskanina
bagli olarak calisir, teskilatin en yetkili amiridir. Baglica gorevleri sunlardir.

a) itfaiye hizmetleri ile bu hizmetlerin saglanmast icin destek veren faaliyetleri bir
biitliin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda ve itfaiye politikalar1 uyarinca planlamak,
organize etmek, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesini  saglamak, Ornek-3 Yangin Raporunun diizenlenmesini
saglamak/saglatmak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerini gelistirmek,

c) Emrindeki personelin sicil amirligini yapmak, personelin yillik izinlerini
hizmeti aksatmayacak sekilde diizenlemek,

d) Gorevde yiikselme smav kurulu iiyeligi gérevini yapmak,

e) Motorlu araglarla tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimin
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutulmalarini, teknolojik gelismelere gore takviye edilmesi
ve yenilenmesini siirekli izlemek ve saglamak,

f) Itfaiye hizmetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek,

)] Beldede semtlere gore, yangma ve su kaynaklarma ulagim yolarini sehir
haritasi lizerinde belirlemek,

h) Ginliik, aylik ve yillik istatistikleri tutmak, degerlendirmek, Aralik ay1 sonu
itibariyle “Kismen veya Tamamen Yanan Yapilar ile Diger Yangmnlara Ait Istatistik
Cizelgesi” ni (Ornek-1) doldurtarak il/ilge sivil savunma teskilatna ve ilgili diger yerlere
gondermek,

1) Beldede ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlariin
konuslanacag yerleri belirleyerek ilgili kurulusa bildirmek ve c¢alisir durumda olmalarin

saglamak

) Beldenin uygun yerlerine itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolari
yapilmasini saglamak/saglatmak,

), Beldedeki Kamu ve 6zel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teskillerini denetlemek
ve isbirligi saglamak, olay vukuunda bu teskilleri yardima ¢agirmak, olay yerinde sevk , idare
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ve ¢aligmaya katilimlarini koordine etmek,

k) Beldede Yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak yangin gilivenlik 6nlemlerini
aldirmak, halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek ve denetlemek,

) Beldenin gelismesi nedeniyle yeni itfaiye birimleri kurulmasi ve gelecekteki
ihtiyaclar i¢in uygun arsa saglanmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

m) 2002/4390 Karar Sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” in ilgili maddeleri geregince teskilatlarina verilen gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

n) Belediye Baskaninimn Itfaiye ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri yerine
getirmektir.

Diger amirlerin gorevleri

MADDE 12 — (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen
gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica
personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve
hazir durumda tutulmasindan belediye bagkanina karsi sorumludurlar.

Itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine
bagl olarak gorev yapar. Kendisine bagli yangin personeli arasinda is boliimii yapar. Ust
amirlerin bulunmadig1 olaylar1 sevk ve idare eder.

Itfaiye erinin gorevleri

MADDE 14 — (1) itfaiye eri; yangin séndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma,
caligmalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini,
arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi
gereken diger is ve islemleri yapar.

Diger personel

MADDE 15 — (1) Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardime1 ve destek
olmak tizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel
calistirilabilir.

ALTINCI BOLUM
Mesleki Egitim

Temel ve Teknik Egitim
Madde 16- Belediye itfaiye teskilatlarinin yonetici personelinin; genel yangin

bilgileri, sivil savunma konular1 ve ilk yardim konularimni igeren temel egitimleri yapilacak
yillik programlar ¢ercevesinde Igisleri Bakanligi Sivil Savunma Genel Miidiirliigiince yapilir.



Bu personelin her tiirlii egitim giderleri kurumlarinca kendi biitgelerinden karsilanir. Belediye
itfaiye teskilatlarinin yonetici personelinin teknik egitimleri ile diger personelin temel ve
teknik egitimleri teskilatlarinca yapilir/yaptirilir.

itfaiye Teskillerinde Yapilacak Egitimler

Madde 17 — Beldenin konumu, 6zellikleri ve imkanlar1 dikkate alinarak belediyelerin
itfaiye egitim birimi kurmalar1 Belediye Meclislerince degerlendirilerek karara baglanir.

itfaiye personelinin; yangm &nleyici tedbirler, itfaiye teskilatmin ara¢ gere¢ ve
malzemeleri, sondiirlicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde
arastirma ve inceleme, yangmin kesfi, sabotaj ve kundak¢ilik ile sevk ve idare hususlarinda
egitim alabilmeleri i¢in birim amirligince yillik, aylik, haftalik, giinlik nazari ve uygulamali
egitim programlar1 hazirlanir ve uygulanir.

Glinliik egitimler bir ders saati nazari, bir ders saati tatbiki olmak {izere diizenlenir. Bir
ders saati 45 dakikadir. Yillik Egitim Programi (Ornek -4 ) ektedir.

Yillik Egitim Programinda yer alan konularla, teknolojik gelismeler ve mahallin
ozellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek konular ayr1 ayri
hazirlanir, egitim programi dosyasinda muhafaza edilerek uygulanir.

Halki yanginlara kars1 alinacak 6nlemler konusunda bilinglendirmek ve yangin ve diger
olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in yerel basin, yaym ve iletisim araglarindan yararlanilir.
Itfaiye haftasinda konferans, sergi ve gosteriler diizenlenerek etkinlikler arttirilir.

YEDINCI BOLUM
Spor,Tesisler

Spor

Madde 18 - Itfaiye hizmetlerinin gerektirdigi ¢eviklik, cabukluk ve dayaniklilik spor ile
saglanir. Bunun i¢in personele; kiiltiir fizik caligmalari, atlama, aletli sporlar, mukavemet,
denge hareketleri, voleybol, basketbol ve itfaiye sporlari gibi ¢alismalar yaptirilarak is
verimlilikleri arttirilir.

Egitim programlar1 yapilirken her haftanin en az 3 giiniine ait tatbiki ders saatlerine
giiniin sportif ¢aligmasmin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen
sportif ¢caligmalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile arag gereg
ve 0zel spor kiyafetleri belediye tarafindan saglanir. Ayrica bu konuda Belediyenin sosyal ve
spor tesislerinden yararlanilir. Itfaiye teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor
etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.

Bu hak ve imkanlardan Goniillii Itfaiyecilerin de yararlandirilmasi ve miisabakalara
katilimlar1 saglanir

Tesisler

Madde 19 - Itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri ve
garajinin yerlesim durumunu gosterir projelerle itfaiye personelinin ceviklik, cabukluk ve
dayaniklilik kazanmak igin yapacagi sportif ¢alismalar icin gerekli tesislere iligkin projeler
belediyelerce mevcut standartlara uygun olarak hazirlanir ve uygulanir.



SEKIZINCI BOLUM
Kiyafet
Personel Kiyafeti
Madde 20— itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi
kiyafet giderleri (liniforma ve giinliikk kiyafet) ihtiyaca ve giiniin sartlarina gore 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesi esas alinarak, kisisel koruyucu techizat da

dikkate alinmak suretiyle belediyece karsilanir.

Kisisel Koruyucu Techizat

Madde 21 - itfaiye personeline 35 inci maddede belirtilen dzel kiyafetlerinin yaninda
giiniin teknolojisine ve mevcut TSE veya EN standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢1g,
NBC vs. tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafetler verilir.

ONBIRINCI BOLUM
Personelin Hak ve Yiikiimliiliigii

Personelin Yedirilmesi

Madde 22 - 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12 saat
is, 24 saat istirahat ve 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2 6giin
yemek verilir. Yiyecek giderleri belediyece karsilanir. Gonilli itfaiyeciler gorevli
bulunduklar siirece bu haktan yararlanir.

Personelin izin Hakk :

Madde 23- itfaiye personelinin yillik ve mazeret izinleri yiiriirliikteki kanunlara gore
ve teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kaydi ile verilir. izin listeleri itfaiye
birim amirligince diizenlenir.

Personelin Odiillendirilmesi :

Madde 24 - Gorevlerinde {istiin basart ve yararlilik gosteren itfaiye personeline,
basar1 ve yararliligiin derecesine gore yiiriirliikteki kanun hiikiimlerine uygun olarak 6diil
verilebilir.

Disiplin Su¢ ve Cezalar :

Madde 25 - Itfaiye personelinin disiplin sug ve cezalar hakkinda yiiriirliikteki mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Saghk Taramasi

Madde 26- itfaiye teskilatinda ¢aligan yangin personeli ii¢ yilda bir kez saglk
taramasindan gegcirilir. Her tlirlii masraf belediyece karsilanir.

ONIKINCi BOLUM
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Arag, Techizat ve Malzeme
Arac¢ Kadrolan
Madde 27- Itfaiye teskilatinin asgari arac¢ kadrolari ilgili TSE veya EN standartlarma uygun

olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

(Cagdas tilke itfaiye tegkilatlarinda kullanilan araglarda cins ve nitelik yoniinden meydana gelen
gelismeler takip edilerek uygun goriilen yeni araglar itfaiye ara¢ kadrolarina belediye meclisi karar1 ile
ilave edilir.

Techizat ve Malzemeler

Madde 28- Belediye itfaiye teskilatlarinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar
ve nitelikleri itfaiye teskilatinca bu konuda gelismis iilkeler takip edilerek ihtiyaglara en uygun olanlar1

belirlenip tespit edilir.

Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN Standartlarina uyulur. Bunlarin olmadig
durumlarda NFPA normlar1 dikkate alinir.

Yirirlik

Madde 29- Bu Yonetmelik Belediye meclisinin kabulii tarihde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



