Resmi Gazete Tarihi: 10.06.2007 Resmi Gazete Sayisi: 26548

iL 6ZEL iDARELERi NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi, yerel
hizmetlerin dengeli dagiiminin temin edilmesi, il 6zel idareleri tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, il 6zel idarelerinde ve 25/6/1927 tarihli ve 1151 sayili Bozcaada
ve imroz Kazalarinin Mahalli idareleri Hakkinda Kanunda diizenlenen ilge ézel idarelerinde istihdam
edilen memur, s6zlesmeli personel ve sirekli isgi statlisindeki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Meclis: il genel meclisini,

b) Ozel idareler: il 6zel idareleri ile 1151 sayili Bozcaada ve imroz Kazalarinin Mahalli idareleri
Hakkinda Kanunda diizenlenen ilge 6zel idarelerini.

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Norm Kadro ilke ve Esaslari

Ozel idareler tasnif cetvelleri

MADDE 5 - (1) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) Ozel idareler hukuki durumlari ve hizmet
ozelliklerine gore iki ana gruba ayrilmistir. Bu gruplar;

a) (A) grubu il 6zel idareleri,

b) (B) grubu ilge 6zel idareleri (Bozcaada ve Gokgeada),

seklinde tespit edilmis ve bu Yonetmelige eklenmistir. Her grup kendi icinde niifusuna gore alt
gruplara ayrilmis ve tasnif cetvellerinde gosterilmistir.

(2) (Ek:RG-10/4/2012-28260) Yeni niifus sayimi sebebiyle nifuslarinin degismesi hallerinde 6zel
idarelerin yeni alt gruplan Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan yapilan adrese dayali niifus sayimi
sonuclarina gére yilda bir defa igisleri Bakanligi ile Devlet Personel Baskanhgi tarafindan miistereken
tespit ve ilan edilir.

Norm kadro standartlan cetvelleri

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) 5 inci maddede belirtilen cetvellere gore tasnif
edilen (A) ve (B) gruplari ile bu gruplara ait alt gruplara iliskin Ozel idareler Norm Kadro Standartlari
Cetvellerinde;

a) (A) grubu il Ozel idareleri Norm Kadro Standartlari Cetveli 6 alt grup,

b) (B) grubu ilge Ozel idareleri Norm Kadro Standartlari Cetveli 1 alt grup,

olarak tespit edilmistir.

(2) Ozel idareler kadrolarini norm kadro standartlari cetvellerinde her alt grup icin belirlenen
standarda uygun olarak tespit ederler.



Ozel idareler kadro unvanlari

MADDE 7 - (1) Alt gruplar itibariyla belirlenen ve her alt grup icin norm kadro standartlar
cetvelinde 6ngorilen Ek-3 Kadro Unvanlari Listeleri;

a) (1) Sayil Liste: Midir Kadro Unvanlari,

b) (I1) Sayili Liste: idari Personel Kadro Unvanlari,

c) (1) Sayili Liste: Teknik Personel Kadro Unvanlari,

¢) (IV) Sayih Liste: Saghk Personeli Kadro Unvanlari,

d) (V) Sayili Liste: Yardimci Hizmet Personeli Kadro Unvanlari

olarak tespit edilmistir.

(2) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) Ozel idareler kendi alt gruplari icin belirlenen kadro unvan
listesinde yer alan memur ve sirekli is¢i kadro unvanlari disinda kadro unvani kullanamaz ve bu
unvanlar disinda yeni unvan ihdas edemez.

Ozel idareler kadro cetvelleri

MADDE 8 — (1) Ozel idarelerin kadro islemlerinde asagida belirtilen Ek-5 Kadro Cetvelleri
kullantlir;

a) (1) Sayil Kadro ihdas Cetveli (Memur),

b) (I1) Sayili Bos Kadro Degisikligi Cetveli (Memur),

c) (1) Sayili Dolu Kadro Degisikligi Cetveli (Memur),

¢) (IV) Sayih Dolu-Bos Kadro Durumu Cetveli (Memur),

d) (V) Sayili Siirekli isci Kadro ihdasi Cetveli,

e) (VI) Sayih Suirekli isci Kadro Degisikligi Cetveli,

f) (VII) Sayih Siirekli is¢i Dolu-Bos Kadro Durumu Cetveli.

Kadrolarin tespiti

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelige ekli cetvellerde, alt gruplar icin unvan ve sayi itibariyla tespit
edilenler disinda kadro kullanilamaz. Ayrica bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 ve Ek-3’te sayi ve
unvan itibariyla kendi alt gruplari icin belirlenen memur ve siirekli isci kadro toplami asilamaz. Ancak,
memur ve sirekli is¢i kadro sayilari, tespit edilen memur ve is¢i kadro sayisindan daha az sayida
belirlenebilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-22/5/2016-29719) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3 Kadro Unvanlari
Listelerinden (1) sayili listede belirtilen mudur kadro unvanlari ile idari birimlerin olusturulmasinda
kadro unvanlari yetki ve gorev mikerrerligine yer verilmeyecek sekilde tespit edilir.Ayni mahiyette
hizmet ve gorevleri ifa eden yonetici kadro unvanlari ihdas edilemez ve mikerrer icerikli gorevlendirme
yapilamaz. Yonetici kadrolari hizmet gereklerine uygun olarak belirlenir ve fiilen icra edilmeyen
hizmetlere iliskin kadro unvanlari kullanilamaz.

(3) Bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Ozel idareler Norm Kadro Standartlari Cetvellerinde her
alt grup icin tespit edilen statli, unvanlar ve personel gruplari arasinda aktarma yapilamaz. Ancak,
mevcut dolu memur kadro sayisi personel gruplari itibariyle kendi alt gruplari igin tespit edilen norm
kadro sayisindan az olan 6zel idarelerde norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen idari, saglik
ve yardimci hizmet personeli gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde ellisine
kadariilgili personel gruplarindan dusllerek ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik personel gruplarina sayi
itibariyle meclis karari ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayl ¢ikmamasi
durumunda bulunan rakam kendinden blyik en yakin tam sayiya yuvarlanarak aktarilacak kadro sayisi
tespit edilir. Kadro aktarimi yapilan personel grubunda kalan kadro sayisi ile s6z konusu gruptan diger
gruplara aktarilan kadro sayisinin toplami ilgili grup icin norm kadro standartlari cetvellerinden
belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak sayi kadar kadro unvani, aktarma yapilacak gruba
ait listelerden secilerek ve bu Yénetmeligin Ek 4’iinde yer alan (1) sayih Ozel idareler Memur Kadro



Katigine uygun olarak belirlenir. Bu sekilde yapilacak aktarmalara iliskin ihdas veya bos kadro
degisiklik cetvelleri 3 ay igerisinde igisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

(4) (Mulga:RG-22/5/2016-29719)

Kadro ihdasi

MADDE 10— (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari
ile surekli isci kadrolari bu Yonetmelige uygun olarak il genel meclisince ihdas edilir. Memur kadro
ihdasi icin Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (1) sayili cetvel, siirekli isci kadrolari icin (V) sayili
cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur. Kadrolarin iptalinde de
ayni usul uygulanir. Kadrolarin iptal-ihdas ve degisikliginde, Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (1V)
ve (VIl) sayih cetveller diizenlenir.

Kadro degisikligi

MADDE 11 - (1) Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi, bos memur
kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karariyla yapilir. Bos kadro
degisikliklerinde bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (Il) sayili
cetvel, dolu kadro degisikliklerinde (111) sayili cetvel eksiksiz diizenlenerek gerekgesiyle birlikte meclise
sunulur.

(2) Bu maddeye gore kadrolari degistirilenlerin 6zIik haklari, degistirilen yeni kadrolara atama
islemleri tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak 6denir. Yeni kadrolara atanma tarihi
meclisin karar tarihini takip eden aybasini gecemez.

Mali hizmet uzmani

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmeligin ekinde yer alan norm kadro standartlari cetvellerinde kendi alt
gruplarinda mali hizmet uzmani 6ngoérilen 6zel idareler bu unvanlarda personel istihdam edebilirler.
Bu sekilde istihdam edilecekler, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurt ici ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi
sonunda meslege mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar. En az ¢ yil ¢calismak (Miilga
ibare:RG-22/5/2016-29719) (...) sartiyla acgilacak yeterlik sinavina girme hakkini elde ederler. Yeterlik
sinavinda basarili olanlar ilgisine gbre mali hizmet uzmani olarak atanirlar.

(2) (Ek:RG-22/5/2016-29719) Mali hizmetler uzmani ve mali hizmetler uzman yardimcisi
kadrolarina atanma ile ilgili hususlar 6/2/2013 tarihli ve 28551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mali
Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

Siirekli isci kadrolari

MADDE 13 - (1) Surekli is¢ci norm kadro standardi, norm kadro standartlari cetvelinin ilgili
bélimiinde gosterilmistir. Ozel idareler kendi alt gruplari igin belirlenen saylyi asamaz. Bu sayilar
surekliisci kadrolarina ait olup gegici isgi istihdami, hizmet alimi ve benzeri durumlari kapsamaz.

(2) Surekli isci kadrolarini, bu Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel idareler Kadro
Kitiklerinden (1) sayil Ozel idareler Siirekli isci Kadro Kiitiigiinde belirtilen unvanlardan olmak sartiyla
baska unvanli isci kadrolari ile degistirmeye ve bos kadrolar iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu
degisikliklerde bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (V1) sayili cetvel
kullanilacaktir. Ancak, dolu kadrolarda personelin mali ve hukuki haklarinda kayba neden olacak unvan
degisikligi yapilamaz.

Kadro kiitiikleri

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihden itibaren memur kadrolari, bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel idareler Kadro Kitiiklerinden (1) sayili Ozel idareler Memur
Kadro Kuttginde belirtilen unvan kodu, kadro unvani, siniflar ve belirlenen alt ve lst derecelere uygun
olarak kullanilir. iptal, ihdas ve kadro degisikliklerinde bu kiitiik esas alinir.



(2) Sirekli isci kadrolarinin iptal-ihdas ve degisikliginde Ek-4 Ozel idareler Kadro Kiitiiklerinden
(1) sayih Ozel idareler Siirekli isci Kadro Kiitiigii esas alinir.

Saghk personeli

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihde hastanesi bulunan veya bu tarihten
sonra hastane agan 0Ozel idarelerde, norm kadro standartlari cetvelinde belirlenen personel sayisinin
yetersiz kalmasi durumunda, 26/10/1994 tarihli ve 22093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige giren Saghk Bakanhgi Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlari Yonetmeliginde yatak sayisi
itibariyla 6ngorilen kadro sayilarini asmamak Uzere ihdas edilecek kadrolar 6zel idarenin personel
kadrosuna eklenir.

Ozel giivenlik personeli

MADDE 16 — (1) Ozel giivenlik hizmetlerinin 6zel idarelerin kendi biinyesinde 6zel giivenlik birimi
kurdurularak gérdirilmesi halinde, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ile 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olarak belirlenecek kadrolar
bu Yonetmelik hilkimlerine gore ihdas edilir ve 6zel idareler igin bu Yonetmelikte tespit edilen norm
kadro standartlari toplamina eklenir.

(2) Tespit edilecek 6zel giivenlik kadro unvanlari bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel
idareler Kadro Kitiiklerinden (1) sayili Ozel idareler Memur Kadro Kiitiigiinde belirlenen unvanlardan
segilir.

ilce 6zel idaresi kurulmasi

MADDE 17 — (1) 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 35 inci maddesi cercevesinde ilcelerde zel
idare teskilati kurulmasi durumunda, ildeki ilce sayisini gegcmeyecek sayida ilce 6zel idare muduri
kadrosu bu Yénetmeligin Ek 4’iinde yer alan (1) sayili Ozel idareler Memur Kadro Kiitiigiine uygun olarak
ihdas edilerek 6zel idarenin kadrolarina eklenir.

(2) ilcedeki 6zel idare hizmetlerinde ihtiyag duyulan idari ve teknik personel ile saglik ve yardimci
hizmet personeli il 6zel idaresinin norm kadrosundan disilmek kaydiyla, ilce 6zel idarelerine kadro
aktarimi yapilarak karsilanir.

Hizmet satinalma

MADDE 18 - (Miilga:RG-22/5/2016-29719)

Sozlesmeli personel

MADDE 19 - (1) il 6zel idarelerinde, norm kadroya uygun olarak 5302 sayili Kanunun 36 nci
maddesine gore sozlesmeli personel eliyle yiritilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamaz.

(2) Bu personel hakkinda 5302 sayili Kanunda dizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin
657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 4 {ncli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikimler uygulanir. Bu personele ait s6zlesme 6rnekleri s6zlesmenin imzalanmasini izleyen
30 giin icinde icisleri Bakanlhigina (Miilga ibare:RG-22/5/2016-29719) (...) génderilir.

(Degisik ibare:RG-22/5/2016-29719) Engelli, eski hiikiimlii ve ter6r magduru istihdami

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) Kapsama dahil kurum ve kuruluslar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 53 {incti maddesi ve 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalari Hakkinda Yénetmelik ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi ile
25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve



Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci
Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 10/2/1995 tarihli ve 95/6542 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Korunmaya Muhtag Cocuklarin ise Yerlestirilmesine iliskin Tiziik hiikiimlerinden
dogan yukumlillklerini yerine getirmek amaciyla kendileri igin tespit edilen norm igerisinde yeterli
sayida bos kadroyu tahsis ederler.

(2) Bu Yonetmeligin yirurltge girdigi tarihte toplam dolu memur ve siirekli isci sayisi kendisi igin
tespit edilen normdan fazla ya da norma esit olan 6zel idareler, s6zkonusu mevzuatlara uygun olarak
belirleyecekleri sayida ozlrll, eski hikimli ve terér magduru personeli bir defaya mahsus olmak
Gizere; atanacak personelin niteliklerini de dikkate alarak ihdas edecekleri kadrolara atarlar. Bu sekilde
ihdas edilecek kadrolar ayni sinif veya unvandan olmak lizere sayi itibariyla tespit edilen norma uygun
kadrolarin bosalmasi halinde yeni kadrolarla degistirilir.

Koruma, uygulama ve denetim biirosu

MADDE 21 - (1) Kapsama dahil 6zel idareler 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi ile 11/6/2005 tarihli ve 25842
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Koruma, Uygulama ve Denetim Birolari, Proje Birolari ile Egitim
Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
yukamlaluklerini yerine getirmek amaciyla kendileri icin tespit edilen norm icerisinde yeterli sayida bos
kadroyu tahsis ederler.

(2) Bu Yonetmeligin yurirluge girdigi tarihde toplam dolu memur sayisi kendisi icin unvanlar ve
hizmet gruplari itibariyla tespit edilen normdan fazla ya da norma esit olan 6zel idareler, s6z konusu
mevzuatlara uygun olarak icisleri Bakanhgl tarafindan belirlenecek sayidaki personeli bir defaya
mahsus olmak lzere; atanacak personelin niteliklerini de dikkate alarak ihdas edecekleri kadrolara
atarlar. Bu sekilde ihdas edilecek kadrolar ayni sinif veya unvandan olmak (izere sayi itibariyla tespit
edilen norma uygun kadrolarin bosalmasi halinde yeni kadrolarla degistirilir.

i¢ denetgi kadrolari

MADDE 22 - (Degisik:RG-22/5/2016-29719)

(1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2: Ozel idareler Norm Kadro Standartlari Cetvellerine
28/8/2006 tarihli ve 2006/10911 sayili ve 6/5/2013 tarihli ve 2013/4747 sayili Bakanlar Kurulu Kararlari ile ihdas
olunan ve s6z konusu Kararlarin eki listelerde yer alan 6zel idarelerin normuna eklenen ekli listede
tahsis edildikleri 6zel idareler ile siniflari, dereceleri ve adetleri gosterilen i¢ denetgi kadrolarinin derece
degisiklikleri (1) sayil kiitiige uygun olarak il Genel Meclisi tarafindan yapilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (Degisik:RG-1/10/2010-27716)

(1) Ozel idareler yapacaklari kadro islemlerinde bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, 4/6/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yirirlige konulan Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile 29/6/2009
tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile yarurlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina
isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/cache/yonetmelik/http:/rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2006/10/20061005-1.htm

UCUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hikiimler

Cesitli hikiimler

MADDE 24 - (1) Bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ozel idareler Norm Kadro Standartlari
Cetvelleri ile Ek-4 Ozel idareler Kadro Kitiiklerinden (1) sayili Ozel idareler Memur Kadro Kiitigiinde
yer alan mali hizmetler miidiri kadro unvani ile strateji gelistirme midiri kadro unvani alternatifli
olarak kullanilabilir.

Bildirim yiikiimlGgii

EK MADDE 1 - (Ek:RG-22/5/2016-29719)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan mahalli idareler memur, stirekli isgi, s6zlesmeli personel,
gecici isci kadro ve pozisyonlari ile diger statiilerde istihdam ettikleri personele iliskin bilgileri icisleri
Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudiirligiine ve Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadirlar.

Mevcut bos kadrolarin kullanimi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte mevcut bos memur ve siirekli
isci kadrolari en gec alti ay icinde, bu tarihten sonra bosalacak kadrolar ii¢ ay icinde Ek-4 Ozel idareler
Kadro Katuklerinden ilgisine gore (1) ve (1) sayili Katiklerde bulunan unvanlara uygun hale getirilir. Bu
kadrolar kituklerde bulunan unvanlara uygun hale getiriimedikge kullanilamaz.

Norm kadro fazlasi kadrolar

GECIiCi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte, dzel idarelerde unvanlar ve
personel gruplari itibariyla mevcut bulunan memur kadro sayisinin; bu Yonetmeligin ekinde yer alan
norm kadro standartlari cetvellerinde unvanlar ve personel gruplari itibariyla kendi alt gruplari icin
belirlenmis memur norm kadro sayisindan fazla olan kismi ile mevcut dolu siirekli is¢i kadro sayisinin
alt gruplar itibariyla kendileri icin belirlenmis toplam stirekli isci norm kadro sayisindan fazla olan kismi
dondurulmustur. Sayi itibariyla dondurulan bu kadrolardan bos olanlar bu Yonetmelige uygun olarak
meclis karari ile iptal edilir.

Kadro kiitiigiinde yer almayan kadro unvanlari

GECIiCi MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel idareler Kadro Kiitiiklerinden
(1) sayih Ozel idareler Memur Kadro Kiitiigiinde ya da norm kadro standartlari cetvellerinde kendi alt
gruplarinda yer verilmeyen kadro unvanlarindan dolu olanlarda yapilacak derece degisikliklerinde, 657
saylll Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen 6grenim durumu itibariyle
ylkselinebilecek en (st dereceyi asmamak kaydiyla 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hakmiinde Kararname eki cetvellerde ayni veya benzer unvanli kadrolar icin tespit olunan en Ust ve en
alt derece araligi esas alinir.

6360 sayili Kanunun uygulamasi

GECIiCi MADDE 4- (Ek:RG-22/5/2016-29719)

(1) 6360 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesinin dokuzuncu fikrasi geregince yapilacak atamalar
icin is¢i ve memur norm kadro sayisinin gruplar ve unvanlar itibariyle asiimasi durumunda, s6z konusu
kadrolar bu Yonetmeligin gecici 2 nci maddesi ¢cercevesinde dondurulmus sayilir.

Yirirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yirutme

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani ve Devlet Personel Baskanliginin bagli
oldugu Devlet Bakani birlikte yaratdr.



Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
10/6/2007 26548
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1/10/2010 27716
10/4/2012 28260
22/5/2016 29719




(A) GRUBU iL OZEL iDARELERI TASNIiF CETVELI

_ (Degisik:RG-22/5/2016-29719)
EK —1: OZEL iDARELER TASNIF CETVELLERI

(A) GRUBU: iL OZEL iDARELERI TASNIF CETVELIi

A -1 (0-99.999) GRUBUNDA YER ALAN iL OZEL iDARELERI

iL KURUMU NUFUSU
1 Ardahan Ardahan il Ozel idaresi 99 265
2 Bayburt Bayburt il Ozel idaresi 78550
3 Tunceli Tunceli il Ozel idaresi 86 076

A -2 (100.000 —199.999) GRUBUNDA YER ALAN iL OZEL iDARELERI

iL KURUMU NUFUSU
1 Artvin Artvin 1 Ozel idaresi 168 370
2 Bartin Bartin 1l Ozel idaresi 190 708
3 Cankir Cankar1 i1 Ozel idaresi 180 945
4 Giimiishane Giimiishane il Ozel idaresi 151 449
5 Igdir Igdir i1 Ozel idaresi 192 435
6 Kilis Kilis 11 Ozel idaresi 130 655

A -3 (200.000 — 299.999) GRUBUNDA YER ALAN iL OZEL iDARELERI

iL KURUMU NUFUSU
1 Bilecik Bilecik 1 Ozel Idaresi 212 361
2 Bingol Bingol il Ozel idaresi 267 184
3 Bolu Bolu i1 Ozel idaresi 291 095
4 Burdur Burdur i1 Ozel idaresi 258 339
5 Erzincan Erzincan il Ozel idaresi 222918
6 Hakkari Hakkari 1l Ozel Tdaresi 278775
7 Karabiik Karabiik i1 Ozel idaresi 236978
8 Karaman Karaman il Ozel idaresi 242196
9 Kars Kars il Ozel idaresi 292 660
10 Kirikkale Kirikkale il Ozel idaresi 270 271
11 Kirsehir Kiarsehir il Ozel idaresi 225562
12 Nevsehir Nevsehir i1 Ozel idaresi 286 767
13 Sinop Sinop 1 Ozel idaresi 204133
14 Yalova Yalova il Ozel idaresi 233 009

A -4 (300.000 —399.999) GRUBUNDA YER ALAN iL OZEL iDARELERI

iL KURUMU NUFUSU
1 Aksaray Aksaray il Ozel idaresi 386 514
2 Amasya Amasya 11 Ozel idaresi 322 167
3 Bitlis Bitlis il Ozel idaresi 340 449
4 Diizce Diizce il Ozel idaresi 360 388
5 Kastamonu Kastamonu 1 Ozel idaresi 372633
6 Kirklareli Kirklareli il Ozel idaresi 346 973
7 Nigde Nigde 11 Ozel idaresi 346 114




8 Rize Rize 11 Ozel idaresi 328979
9 Siirt Siirt il Ozel idaresi 320351
10 Usak Usak il Ozel idaresi 353 048

A -5 (400.000 — 599.999) GRUBUNDA YER ALAN iL OZEL iDARELERI

iL KURUMU NUFUSU
1 Agr1 Agri 11 Ozel Idaresi 547 210
2 Batman Batman il Ozel idaresi 566 633
3 Canakkale Canakkale i1 Ozel idaresi 513 341
4 Corum Corum il Ozel idaresi 525 180
5 Edirne Edirne il Ozel idaresi 402 537
6 Elazig Elazig il Ozel idaresi 574 304
7 Giresun Giresun il Ozel idaresi 426 686
8 Isparta Isparta il Ozel idaresi 421766
9 Kiitahya Kiitahya il Ozel idaresi 571 463
10 Mus Mus il Ozel idaresi 408 728
11 Osmaniye Osmaniye i1 Ozel idaresi 512 873
12 Sirnak Sirnak 1 Ozel idaresi 490 184
13 Tokat Tokat il Ozel idaresi 593 990
14 Yozgat Yozgat il Ozel idaresi 419 440
15 Zonguldak Zonguldak i1 Ozel idaresi 595 907

A - 6 (600.000 VE UZERI) GRUBUNDA YER ALAN iL OZEL iDARELERI

iL KURUMU NUFUSU
1 Adiyaman Adiyaman i1 Ozel idaresi 602 774
2 Afyonkarahisar Afyonkarahisar il Ozel idaresi 709 015
3 Sivas Sivas 11 Ozel Tdaresi 618 617

(Degisik:RG-22/5/2016-29719)
(B) GRUBU ILCE OZEL IDARELERI TASNIF CETVELI
(BOZCAADA VE GOKCEADA OZEL IDARELERI)
] B GRUBUNDA YER ALAN ILCE OZEL IDARELERI
iLCE KURUMU

1 Bozcaada Bozcaada Ozel Idaresi
2 Gokeeada Gokgeada Ozel Idaresi




) ' (Degisik:RG-22/5/2016-29719) .
EK - 2: OZEL IDARELER NORM KADRO STANDARTLARI CETVELLERI
(A) GRUBU: iL OZEL iDARELERi NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI

A-1 A-2
0—99 999 ADET |/ 100000 - 199 999 ADET
GENEL SEKRETER 1 GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1 HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 2 AVUKAT 2
MUDUR 12 MUDUR 13
UZMAN 6 UZMAN 6
SEF 24 SEF 26
MALI HIZMETLER UZMANI 2 MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1 MALI HIZMETLER UZMAN Y ARDIMCISI 1
IDARI PERSONEL 47 IDARI PERSONEL 54
TEKNIiK PERSONEL 40 TEKNIiK PERSONEL 45
SAGLIK PERSONELI 12 SAGLIK PERSONELI 14
YARDIMCI HiZMET PERSONELI 18 YARDIMCI HIZMET PERSONELI 21
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 168 MEMUR KADROLARI TOPLAMI 188
SUREKLI iSCI KADROLARI TOPLAMI 84 SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 94
TOPLAM PERSONEL 252 TOPLAM PERSONEL 282

Miidiir Unvanlari (I) Sayili Listeden,

Idari Personel (II) Sayil Listeden,

Teknik Personel (IIT) Sayili Listeden,

Saglik Personeli (IV) Sayili Listeden,

Yardimci1 Hizmet Personeli (V) Sayili Listeden segilecektir.
A-3 A-4
200.000 — 299.999 ADET |[300.000 — 399.999 ADET
GENEL SEKRETER 1 GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1 HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 3 AVUKAT 3
MUDUR 14 MUDUR 15
UZMAN 7 UZMAN 8
SEF 28 SEF 30
MALI HIZMETLER UZMANI 2 MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN Y ARDIMCISI 1 MALI HIZMETLER UZMAN Y ARDIMCISI 1
IDARI PERSONEL 61 IDARI PERSONEL 68
TEKNIK PERSONEL 50 TEKNIK PERSONEL 55
SAGLIK PERSONELI 16 SAGLIK PERSONELI 18




YARDIMCI HIZMET PERSONELI 24 YARDIMCI HIZMET PERSONELI 27
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 210 MEMUR KADROLARI TOPLAMI 231
SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 105 SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 116
TOPLAM PERSONEL 315 TOPLAM PERSONEL 347
Miidiir Unvanlari (I) Sayil Listeden,
Idari Personel (IT) Sayili Listeden,
Teknik Personel (II1) Sayili Listeden,
Saglik Personeli (IV) Sayili Listeden,
Yardimc1 Hizmet Personeli (V) Sayili Listeden secilecektir.
A-5 A-6
400.000 — 599.999) ADET 600.000 VE UZERI ADET
GENEL SEKRETER 1 GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1 HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 4 AVUKAT 4
MUDUR 16 MUDUR 18
UZMAN 9 UZMAN 10
SEF 32 SEF 36
MALI HIZMETLER UZMANI 4 MALI HIZMETLER UZMANI 4
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI {2
IDARI PERSONEL 75 IDARI PERSONEL 90
TEKNIiK PERSONEL 60 TEKNIiK PERSONEL 75
SAGLIK PERSONELI 20 SAGLIK PERSONELI 22
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 30 YARDIMCI HIZMET PERSONELI 33
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 256 MEMUR KADROLARI TOPLAMI 298
SUREKLI iISCI KADROLARI TOPLAMI 128 SUREKLI iSCI KADROLARI TOPLAMI 149
TOPLAM PERSONEL 384 TOPLAM PERSONEL 447

Miidiir Unvanlari (I) Sayili Listeden,
Idari Personel (II) Sayil1 Listeden,

Teknik Personel (I1I) Sayili Listeden,
Saglik Personeli (IV) Sayili Listeden,

Yardimci Hizmet Personeli (V) Sayili Listeden segilecektir.

(B) GRUBU: (ILCE OZEL iDARELERI) NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI

B GRUBU

BOZCAADA VE GOKCEADA ADET
ILCE OZEL IDARE MUDURU 1

SEF 2
IDARI PERSONEL 10
TEKNIK PERSONEL 8
SAGLIK PERSONELI 6
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 6




MEMUR KADROLARI TOPLAMI 33
SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 17
TOPLAM PERSONEL 50

Idari Personel (II) Sayil Listeden,

Teknik Personel (IIT) Sayili Listeden,

Saglik Personeli (IV) Sayili Listeden,

Yardimer Hizmet Personeli (V) Sayili Listeden secilecektir.

(Degisik:RG-22/5/2016-29719)

EK —3: OZEL iDARELER KADRO UNVANLARI LiSTELERIi

(I) SAYILI LISTE: MUDUR KADRO UNVANLARI

MUDUR KADRO UNVANLARI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURU

BiLGi iSLEM MUDURU

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU

DESTEK HIiZMETLERI MUDURU

DIS iLISKILER MUDURU

ENCUMEN MUDURU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU

ETUD PROJE MUDURU

HASTANE MUDURU

HUZUREVI MUDURU

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU

ISLETME MUDURU

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU

KRES MUDURU

KUTUPHANE MUDURU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU

MALI HIZMETLER MUDURU

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURU

PLAN VE PROJE MUDURU

RUHSAT VE DENETIM MUDURU

SAGLIK iSLERI MUDURU

SOSYAL HiZMETLER MUDURU

STRATEJI GELISTIRME MUDURU

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURU

TARIMSAL HIZMETLER MUDURU

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURU

VETERINER iSLERi MUDURU

YATIRIM VE INSAAT MUDURU

YAZI iSLERIi MUDURU

YAPI KONTROL MUDURU

TESISLER MUDURU

SPOR iSLERi MUDURU

KIRSAL HIZMETLER MUDURU

SATINALMA MUDURU

MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURU

MUDUR




(I1) SAYILI LISTE: iDARi PERSONEL KADRO UNVANLARI

IDARI PERSONEL KADRO UNVANLARI

ANBAR MEMURU

ANTRENOR

AYNIYAT SAYMANI

AYNIYAT MEMURU

BALIK ADAM

BILGISAYAR ISLETMENI

COCUK EGITICISI

COCUK EGITIMCISI

COCUK REHBERI VE GOZETIMCISI

DALGIC

EGITMEN

FOTOGRAFCI

GEMI ADAMI

GISE MEMURU

KONTROL MEMURU

KAMERAMAN

MEMUR

MUHASEBECI

MUTEMET

MUTERCIM

SIVIL SAVUNMA UZMANI

SOFOR

TAHSILDAR

TERCUMAN

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

VEZNEDAR

(IIT) SAYILI LISTE: TEKNiK PERSONEL KADRO UNVANLARI

TEKNIK PERSONEL KADRO UNVANLARI

SANAT TARIHCISI

ARKEOLOG

DEKORATOR

DESINATOR

EKONOMIST

EV EKONOMISTI

FIZIKCI

GRAFIKER

HEYKELTRAS

HIDROBIYOLOG

HIDROLOG

ISTATISTIKCI

JEOFIZIKCI

JEOLOG

JEOMORFOLOG

KAPTAN

KIMYAGER

KUTUPHANECI

LABORANT

MATEMATIKCI

MIMAR

MUHENDIS




OLCU VE AYAR MEMURU

PALEONTOLOG

PILOT

PEYZAJ MIMARI

RESSAM

RESTORATOR

SOSYOLOG

SEHIR PLANCISI

TEKNIK RESSAM

TEKNIKER

TEKNISYEN

TOPOGRAF

COZUMLEYICI

PROGRAMCI

(IV) SAYILI LISTE: SAGLIK PERSONELi KADRO UNVANLARI

SAGLIK PERSONELI KADRO UNVANLARI

ANTROPOLOG

BAKTERIOLOG

BASHEMSIRE

BASTABIP

BASTABIP YARDIMCISI

BIOLOG

COCUK GELISIMCISI

DIS PROTEZ TEKNISYENI

DIS TABIBI

DIYETISYEN

EBE

ECZACI

FiZIKOTERAPIST

FIZYOTERAPIST

HEMSIRE

KIMYAGER

LABORANT

ODYOLOG

PEDAGOG

PSIKOLOG

RADYOTERAPIST

SAGLIK FIZIKCISI

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNIKERI

SAGLIK TEKNISYENI

SOSYAL CALISMACI

SOSYAL HiZMET UZMANI

TABIP

TIBBI TEKNOLOG

UZMAN TABIP

UZMAN (TAB. UZ. TUZ. GORE)

VETERINER HEKIM

VETERINER SAGLIK TEKNIKERI

VETERINER SAGLIK TEKNISYENI




(V) SAYILI LISTE: YARDIMCI HiZMET PERSONELi KADRO UNVANLARI

YARDIMCI HIZMET PERSONELI KADRO UNVANLARI

ASCI

BAHCIiVAN

BAKICI ANNE

BEKCi

COCUK BAKICISI

DAGITICI

GEMICi

HASTABAKICI

HAYVAN BAKICISI

HAYVAN KESICiSi

HiZMETLI

KALORIFERCI

MATBAACI

SAGLIK TEKNISYEN YARDIMCISI

TEKNISYEN YARDIMCISI

(Degisik:RG-22/5/2016-29719)
EK — 4: OZEL iDARELER KADRO KUTUKLERI

(D SAYILI KUTUK: OZEL iDARELER MEMUR KADRO KUTUGU

OZEL IDARELER MEMUR KADRO KUTUGU

UNVAN . EN UST ENALT
KODU 657 SAYILI KANUNA TABi MEMUR UNVANLARI SINIF bEReCE | DERECE
7575 ANBAR MEMURU GiH 5 11
6550 ANTRENOR GiH 1 11
8610 ANTROPOLOG SH 1 9
6485 ARKEOLOG TH 1 9
9415 ASCI YH 5 11
5935 AVUKAT AH 1 9
7580 AYNIYAT MEMURU GiH 5 11
7525 AYNIYAT SAYMANI GiH 1 11
9455 BAHCIVAN YH 5 11
9412 BAKICI ANNE YH 5 11
8145 BAKTERIOLOG SH 1 9
9850 BALIK ADAM GiH 5 11
11010 BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURU GiH 1 4
8350 BASHEMSIRE SH 1 5
8000 BASTABIP SH 1 4
8050 BASTABIP YARDIMCISI SH 1 4
9465 BEKCi YH 5 11
4135 BIiLGIi iISLEM MUDURU GiH 1 4
7820 BIiLGISAYAR iISLETMENI GiH 3 11
8140 BIOLOG SH 1 9
11025 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU GiH 1 4
8317 COCUK BAKICISI YH 5 11
7985 COCUK EGITICisi GiH 3 11
8320 COCUK EGITIMCISI GiH 1 11
8315 COCUK GELISIMCisi SH 1 10
8321 COCUK REHBERI VE GOZETIMCIiSi GiH 1 9
6540 COZUMLEYICi TH 1 9
9485 DAGITICI YH 5 11




9875 DALGIC GiH 3 11
8605 DEKORATOR TH 1 9
8600 DESINATOR TH 1 9
4234 DESTEK HiZMETLERi MUDURU GiH 1 4
11030 DIS iLISKILER MUDURU GiH 1 4
8635 DIiS PROTEZ TEKNISYENI SH 3 11
8115 DIiS TABIBI SH 1 8
8225 DIYETISYEN SH 1 8
8405 EBE SH 1 11
8200 ECZACI SH 1 8
9880 EGITMEN GiH 3 7
8595 EKONOMIST TH 1 9
11040 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU GiH 1 4
11005 ENCUMEN MUDURU GiH 1 4
11045 ETUD PROJE MUDURU GiH 1 4
8594 EV EKONOMISTI TH 1 9
8560 FiZIKCi TH 1 9
8180 FiZIKOTERAPIST SH 1 8
8175 FiZYOTERAPIST SH 1 8
6505 FOTOGRAFCI GiH 5 11
7830 GEMi ADAMI GiH 5 11
7860 GEMICI YH 5 11
1125 GENEL SEKRETER GiH 1 1
1150 GENEL SEKRETER YARDIMCISI GiH 1 1
7615 GiSE MEMURU GiH 5 11
8780 GRAFIKER TH 1 9
9405 HASTABAKICI YH 5 11
4240 HASTANE MUDURU GiH 1 4
9410 HAYVAN BAKICISI YH 5 11
9890 HAYVAN KESIiCisi YH 5 11
8400 HEMSIRE SH 1 11
6455 HEYKELTRAS TH 1 9
8580 HiDROBIYOLOG TH 1 9
8575 HiDROLOG TH 1 9
9400 HiZMETLI YH 5 11
1175 1 INCi HUKUK MUSAVIRI GiH 1 1
1180 HUKUK MUSAVIRI GiH 1 6
4255 HUZUREViI MUDURU GiH 1 4
3110 iC DENETCIi GiH 1 6
11077 ILCE OZEL iDARE MUDURU GiH 1 4
11083 IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURU GiH 1 4
11085 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU GiH 1 4
8570 ISTATISTIKCI TH 1 8
3970 ISLETME MUDURU GiH 1 4
11090 ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU GiH 1 4
8545 JEOFIZIKCI TH 1 9
8540 JEOLOG TH 1 9
8550 JEOMORFOLOG TH 1 9
9435 KALORIFERCI YH 5 11
6515 KAMERAMAN GiH 4 11
6305 KAPTAN TH 1 10
8555 KiMYAGER TH 1 8
8555 KiMYAGER SH 1 8
7560 KONTROL MEMURU GiH 1 9
6813 KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi AMIRIi GiH 3 5




6820 KORUMA VE GUVENLIK SEFi GiH 3 10
7653 KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GiH 5 11
11110 KRES MUDURU GiH 1 4
11115 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU GiH 1 4
4335 KUTUPHANE MUDURU GiH 1 4
6335 KUTUPHANECI TH 1 9
8430 LABORANT TH 3 11
8430 LABORANT SH 3 11
11123 MALI HiZMETLER MUDURU GiH 1 4
6188 MALI HIZMETLER UZMANI GiH 1 6
6285 MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI GiH 5 9
7970 MATBAACI YH 5 11
8565 MATEMATIKCI TH 1 9
7555 MEMUR GiH 5 11
8505 MIMAR TH 1 8
6410 MUHASEBECI GiH 1 8
7775 MUTEMET GiH 5 11
4695 MUDUR GiH 1 4
8500 MUHENDIS TH 1 8
6430 MUTERCIM GiH 1 9
8150 ODYOLOG SH 1 8
7565 OLCU VE AYAR MEMURU TH 3 11
4400 OZEL KALEM MUDURU GiH 1 1
8620 PALEONTOLOG TH 1 9
8325 PEDAGOG SH 1 8
13500 PEYZAJ MIMARI TH 1 8
6300 PiLOT TH 1 8
11143 PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURU GiH 1 4
11140 PLAN VE PROJE MUDURU GiH 1 4
6535 PROGRAMCI TH 1 10
8155 PSIKOLOG SH 1 8
8185 RADYOTERAPIST SH 1 8
8910 RESSAM TH 1 10
6480 RESTORATOR TH 1 9
11144 RUHSAT VE DENETIM MUDURU GiH 1 4
8310 SAGLIK FiZIKCisi SH 1 8
4470 SAGLIK iISLERi MUDURU GiH 1 4
8410 SAGLIK MEMURU SH 1 11
8424 SAGLIK TEKNIKERI SH 1 9
9325 SAGLIK TEKNiSYEN YARDIMCISI YH 5 11
8425 SAGLIK TEKNiSYENI SH 3 11
13600 SANAT TARIHCISi TH 1 8
6270 SiViL SAVUNMA UZMANI GiH 1 4
6340 SOSYAL CALISMACI SH 1 8
11147 SOSYAL HiZMETLER MUDURU GiH 1 4
6495 SOSYOLOG TH 1 9
6342 SOSYAL HiZMET UZMANI SH 1 8
11153 STRATEJiI GELISTIRME MUDURU GiH 1 4
11157 SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURU GiH 1 4
6835 SEF GiH 3 7
8535 SEHIR PLANCISI TH 1 8
7950 SOFOR GiH 5 11
8110 TABIP SH 1 8
7785 TAHSILDAR GiH 5 11
11163 TARIMSAL HiZMETLER MUDURU GiH 1 4




8860 TEKNIK RESSAM TH 3 10
8750 TEKNIKER TH 1 10
8790 TEKNISYEN TH 3 11
9300 TEKNiISYEN YARDIMCISI YH 5 11
6425 TERCUMAN GiH 3 11
8300 TIBBI TEKNOLOG SH 1 9
8855 TOPOGRAF TH 3 9
8100 UZMAN (TAB. UZ. TUZ. GORE) SH 1 6
8105 UZMAN TABIP SH 1 6
7825 VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI GiH 3 11
8130 VETERINER HEKIM SH 1 8
11180 VETERINER iSLERi MUDURU GiH 1 4
8427 VETERINER SAGLIK TEKNIKERI SH 1 10
8426 VETERINER SAGLIK TEKNISYENI SH 3 11
7815 VEZNEDAR GiH 4 11
11185 YAPI KONTROL MUDURU GiH 1 4
11187 YATIRIM VE INSAAT MUDURU GiH 1 4
4600 YAZI iISLERIi MUDURU GiH 1 4
11183 YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURU GiH 1 4
11020 BUTCE MUDURU GiH 1 4
4215 GELIiR MUDURU GiH 1 4
4375 MUHASEBE MUDURU GiH 1 4
11145 SATINALMA MUDURU GiH 1 4
4550 TESISLER MUDURU GiH 1 4
11108 KIRSAL HiZMETLER MUDURU GiH 1 4
11152 SPOR iSLERi MUDURU GiH 1 4
11120 MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURU GiH 1 4
6175 UZMAN GiH 1 4

(II) SAYILI KUTUK: OZEL iDARELER SUREKLI iSCi

KADRO KUTUGU

OZEL iIDARELERI SUREKLI iSCi KADRO KUTUGU

SUREKLI ISCI .. c. .

UNVAN KOS[ng SUREKLI ISCI KADRO UNVANI
25700 USTABASI

25560 USTA

10820 ISCI

1160 ASCI

17840 OPERATOR

26320 YAGCI

22580 SOFOR




EK —5: OZEL iDARELER KADRO CETVELLERI

(1) SAYILI CETVEL: KADRO IHDAS CETVELI

(MEMUR)
iLi : MECLIS KARARININ
KURUMU : TARIHI SAYISI
MEMUR NORM MEVCUT MEMUR
KADRO STANDARDI KADROLARI
TOPLAMI DOLU| BOS | TOPLAM

KADRO iHDAS CETVELI
(MEMUR)

IHDASI ISTENILEN KADRONUN;

UNVAN

KODU SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESI

Meclis Baskani Katip Katip




(II) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGIiSiKLiGi CETVELI
(MEMUR)

iLi : MECLIS KARARININ

KURUMU : TARIHI SAYISI

BOS KADRO DEGISIKLiK CETVELI

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENIiLEN KADRONUN

Eg\éﬁ'\i SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI UKNC\)/[')A‘L'J\' SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0”
Meclis Bagkani Katip Katip

OLARAK YAZILACAKTIR.




(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIiKLiGi CETVELI
(MEMUR)

iLi

MECLIS KARARININ

KURUMU

TARIHI SAYISI

DOLU KADRO DEGISIKLiK CETVELI

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN

ALINMAK iSTENiLEN KADRONUN

UNVAN
KODU *

SINIFI

UNVANI

DERECESI

ADEDI

UNVAN
KODU

SINIFI

UNVANI

DERECESI

ADEDI

GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
b) Personelin 6grenim diizeyi
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0”
Meclis Baskam

OLARAK YAZILACAKTIR.

Katip

Katip




(IV) SAYILI CETVEL: DOLU-BOS KADRO DURUMU CETVELI

(MEMUR)
iLi NORM KADRO MEVCUT KADRO
STANDARDI
KURUMU TOPLAMI DOLU | BOS | TOPLAM
DOLU - BOS KADRO CETVELI (MEMUR)
MEVCUT MEMUR KADROSUNUN;
UNVAN SINIFI UNVANI —
KODU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
D/B/D|B|D|B|D|/B|D|B|D|B|D/B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D DIB|DIB[D|B|T
KURUM TOPLAMI
(Tiim Memur Unvanlarr)
D: Dolu kadro sayisi ONAY TARIH

B: Bos kadro sayist
T: Toplam kadro sayis1




(V) SAYILI CETVEL: SUREKLI iSCi KADRO iHDASI CETVELI

ILi MECLIS KARARININ
KURUMU TARIHI SAYISI
SUREKLI ISCi NORM MEVCUT SUREKLI iSCi
KADRO STANDARDI KADROLARI
TOPLAMI DOLU BOS TOPLAM
SUREKLI iSCi KADRO iHDASI CETVELI
THDASI iSTENILEN SUREKLI iSCi KADROSUNUN;
UNVAN . .
KODU UNVANI ADEDI GEREKCESI

Meclis Baskam

Katip Katip




(VI) SAYILI CETVEL: SUREKLI iSCi KADRO DEGISIKLiGi CETVELI

iLi

MECLIiS KARARININ

KURUMU

TARIHI SAYISI

SUREKLI iSCi KADRO DEGIiSIiKLiK CETVELI

KALDIRILMAK ISTENILEN
SUREKLI ISCi KADROSUNUN

ALINMAK ISTENILEN SUREKLI iSCi KADROSUNUN

UNVAN

KobU * | UNVANI

ADEDI

UNVAN
KODU

UNVANI

ADEDI

GEREKCESI
a) Kadronun dolu veya bos oldugu
b) Degisiklik gerekcesi

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0”
OLARAK YAZILACAKTIR.

Meclis Baskam Katip Katip




(VII) SAYILI CETVEL: SUREKLI iSCi DOLU-BOS KADRO DURUMU CETVELI

iLi

KURUMU
SUREKLI ISCi NORM MEVCUT SUREKLI iSCi
KADRO STANDARDI KADROLARI
TOPLAMI DOLU | BOS | TOPLAM
SUREKLI iSCi DOLU-BOS KADRO CETVELI
MEVCUT SUREKLI iSCi KADROSUNUN
UNVAN UNVANI A
KODU DOLU BOS TOPLAM

KURUM TOPLAMI
(Tiim Is¢i Unvanlan)

ONAY TARIH




