T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
DIS iLISKIiLER GENEL KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve
Misyon ve Vizyon

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci, Bartin Universitesi'nin yiiksekdgretim misyonu ve vizyonu
cergevesinde hedefler koymak ve bu hedefler dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek amaciyla ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslar ile ikili iligkiler kurmak, bunlar yiiriitmek ve gelistirmek iizere Bartin
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak gérev yapmak iizere kurulan Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigiiniin
gorev ve sorumluluklariny, isleyisini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénerge Dis Iliskiler Genel Koordinatédrliigiiniin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14. Maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Bartin Universitesini,

b) Rektorliik: Bartin Universitesi Rektodrliigiinii,

¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

d) Yénetim Kurulu: Bartin Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonetim Kurulunu,

e) Genel Koordinator: Bartin Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatdriinii,

f) Genel Koordinator Yardimeisi: Bartin Universitesi Dis liskiler Genel Koordinator Yardimcisini,

g) Alt Koordinatorliikler: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar)
Genel Koordinatorlik altinda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorligii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatdrliigii, Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim
Koordinatorliigi birimlerinden birini,

8) Koordinatorler: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Genel
Koordinatorliik altinda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatori, Mevlana Degisim Programi Koordinatord,
Farabi Degisim Programm Koordinatérii ve/veya Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatoriinii,
h) Akademik Birim Koordinatérleri: Akademik birimlerde gorev yapan (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul) ve
bu birimlerce atanan Ilgili koordinatorliik temsilcileri ifade eder.

Misyon ve Vizyon

MADDE 5 — (1) Genel Koordinatorliigiin misyonu, tiiniversitenin ulusal ve uluslararasi temellerde,
hedeflerini ve stratejilerini gergeklestirmek amaciyla yapilacak anlasmalarin altyapisini olusturmak,
anlagmalar ve ortakliklar geregi tiim faaliyetlerin isleyisini takip etmek, tiim birimler ile bu birimlerde gérev
yapan akademik/idari personelin ve Ogrencilerin uluslararasilasmasin1 saglamak ve evrensel temellerde
saglanan egitimlerin Universitede uyumlu bir sekilde verilmesi igin hareketlilik programlarin yiiriitmektir.

(2) Bu misyon ile vizyonumuz; iiniversiteyi tilkemiz ve diinyanin seckin yiliksek6gretim kurumlar1 arasinda
yer almasi i¢in yiiriitiilecek her tiirlii faaliyete onciiliik etmektir.



IKINCI BOLUM
Organlar, Faaliyet ve Gorevler

Genel Koordinatorliikk Organlari
MADDE 6 — (1) Genel Koordinatérliigiin organlart sunlardir:

a) Genel Koordinatorliik
b) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar)
Koordinatorliikler
- Erasmus Koordinatorliigii
- Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
- Farabi Degisim Programi Koordinatorliigi
- Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigii
¢) Yonetim Kurulu

Faaliyet Alanlar:
MADDE 7 — (1) Genel Koordinatérliik faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin genel vizyon ve misyonu cercevesinde uluslararasilasma stratejilerini belirlemek,
giincellemek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

b) Ulusal ve uluslararasi ¢apta gerceklestirilecek ikili ve ¢ok tarafli ortakliklar i¢in akademik ve idari
igbirlikleri yapmak; bu hedefle uygulanan ulusal ve uluslararasi degisim programlarina bagvurmak ve
uygulanan bu programlarin igleyisini yiirlitmek ve gelistirmek,

¢) Universitenin tiim uluslararasi faaliyetlerinin takibini yapmak, akademik ve idari birimlerin faaliyetleri
hakkinda oOncesinde ve sonrasinda bilgi almak ve bu bilgilerin istatistiklerini tutmak, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini koordine etmek,

¢) Universiteyi yurtdisinda temsil etmek icin yiiriitiilecek her tiirlii etkinlik ve faaliyetin organizasyonunu
yapmak, temsil heyetini belirlemek, taniim materyallerinin olugturulmasi igin ilgili birimlerle esgiidimlii
caligmak ve ilgili tiim siirecleri koordine etmek,

d) Uluslararasi organizasyonlara yapilacak basvurularda, bilgi giincellemelerinde yapilacak her tiirlii yazili
siireglerin takibini yapmak, ilgili siirecleri yiiriitmek,

e) Genel Koordinatorliigiin yiriitmiis oldugu programlar ve projeler dahilinde iiniversiteye egitim ve staj
amach gelen ya da iiniversiteden ayn1 amaglarla bagka bir kurumu ziyaret eden Ogrenci ve personelin
degisim faaliyetlerini gerceklestirmelerine yardimci olmak ve gerekli tiim islemlerin isleyisini koordine
etmek,

f) Uluslararasi ¢apta taninmanin gerekliliklerinden biri olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) uygulamalarin1 gerceklestirmek icin gerekli uyum ¢aligmalarimin yiiriitiilmesine ve
Diploma Etiketinin alinmasi i¢in gerekli ¢alismalara destek vermek,

g) Universitenin ve Genel Koordinatorliigiin misyon ve vizyonu kapsaminda diizenlenen yurt igi ve yurt dis
egitim, tanitim ve arastirma faaliyetlerine katilmak veya katilim saglayacak ilgili birimleri bu faaliyetler
hakkinda bilgilendirmek,

g) Ilgili Koordinatérliik Birimi ile iiniversiteye uluslararasi dgrenci kazandirmak ve var olan dgrenci sayisin
arttirmak i¢in Birim faaliyetlerini organize etmek ve Birimleri ile esgiidiimlii olarak ¢alismak,

h) Universitede egitim goren/staj yapan yabanci uyruklu dgrencilerin ihtiyaglarmi tespit etmek, ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in yardimci olmak, yeni gelen yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siiregleri i¢in programlar ve
etkinlikler diizenlemek ve bu siireglerin takibini yapmak,

1) Yetki ve ilgi alanina giren konularda konferans, fuar, kongre, konferans, degisim programlar1 gibi egitim
ve 0grenim ile ilgili etkinliklerin duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,

i) Universitenin yurtdist ile ilgili yapacag her tiirlii yazismaya ve iletisime destek vermek,

J) Bologna Siireci ile ilgili gelismeleri takip ederek, uyum siireglerini yliriitmek,
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k) Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari i¢in Avrupa Komisyonu Yiiriitme Ajansi, Ulusal
Ajans (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1) veya Yiiksekdgretim Kurulu gibi
kurumlar tarafindan yapilan proje teklif ¢agrilarma bagvurular yapmak, sézlesmeleri imzalamak, projeleri
yiirlitmek ve ilgili projeler i¢in raporlar olusturmak ve sunmak,

I) Her proje doneminde bir veya birden fazla hareketlilik faaliyetleri i¢in ilan, bagvuru, sinavlar ve se¢im
degerlendirme sonuglarinin organizasyon takibini yapmak, yiiriitiillmelerini saglamak ve ilgili siirecleri
koordine etmek,

m) Universitenin Avrupa Birligi cerceve program ve arastirma alanlarindaki gelismeleri takip etmek ve bu
alandaki uluslararas1 projelere destek vermek amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi, Uluslararas: Projeler
Koordinatorii ile esgiidiimlii olarak galigmak,

Genel Koordinatorliik
MADDE 8- (1) Genel Koordinatorliik; Dis Iliskiler Genel Koordinatérii, Genel Koordinatér Yardimeisi ve
Ofis Sekreterinden olusur.

Genel Koordinator ve gorevleri

MADDE 9- (1) Genel Koordinatér; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir
ve Genel Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karst sorumludur. Gorevi sona eren Genel
Koordinator yeniden atanabilir. Genel Koordinatoriin gérevleri;

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Genel Koordinatorliigii yonetmek ve temsil etmek,

¢) Genel Koordinatdr Yardimeisi, Koordinatdrler ve Sekreterle yapilan toplantilarin giindemini hazirlamak
ve toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Rektor gerekli gordiigii takdirde Senato toplantilarina katilmak ve Genel Koordinatorliik caligmalari
hakkinda bilgi vermek,

d) Genel Koordinatdr Yardimcisinin atanmasi igin Rektore liye dnerisinde bulunmak,

e) Genel Koordinatorliigiin faaliyetleri, hedefleri ve stratejileri hakkinda yillik rapor hazirlayip Rektor ve ilgili
Rektdr Yardimcisina sunmak,

f) Genel Koordinatorliikk ¢alisanlarinin gorev ve sorumluluklarini tanimlayip birbirleri arasinda esgidiimi
saglamak,

g) Universitenin uluslararas1 iligkilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleri arasinda Rektdriin
onerileri dogrultusunda esgiidiim saglamak,

g) Personelin, Genel Koordinatérliigiin sorumluluklari, amaglar ve/veya programlart dogrultusunda
caligmasini saglamaktir.

Genel Koordinator Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Genel Koordinatér Yardimcisi; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (iig)
yilligina atanir. Genel Koordinatér Yardimcis1 tekrar atanabilir. Genel Koordinatoér Yardimcisinin
gorevleri;

a) Genel Koordinatorliigiin ¢alismalarinda Genel Koordinatére yardimer olmak,

b) Yonetim Kuruluna tiyelik etmek,

¢) Genel Koordinatdriin katilmadigi durumlarda toplantilara baskanlik yapmak ve baskani temsil etmek,
¢) Genel Koordinatoriin verecegi Genel Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili diger gérevleri yapmaktir.

Koordinatorler

MADDE 11- (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari) Dis iliskiler
Genel Koordinatorliigiine bagl “Erasmus Koordinatorligi”, “Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi”,
“Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii”, “Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorliigii”
yer almaktadir. Bu koordinatdrliikler iiniversiteyi kyrumsal olarak temsil edip, kurum koordinatorlerini



icermektedir. Koordinatorlerin altinda ilgili akademik birimlerdeki (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar
vb.) temsilcilerinden olusan Akademik Birim Koordinatérleri bulunur.

(2) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Erasmus Koordinatérii;
akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (lig) yilligina atanir. Gorevi sona eren Erasmus
Koordinatorii yeniden atanabilir. Erasmus Koordinatoriiniin gérevleri:

a) Dis Iliskiler Yonetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve kurulda alman kararlarm
koordinatdrliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

b) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina Universitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak, bu
konuyla ilgili proje bagvurularini yapmak ve yiiriitmek,

c) AB projeleri dahilinde iiniversiteye gelen akademisyen ve 6grencilerin ders alma/ders verme faaliyetleri
icin iniversite birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢aligmalarini yapmak ve hazirliklarini koordine etmek,

¢) AB projeleri dahilinde tiniversiteye gelen akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli hazirliklar1 ve oryantasyon hazirliklarini yapmak ve uygulatmak,

d) Erasmus programi kapsamindaki anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak,

e) Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagsmalar i¢in programda yer alan {ilke {iniversiteleri ile goriismeler
yapmak

f) Erasmus Calisma Kurulunun almis oldugu kararlarin koordinatorliik tarafindan yiriitiilmesini saglamak,

g) Koordinatorliigiin ¢alismalarin1 yonlendirmek ve kontrol etmek,

#) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak,

h) Erasmus Programinin iiniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve
etkinlikler diizenlemek,

1) Akademik ve idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar1 yiiriitmek,

i) Koordinatorliigiin tiniversite igerisinde yazigsmalarini imzalamak,

J) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu saglamak,

(3) Mevlana Degisim Program Koordinatorii; personel arasindan Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina atanr.
Gorevi sona eren Mevlana Degisim Programi Koordinatorii yeniden atanabilir. Mevlana Degisim Programi
Koordinatoriiniin gorevleri:

a) Mevlana Degisim Programi Koordinatorii, Mevlana Degisim Programinin takip, sevk ve idaresinden
sorumlu olarak Yiiksekogretim Kurulu ile, anlagsmali yiiksekdgretim kurumlariyla, 6grencilerle ve liniversite
icerisindeki akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii olarak {iniversitenin islerini yiiriitmek,

b) Dis iliskiler Yénetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve Kurulda alman kararlarn
koordinatdrliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalarin1 yonlendirmek ve kontrol etmek,

¢) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak,

d) Calisma Alan1 Erasmus Koordinatérii ile ayn1 kapsamda ve igeriktedir. Avrupa Birligi program iilkeleri
haricinde yapilan Mevlana Anlasmalarimin imzalanmasi ig¢in programda yer alan iilke iniversiteleri ile
goriismeler yapmak,

e) Proje ve anlagsmalar dahilinde yurtdisindan Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen akademik
personel ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli hazirliklart ve oryantasyon hazirliklarini
yapmak ve uygulatmak,

f) Mevlana Programinin {iniversite i¢inde tanmitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve
etkinlikler diizenlemek,

g) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar yiiriitmek,
§) Koordinatorliigiin liniversite igerisinde yazismalarini imzalamak,

h) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatdrleri arasinda koordinasyonu saglamak.
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(4) Farabi Degisim Programm Koordinatorii; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (iig)
yilligina atanir. Gorevi sona eren Farabi Degisim Programi Koordinatdrii yeniden atanabilir. Farabi Degisim
Programi Koordinatoriiniin gorevleri:

a) Farabi Degisim Programi Koordinatorii, Farabi Degisim Programinin takip, sevk ve idaresinden sorumiu
olarak Yiiksekdgretim Kurulu ile, anlasmali yiliksekdgretim kurumlariyla, Ogrencilerle ve iiniversite
igerisindeki akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii olarak {iniversitenin iglerini yliriitmek,

b) Dis iliskiler Yonetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarna katilmak ve Kurulda alinan kararlarin
koordinatdrliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

¢) Koordinatorliigiin caligsmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek,

¢) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak,

d) Proje ve anlagmalar dahilinde Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢cinden gelen akademik personel
ve 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli hazirliklar1 ve oryantasyon hazirliklarini yapmak ve
uygulatmak,

e) Farabi Degisim Programinin iiniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

f) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar1 yiiriitmek,
0) Koordinatdrliigiin iiniversite i¢erisinde yazigmalarini imzalamak,

§) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatdrleri arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorii; Uluslararas: Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim
Koordinatorii; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir. Gorevi sona eren
Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorii yeniden atanabilir. Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdist Egitim Koordinatoriiniin gorevleri:

a) Dis Iliskiler Yonetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve kurulda alinan kararlarin
koordinatorliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

b) Universiteye egitim almak icin gelecek uluslararasi 6grenciler icin bilgi paketleri hazirlamak, ilgili
konularda tanitict materyaller olugturmak ve gerekli mecralar1 bu amaglar dogrultusunda kullanmak,

C) Uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak, iniversitenin uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik
her tiirlii etkinlige katilim saglamak,

¢) Uluslararasi 6grenciler i¢in akademik takvimlerin, harglarin, vize ve oturma izinlerinin, iiniversiteye kayit
oncesinde gerekli sinav ve siireglerin bilgilendirmesini yapmak,

d) Uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlemek, sehre ve iniversiteye uyum siireclerinin
asilmasi konusunda ilgili birimlerle esgiidiimlii olarak ¢aligmak,

e) Bartin Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi i¢in hazirliklar yapmak ve yapilan ¢alismalar1 Yonetim Kurulu giindemine sunmak,

f) Universite 6grencilerinin yurtdisinda Yiiksek Lisans, Doktora ve Cesitli Kurslar ile siirdiirecekleri egitim
hayatlar1 i¢in rehberlik etmek ve hazirlik agamasinda yardime1 olmak,

g) Ogrencilerin dil bilgi ve becerilerini gelistirmek icin katilacaklar1 yurtdisi kurslar, yaz kurslar1 gibi
programlara katilimlar1 konusunda rehberlik etmek ve hazirlik asamasinda yardime1 olmak,

§) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak

h) Koordinatorliigiin {iniversite i¢erisinde yazigmalarini imzalamak,

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Y®onetim
Kurulu dogal iiyelerden ve atama ile gelen iiyelerden olusur. Genel Koordinatdr, Genel Koordinator
Yardimceisi, Erasmus Koordinatorii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorii, Farabi Degisim Programi
Koordinatorii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatdrii ve bunlara ek olarak Genel
Koordinatériin 6nerisi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yillggina gérev yapmak kaydiyla en az iki (2) en fazla dort



(4) iye atanir. Bu iiyelerin atanmasinda uluslararasi tecriibbe ve/veya egitimi olmalarina dikkat edilir.
Universite iginde farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren personelin Genel Koordinatérliige olan katkismin
denk olmasina da ayrica dikkat edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Koordinatdriin —olmadigr durumlarda Kurum Koordinatorlerinden birinin—
cagrist ile toplanir. Yonetim Kurulu, mevcut iiye sayisinin igte ikisinin en yakin tam sayiya
yuvarlatilmasiyla bulunacak say1 kadar liyenin katilimiyla toplanir. Genel Koordinatér olmadiginda Genel
Koordinator Yardimciligi gorevini yiiriiten Kurum Koordinatorii toplantilara bagkanlik eder. Toplantiya
katilanlarin yarisindan bir fazlasinin onay1 ile ¢cogunlugun belirttigi sekilde karar alinir. Oylamada esitlik
olmasi s6z konusu oldugunda toplant1 bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ulusal ve uluslararas1 hedeflerine ulagmasi icin misyon ve vizyon dahilinde hedefleri,
planlar ve stratejilerini belirlemek,

b) Universitenin diger birimleri ve ilgili koordinatorliikleri ile esgiidiimlii olarak iiniversitenin
uluslararasilasma hedeflerine ulasmasina destek vermek,

c) Genel Koordinatorliigiin belirledigi ya da Yonetim Kurulu tiyelerinin Genel Koordinatorliige iletmis
oldugu konularda toplant1 glindem maddelerini goriismek,

¢) Genel Koordinatdrliik faaliyet alanlariyla ve Genel Koordinatorliigiin altinda yer alan degisim programi ve
yabanci 0grenciler ile ilgili koordinatorliiklerin is alanlar ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilmak
tizere gorevlendirilecek personeli belirlemek ve bununla ilgili kararlar almak,

d) Genel Koordinatorlik altinda ilgili koordinatorliikler olusturmak, gerektigi halde birlestirmek veya
kaldirmak amagl kararlar alip bu kararlar1 Senatoya sunmak,

e) Genel Koordinatorliigiin yonetimi, etkin ¢alismasi ve faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in fikirler tiretmek, bu
fikirleri miizakere etmek ve Oneriler sunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmamasi
MADDE 13- (1) Bu y&nergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Universite
mevzuat1 ve ilgili proje sdzlesmesindeki esaslar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu yénerge Bartin Universitesi Senatosu 15.06.2017 tarihli ve 2017/09 sayili toplantisinda
kabul edilerek yiiriirliige girmistir

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



