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YONETMELIK

Bartin Universitesinden:

BARTIN UNIVERSITESI COCUK EGITiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Hedef kitle: 0-18 yas aras1 ¢ocuk ve gengleri,

c) Merkez: Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Bartin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢agindaki bireylerin bilim insani olarak yetigsmelerine katki saglamak
amaci ile ¢esitli alanlarda egitim programlari, bilim ve doga kamplari, sergiler, bilim okullar1 ve uygulamali 6grenme
etkinlikleri diizenlemek,

b) Hedef kitlenin egitimi amaci ile yeni etkinlikler gelistirmek, bunlarin degerlendirmesini yapmak ve
uygulamalart yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta paylasima sunmak,

¢) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili stratejiler gelistirmek, bu alandaki mevcut uygulamalar1 degerlendirmek ve
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel politikalar gelistirilmesine katki sunmak,

¢) Bilim ve toplum iliskisini etkin kilmak amaci ile hedef kitleyi kapsayan programlar gelistirmek,

d) Hedef kitlenin bilim insanlar1 ile ¢aligabilmelerine olanak saglamak,

e) Herhangi bir alanda, bilgi almak isteyen hedef kitle kapsamindaki bireylere, bu bilgiyi saglamak igin teorik
ve uygulamali caligmalar diizenlemek,

f) Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim sonrasinda &grencilerin bilingli meslek segimlerine katki saglayacak
uygulamalar gelistirmek,

g) Ogretim elemanlarmn, alanlari ile ilgili gelistirebilecekleri ve hedef kitlenin diizeyine uygun ilgi gekici
etkinlikleri uygulamalarina ve fikirlerini toplumla bulusturmalarina olanak saglamak,

&) Hedef kitledeki bireylerin ilgi, yetenek ve zeka diizeylerine gore egitim alabilmelerine olanak saglamak,

h) Ogretmen, veli, diger yetiskinler, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile hedef kitlenin egitimi konusunda
caligmalar yliriitmek,

1) Hedef kitlenin milli, manevi ve evrensel degerleri tanimalari, benimsemeleri, gelistirmeleri amaci ile
sorumluluk alabilecekleri ¢aligmalara katilmalarina olanak saglamak,

i) Hedef kitlenin biligsel alanda gelisimlerine katki saglamanin yaninda, duygusal ve sosyal yonden de
geligsmelerine olanak saglamak,



j) Hedef kitledeki bireylerin yeteneklerini fark edebilmeleri ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanabilmelerine olanak saglayacak ortamlar olusturmak,

k) Cocuklarn iiniversite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini artirmak, bu sekilde bilimin, sanatin ve kiiltiiriin
topluma yayilmasina ve bilimsel ve sanatsal arastirma yontemleriyle erken yasta tanisan kusaklarin yetismesine katkida
bulunmak,

1) Cocuklarin erken yaslarda tiniversite ortami ile tanigmalarimi saglayarak iiniversite okumaya olan ilgi ve
heyecanlarini artirmak ve hedefler olusturmasinda rehber olmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cocuk ve genglerin bilim egitimi ile ilgili politikalar olusturulmasmma, mevcut politikalarin
degerlendirilmesine ve giincellestirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak,

b) Hedef kitlenin egitimine yonelik bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda konferanslar, kongreler, seminerler
ve diger caligmalari diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢ocuk egitimi faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlarla isbirligi
yapmak,

¢) Hedef kitledeki farkli yetenek alanindaki bireyleri Merkezin imkanlarindan yararlandirmak,

d) Hedef kitledeki bireylerin bilimi sevmelerine ve bir bilim insan1 gibi ¢alisabilme aliskanlig1 kazanmalarina
yonelik olarak ilgi ¢ekici etkinlikler gelistirmek ve bu etkinlikleri planli bir sekilde uygulamak,

¢) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katilmak ve/veya danigmanlik
yapmak,

) Hedef kitledeki bireylerin biligsel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi ve bilgilerinin pekistirilmesi amaci ile
orgiin 6grenimlerinin disinda teorik ve uygulamali egitimler almalarina olanak saglamak,

g) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak kitaplik ve miize kurmak, arsiv olusturmak, kurulmus olanlarla
isbirligi yapmak, bu tiir caligmalara katkida bulunmak,

&) Hedef kitlenin egitimine yonelik ¢aligmalarin projelendirilerek diger kurum ve kuruluglarin olanaklarinin
Merkezin ¢aligmalarina katki saglamasina ¢aligmak,

h) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak bilimsel dergi, biilten, brosiir, kitap hazirlama, yayin veya g¢eviri
calismalart gergeklestirmek,

1) Hedef kitledeki bireylerin uluslararas: baglantilar kurmasina katk: saglayabilecek dil kurslar1 diizenlemek,

i) Hedef kitle kapsaminda bulunan sosyo-ckonomik yonden dezavantajli bireylerin egitime dahil edilmesine
yonelik caligmalar yapmak,

j) Hedef kitledeki bireylerin kesif ve icat yeteneklerini gelistirebilecekleri uygulamalar gergeklestirmek,

k) Hedef kitlede yer alan kaynastirmaya tabi veya istiin yetenekli bireylerin tanilanmasina ve egitilmesine
yonelik caligmalar gergeklestirmek,

1) Hedef kitledeki bireylerin egitimi iizerine ¢alisan akademisyen ve 6gretmenlerin bir araya gelerek bilgi ve
tecriibelerini paylasabilecekleri programlar diizenlemek,

m) Akademik birimler biinyesinde hedef kitledeki bireylerin egitimi ile ilgili bolim ve anabilim dallarinin
acilmasi ve geligtirilmesi hususundaki ¢aligmalara destek vermek,

n) Merkezde egitim alan bireylerin, sonraki yasamlarinda, aldiklar1 egitimin etkilerinin belirlenmesi amaci ile
arastirmalar yapmak,

0) Hedef kitleye sunulan bilimsel etkinliklerle, onlarin akademik performanslarina iligkin 6z-diizenleyici
O0grenme stratejilerini ve 6grenmeye dair motivasyonlarini artirmak,

6) Hedef kitlenin akademik benlik kavramini gelistirmelerini destekleyen akademik ugrasilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, egitim bilimleri, alan egitimi ve ¢ocuk gelisimi alanlarinda arastirma ve uygulama
deneyimi olan dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden almabilir.

(2) Midiir, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak {izere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan veya egitim
bilimleri, alan egitimi ve gocuk gelisimi alanlarinda aragtirma ve uygulama deneyimi olan Universitede gorevli gretim
elemanlar arasindan belirlenen en ¢ok iki kigiyi miidiir yardimeisi olarak seger. Miidiir yardimeilari, Miidiir tarafindan
en ¢ok ii¢ yil i¢in gorevlendirilir ve Rektorliige bildirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
kendiliginden sona erer. Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilebilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin bu Yonetmelikle belirlenen amaglarimi gergeklestirmek igin idari diizenlemeleri yapmak, idari ve
teknik isleri yiiriitmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin giindemlerini olusturmak, Yo6netim
Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin calismalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir 6nceki yilin faaliyet
raporunu ve gelecek yilin ¢alisma programini hazirlamak,

d) Yillik plan ve programa goére personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit etmek ve Yonetim Kuruluna
sunmak,

e) Merkezin ihtiya¢ duydugu hususlarda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

f) Her y1lin sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

g) Rektor tarafindan devredilmesi halinde harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Miidiire vekalet etmek,

b) Merkezin her tiirlii faaliyetinde Miidiire yardimci olmak,

¢) Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim ve dgrenci islerini yiiriitmek,

¢) Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,

d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gére hazirlanmasi, tutulmasi ve saklanmasini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan egitim alaninda arastirma ve uygulama g¢aligmalart olan
Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilecek dort iiye ile Miidiir ve miidiir yardimeilari olmak iizere
toplam yedi {iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kere olmak iizere gerekli goriildiigiinde toplanir. Miidiir gerekli gordiigi
durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplanti yeter sayisi, Yonetim Kurulu iye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,
faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Senatonun karari ve Rektoriin onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve
uygulamak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak,

¢) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iligkin kararlar1 almak,

¢) Arastirma ve proje tekliflerini incelemek ve karara baglamak,

d) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili birimlerce yapilacak bilimsel aragtirma ve
uygulamalarda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Ogretim ve uygulama amagli faaliyetlerde verilecek katilim belgelerini diizenlemek,

f) Merkez biinyesinde arastirma ve proje gruplart olusturmak, bu gruplarin konularina ve gorevlendirilecek
elemanlarina iligkin kararlar almak,

g) Miidiiriin 6nerecegi konulari goriismek ve karara baglamak,

&) Uygulamali kurs, etkinlik ve okul agilmasi ile ilgili karar almak,

h) Merkezin programlarina katilacak 6grenci sayisi ile bagvuru usulleri, 6grenci kabulii, katilim ticreti, licretsiz
kabul edilecek dgrencilerin belirlenmesi gibi konularda kararlar almak,

1) Merkeze bagh olarak kurulacak bilimsel arastirma birimi ile akademisyenlerinin Merkezin arastirma
imkanlarini kullanmalart hususunda galisma usul ve esaslarini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde biri Bartin il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin teklif edecegi iiye, biri Bartin Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigiiniin teklif edecegi liye olmak
tizere Rektor tarafindan resen veya Yonetim Kurulunun teklifi tizerine ti¢ y1l i¢in gorevlendirilecek en fazla yedi iiyeden
olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunarak tavsiye
niteliginde goriis bildirir. Danisma Kurulu, Miidiiriin davetiyle ve Miidiiriin bagkanliginda yilda bir defa olagan olarak



toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Damisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Danigma Kurulu;
Miidiirin hazirladig1 giindem kapsaminda Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlar1 alir. Merkezin faaliyetlerine
iligskin goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarica Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.

Katilim belgesi

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan acilan programlara katilan ¢ocuk ve genglere, Rektor ve Miidiiriin onayini
tastyan bir katilim belgesi verilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlart
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



