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BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci Corum Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev yetki ve

sorumluluklar ile teskilat yapisim ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Corum Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin kurulus amaci faaliyet
alanlar1, yonetim statiisii semast ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.

Hukuki dayanak
MADDE - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan : Corum Belediye Bagkanini,
b) Belediye : Corum Belediyesi’ni,
c) Harcama birimi  : Belediye biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
¢) Harcama yetkilisi : Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisini,
d) Miidir : Strateji Gelistirme Miidiirlinii veya miidiir vekilini
e) Midiirliik : Strateji Gelistirme Mudiirligiini,
f) Personel : Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki tiim personeli ifade eder
IKINCI BOLUM

Kurulus ve Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak, Corum Belediye Meclisinin
08/10/2014 tarih ve 97 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanma ve Belediye
Bagkanmin yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak g¢alisir. Midirlik biinyesindeki; Strateji Gelistirme,
Yonetim Sistemleri, AB Projeleri ve Dis lliskiler, Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili birimlerden olusur.
Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiir teklifi ve Belediye Baskaninin onay1yla olusur
ve yiiriirliige girer. Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigliniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve saylyr agsmamak
lizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olugsmaktadir.

(3) Birim sorumlular1 Strateji Gelistirme Miidiirii'ne karsi sorumludur. Mevzuata uygun olarak birim
gorevlerini yerine getirir.

(4) Strateji Gelistirme Midiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.
Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yuriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan yiritiliir;
a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarimi belirlemek, amaglarimi olusturmak tizere gerekli
caligmalar1 yapmak.
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b)

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite
aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
Kalite yonetim sistemleri ve Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak. Miidiirliiklerin hazirlayacag: faaliyet raporlarinin ihtiva edecegi konu ve bilgileri belirlemek.
Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Belediye biitcesini, mevzuatta belirlenmis olan Biitce Ilkeleri
cergevesinde stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Belediye birimlerinin yil i¢inde ihtiyag duyacaklar1 ek 6deneklerle ilgili olarak, biitce i¢ci ddenek aktarma
islemlerinin sekretaryasini yapmak.

Idarenin yatirim programmmin hazirlanmasmi, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve yilhk yatirm
degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

Y o6netim sistemlerinin kurulmasi amaciyla; miidiirliikler aras1 gerekli koordinasyonun saglanmasi, egitimlerin
diizenlenmesi, gerekli olan ¢aligsmalarin yapilmasi ve i¢c— dis denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan tiim ¢alismalar1 koordine etmek.

AB adaylik siirecinde Ulke i¢inde ve disinda kurulacak olan ¢alisma komisyonlari, platform veya diger
olusumlardan Bagkanlik¢a onaylanan girigsimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1 saglamak.

AB, Kalkinma Ajanslar1 ve diger fon ve kuruluslarin yaymlamis oldugu hibe programlarini takip ederek,
Baskanlik¢a onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1 saglamak.

I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
koordine etmek; iist yonetimin i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 8 — (1) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gérevleri;

Midiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen ilkelere
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Miidiirliik personelinin etkili verimli kullanilmasi igin;

1) Midirlik personeli arasinda gérev boliimi yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) Personelin hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi durumlarda ¢alisma planini yapmak.

5) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli Onlemleri almak, caligmalari izlemek ve

denetlemek.

Miidiirliigiin  faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasini saglamak.
Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarimi dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik
calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.
Baskanlik makaminin, Miidiirliiglin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele bildirmek ve
takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siiregler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;

1) Midirligin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarini

hazirlatmak.

2) Biitge ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya ¢aligmak.

4) Harcama yetkilisi gérevlerini yliriitmek.
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5) Midiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve ticretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci takip
etmek, islem siireclerinde har¢ ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini kontrol
etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

g) Ihale yetkilisi olarak; birimde yapilacak ihaleler icin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek . Diger birimlerden gelen 4734 sayili kanun kapsaminda tamimlanan ihale komisyon {iiyeligi
taleplerini karsilamak, Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.

h) Birimi ilgilendiren konularla ilgili dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve bagli bulunulan
Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirii, miidiirliigiin gérev ve sorumluluklarinin ifasinda;

a) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve
tiizel kisilere karg1 Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak iizerindeki imzasiyla temsil
etmeye,

b) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

¢) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,

d) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,

e) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirii, miidiirliigiiniin gorev alanlarina giren konularda; Is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesinde;

a) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

b) Bagskanin bilgisi dahilinde ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alismanin sorumlusu durumundaki birim miidiirliiklerine veya birim
sorumlularina yada kurullara, kars1 sorumludur.

d) Strateji Gelistirme Miidiirii, midiirliginiin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
Sayistay, Ilgili Bakanliklarin denetim organlari, Belediye Meclisinin Denetim Komisyonu, i¢ Denetim
organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon

Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu

MADDE 9- (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon
gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yiriitiiliir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan
hazirlik ¢aligmalarina idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama g¢alismalarinda
Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Performans programi hazirhklarimin koordinasyonu

MADDE 10 - (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gérevi
strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman
strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

Birim performans programlar1 birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde strateji gelistirme
birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans programlarindan hareketle idare performans
programim1 hazirlar. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yiriitiilen performans programinin hazirlik ¢aligmalarina
idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Performans programi hazirliklarinda, Kanunun 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.
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Yatirim programi hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 11- (1) Idarelerin yatirim programu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Harcama birimleri yatirim
programina iliskin tekliflerini hazirlayarak strateji gelistirme miidiirliigiine gonderir. Harcama birimleri temsilcileri ile
goriismeler yapilarak idarenin yatirim programu teklifi strateji gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanir.

Yatirim program tekliflerinin hazirlanmasinda mevzuat dogrultusunda hareket edilir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi ile ilgili koordinasyon

MADDE 12— (1) Faaliyet raporlari, mevzuat dogrultusunda hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, strateji gelistirme
miidiirliigiine génderilir. Strateji gelistirme miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak
idare faaliyet raporu hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.

Yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi ile ilgili koordinasyon

MADDE 13 — (1) Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim degerlendirme raporunun
hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri strateji gelistirme miidiirligiine génderir. Yatirim projelerinin
gerceklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirim degerlendirme raporu, strateji gelistirme miidiirligi
tarafindan hazirlanarak ilgili makamlara gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller ;

MADDE 14 — (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik 3011 sayili kanun dogrultusunda ilanindan sonra 01.01.2015 tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.



