iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK / YAN DAL UZMANLIK EGiTiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tipta
uzmanlik egitimi ve yan dal uzmanlik egitiminin gerektirdigi egitim- 6gretim hizmetleri, tez
sinavi ve uzmanlik smavi isleyisinin “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilen kosullara uygun olarak yapilmasina iligkin esaslar1 ve
ek ders ticreti 6demelerinde uyulacak hususlari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tipta uzmanlik
ve yan dal uzmanlik sinavi ile egitim almaya hak kazanmis tipta uzmanlik 6grencilerini, tipta
uzmanlik ve yan dal uzmanhig yapan yabanci uyruklu hekimleri, birlikte kullanim veya
igbirligi kapsaminda yapilan protokoller ile birlikte kullanilan veya isbirligi yapilan Saglik
Bakanligi Egitim Hastanelerinin tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri ile tipta
uzmanlik ve yan dal uzmanlig1 egitimi alan yabanci uyruklu hekimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 26 Nisan 2014 tarihli ve 28983 nolu Resmi gazetede yayinlanan
“Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” ve 1219 sayili Tababet ve
Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi ve Yiiksekdgretim
Kurulu’nca kabul edilen “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar” a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede kullanilan tanim ve kisaltmalar;

a) TUK: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

b) IKCU: izmir Katip Celebi Universitesini

¢) Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesini

d) Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini

e) Yonetmelik: Resmi gazetede yaymlanan giincel “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi’'ni,

f) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine
yonelik egitim standardim1 da igeren c¢ekirdek egitim miifredatimm karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiyi,

g) Program yéneticisi: Ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu
olan T1p Fakiiltesi Anabilim veya Bilim Dali Bagkanlarini veya egitim sorumlularini,

h) Ogretim Uyesi (OU): izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli 6gretim
liyelerini,

i) Egitim Gorevlisi (EG): Birlikte kullanim veya isbirligi yapilan Saglhik Bakanligi Egitim
Hastanesinde gorevli egitim gorevlilerini ve dgretim iiyelerini,

j) Egitici: Tipta Uzmanlik Kurulunun belirlemis oldugu uzmanlik egitimi verebilmek igin
gerekli sartlar1 yerine getiren ve uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,



k) Rehber Egitim Sorumlusu (RES): Uzmanlik 6grencisi i¢in tim uzmanlik egitimi
stirecinde sosyal ve bilimsel danigmanlik hizmeti verecek ve ayn1 zamanda tez danismanligini
yapabilecek Ogretim Uyesini veya Egitim Gérevlisini,

[) Arastirma Gérevlisi veya Uzmanlk 6grencisi (UO): Izmir Katip Celebi Universitesi
Tip Fakiiltesinin tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri ile tipta uzmanlik ve yan dal
uzmanlig1 yapan yabanci uyruklu hekimleri ve birlikte kullanim veya isbirligi kapsaminda
yapilan protokol ile Saglik Bakanligi Egitim Hastanesi tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik
ogrencileri ile tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi alan yabanci uyruklu hekimleri,

m) Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu: Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Yonergesinde
tanimlanan kurulu,

n) Egitim Dosyasi (ED): Tipta Uzmanlik Ogrencileri igin egitime basladig: tarihten itibaren
hazirlanan Anabilim veya Bilim Dallarindan gelen yeterlilik formlari, rotasyon belgeleri,
yabanct dil belgesi gibi belgeler, uzmanlik 6grencisinin yapmak veya katilmak zorunda
oldugu bilimsel etkinliklerin dokiimanlarinin (rotasyon, seminer, literatlir saati, pratik
uygulama belgesi, yeterlilik formlari, sinav evraklari, varsa yayinlar ve kongre katilim
belgeleri) birer 6rnegini igeren dosyayi,

0) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlk egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve dgretimi,

p) Tipta Uzmanhk Alani,, Seminer ve Tez Cahsmasi Dersleri: Tipta Uzmanlik
Yonetmeligi uyarinca Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen uzmanlik egitimlerinde yapilan
teorik dersler ve diger faaliyetleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzmanhk Egitim Sorumlulari ile Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Tanimi, Haklar,
Gorevleri ve Sorumluluklari

Uzmanlik Egitim Sorumlularimin Tanim

MADDE 5 - (1) Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, dogent, yardimer dogent
unvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir. Yardimei
dogent ve basasistanlarin uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢in bu kadrolarda bir y1l ¢alismis
olmalar sarttir.

Uzmanlik Egitim Sorumlularinin Belirlenmesi, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Uzmanlik &grencisinin egitiminde, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi’'nin ilgili maddeleri uygulanir.

(2) Uzmanlik egitiminin yapilanmasi, siirdiiriilmesi ve denetlenmesinden Dekan sorumludur.
(3) Ilgili mevzuata uygun sekilde uzmanlk &grencilerinin egitimi igin egitim gorevlileri
egitici olarak gorevlendirilebilir.

(4) RES, ilgili Anabilim veya Bilim Dali Kurulu tarafindan belitlenir ve her UO i¢in uzmanlik
egitiminin ilk bir ayr icinde Anabilim veya Bilim Dali Bagkanm tarafindan yazih
gorevlendirilir.

a) RES uzmanlik 6grencisine uzmanlik egitimine basladiginda kuruma adaptasyon igin
kurumu tanitict bilgiler, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile
ilgili bilgiler verir veya verilmesini koordine eder.

b) RES, ayrica kendi biriminde oryantasyonu uygulamak ve Egitim Dosyasinda
belgelendirmekle yiikiimliidiir.

c) RES, uzmanlik Ggrencisinin, uzmanlik egitimi siirecinde yapmasi gereken bir bilimsel
caligmanin yapilandirilmasi, baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve sonlandirilmasindan sorumludur.



d) RES’in 6 ay ve ilizeri siireyle gorevinde fiili olarak bulunamayacagi hallerde veya
yukaridaki bentlerde tanimlanan gorevlerini yapmadigi tespit edildigi takdirde Anabilim
Dali/Bilim Dali Kurulu 6nerisi ile Anabilim dali Bagkan tarafindan degistirilebilir.

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Hak, Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Uzmanlik 6grencisi; kadro unvan1 ne olursa olsun, Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hiikkiimleri cercevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, aragtirma ve
uygulama yapan kisilerdir.

caligmalar1 disinda, kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikli veya
ayliksiz higbir iste calisamazlar, muayenehane agamazlar.

(3) Ikinci maddeye aykiri davrandig: tespit edilen uzmanlik &grencilerinin uzmanlk
ogrenciligi ile ilisikleri kesilir, uzmanlik 6grenciligi ile ilisigin kesilmesine iligkin karara karsi
kararin tebliginden itibaren yedi giin igerisinde Uzmanlik Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz
kararin uygulanmasini durdurmaz.

(4) Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Senelik izin ve bilimsel icerikli toplantilar
icin verilen izin siireleri hari¢ olmak {izere, uzmanlik egitiminde fiilen ge¢meyen siireler
uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

(5) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger kanuni veya miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler, kendi istegi veya fiiline bagl olarak
uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baglayamaz.

(6) Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda verilmesinin
saglanmasini isteme hakki vardir ve bunu saglamak Dekanin gorevidir. Nobet, calisma ve
egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayan
alt yap1 kurumca saglanir.

(7) Uzmanlik Ogrencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

(8) Uzmanlik 6grencisi RES’in ve egiticilerin gozetim ve denetiminde arastirma, egitim ve
ogretim ¢aligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara
uyar. Gorevin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmanin siireklilik gerektirdigi hallere uymakla
yilikiimliidiir.

(9) UO, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin klinik ¢alisma ve uygulamalarma egitici gdzetiminde
yardimci olur.

UCUNCU BOLUM
Haftalik Ders Yiikii Denklikleri, Teorik Dersler ve Diger Faaliyetler

Haftalik Ders Yiikii Denklikleri

MADDE 8 - (1) Ogretim elemanmnin egitim - 6gretim faaliyetleri teorik dersler ve diger
faaliyetler olmak tizere iki grupta toplanir. Derslerin igerikleri ve teorik/uygulama bilesenleri
iiniversite senatosunca belirlenir. Derslerde, Uzmanlik Dallar1 Egitim ve Miifredat
Komisyonlarinca belirlenen miifredata uygun olarak Anabilim Dali Akademik Kurulunca
belirlenen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan haftalik ders programi esas alinir.
Haftalik ders yiikiiniin hesabinda; bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak sartiyla asagidaki 2 inci
ve 3 iincii bentteki denklikler esas alinir.

(2) Teorik Dersler: Haftalik ders programinda yer alan, giinii, saati ve yeri belirlenmis,
ogrenciye hitap eden, 6gretim elemaninin aktif olarak katildigi egitim - 6gretim faaliyetleri
olup, her ders saati bir ders yiikiine es degerdir. Bu dersler tipta uzmanlik programinda her yil
icin ve her donem uzmanlik 6grencisi i¢in ayr1 ayr1 belirlenebilir.



a) Uzmanlik alan dersleri, Teorik ders grubunda degerlendirilen ve Ogrenci basina 6
saat/hafta teorik ders saati verilen derslerdir. Tez danismaninin belirlendigi tarihte baglar ve
Fakiilte Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder.
Danigman, her bir 6grenci i¢in ayr1 ayr1 ya da tez konular1 benzer oldugunda ortak olarak
“Tipta Uzmanlik Alan Dersi” agip yiiriitebilir. Ortak agilmasi durumunda s6z konusu dersin
iicretlendirilmesi tek ders olarak degerlendirilir.

b) “Tipta Uzmanlik Alan Dersi” haftalik ders dagilimi, ders yiikii ve licrete esas ders saati
cetvelinde gosterilir. Bir Ogretim Uyesi iki uzmanlik dgrencisinin uzmanlik alan dersinin ders
yiikii licretini alabilir.

c) Uzmanlik 6grencisi “Tipta Uzmanlik Alani Derslerini” Tez Danismanin istegine bagl
olarak almak ve devam kosulunu saglamak zorundadir. Dersler kesintisiz olarak yariyil ve yaz
tatillerinde de devam edebilir.

d) Her yariyil sonunda Ogrencinin basart durumu, Birim Sorumlusu tarafindan, izleyen
yartyilin birinci haftasinin sonuna kadar, basarili veya basarisiz olarak asistan karnesine
islenir ve Dekanliga bildirilir. “Tipta Uzmanlik Alan Dersi” sinav yiikiine dahil degildir.

(3) Diger Faaliyetler: Teorik dersler disindaki tiim egitim- 6gretim faaliyetlerini kapsar.

a) Haftalik ders programinda giinii, yeri, saati belirlenmis, 6grenciye hitap eden, 6grencilerin
aktif olarak katildigir uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve laboratuvar,
tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders saati bir
ders yikiidiir. Proje ve benzeri egitim, Ogretim faaliyetlerini yoneten Ogretim elemanlari,
ogrenci sayisina bakilmaksizin toplam 2 saat /hafta uygulamali ders yiikii yliklenmis sayilir.

b) “Tez danismanligi”, her bir 6grenci basina, 6gretim elemani i¢in 1 saat/ hafta uygulamal
(pratik) ders yiikiidiir. Ancak bir 6gretim iiyesinin tez danigmaliklarindan kazanabilecegi
azami ders yiikii 10 saat/ hafta’ y1 gecemez. Tez danismanligi, 6gretim iiyesinin 6grencinin
tez danismanligina (tez donemi i¢in) ilgili Yonetim Kurulca atandig: tarihte baslar ve Fakiilte
Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. Tez
calismast dersleri ders programlarinda gosterilir, sinav programlarinda ise yer almaz. Bu
dersler 6grencinin veya tez danigmanin izinli veya raporlu oldugu siirelerde siirdiiriilemez,
telafi dersi olarak yapilamaz.

€) Bir yariyil i¢inde yapilan her ara sinav karsiligi olarak 1 saat ders yiikii sinavin yapildig
haftanin ders yiikiine aynen eklenir. Laboratuvar, uygulamali dersler, 6grencilerin yariyil
icindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi de ara sinav olarak kabul edilir.

(4) Teorik dersler ve diger egitim ve Ogretim faaliyetlerinde tez danigmanligi olmayan
Anabilim dali 6gretim elemanlar1 da gorevlendirilebilir ve bu maddede sayilan kurallar
cercevesinde ek ders ticreti alabilirler.

(5) Ogretim iiyelerine ek ders iicreti ddemeleri; Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul edilen
“Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” dikkate alinarak
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Tipta Uzmanhk ve Yan Dal Uzmanhg: Egitimi ve Rotasyonlar

MADDE 9 - (1) Tipta uzmanlik egitimi, rotasyonlar ve siireleri, Yonetmelige ve Tipta
Uzmanlik Kurulu kararlarinda belirtilen stirelere tabiidir. Saglik Bakanligi tarafindan
mevzuatta yapilacak degisiklikler yiirtirliige girdigi tarihten itibaren uygulanmaya baslanir.

(2) Tipta Uzmanlik 6grencilerinin rotasyonlarmi Izmir Katip Celebi Universitesi Tip
Fakiiltesinin egitim ve 6gretim yapilan hastanelerinde yapmalar1 esastir. Rotasyon yapilacak
birimin Fakiilte Hastanelerinde bulunmamasi veya bulunsa bile Anabilim veya Bilim Dali
Baskanliginca gerek goriildiigiinde rotasyonlar1 kendi kurumlart disindaki egitim
kurumlarinda yaptirilabilir. Anabilim veya Bilim Dali Bagkan1 bu durumda gerekge belirterek



Anabilim Dali veya Bilim Dali Akademik Kurul Karar ile birlikte, Mezuniyet Sonrast Tip
Egitimi Kurulu araciligiyla Dekanliga bagvurur. Boylece Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ve
Dekanligin onayi ile rotasyonlar baska bir hastanede veya fakiiltede yaptirilabilir.

(2) Uzmanlik 6grencileri, Anabilim veya Bilim Dali Baskanliklarinin 6nerisi ile Y&netmelikte
belirtilen siireleri agmamak sart1 ile, Tipta Uzmanlik Kurulu kararlarinda yer almayan
boliimlerde, bilgi ve becerilerini artirmak iizere —Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylandigi
takdirde gorevlendirilebilirler.

(3) Rotasyon egitimi goren tipta uzmanlik O6grencisi, bu silire boyunca rotasyon egitimini
stirdiirdiigli Anabilim veya Bilim Dalinin programina uymak, kurs, ders, seminer gibi
etkinliklere katilmak ve rotasyon egitimi sonunda rotasyon yeterlilik ve basar1 belgesi almak
zorundadir. Yetersiz bulunanlar rotasyon egitimini ilgili mevzuata uygun sekilde tekrarlar.

BESINCI BOLUM
Uzmanlik Egitiminin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Tamamlanmasi

Egitimin izlenmesi

MADDE 10 - (1) UO’ sinin egitiminin degerlendirilmesi ve Dekanliga bilgi verilmesi
Program Yoneticisinin yetki ve sorumlulugundadir. RES uzmanlhik 6grencisinin egitimini
izlemek ve program yoneticisini bilgilendirmekle sorumludur.

(2) Egitimin izlenmesi amaciyla Program Yoneticisi tarafindan ilgili uzmanlik Cekirdek
Egitim Miifredatina dayanan asistan karneleri veya egitim dosyalar1 hazirlanir. Karne
uzmanlik 6grencisi tarafindan her ay doldurulur ve RES tarafindan onaylanir. Karneler, 6
ayda bir Program Yoneticisi tarafindan degerlendirilir ve Dekan tarafindan onaylanir.
Karneler elektronik ortamda uygulamaya girdiginde, bu islemler hem basili dokiimanlar
iizerinde hem de elektronik ortamda yapilir.

(3) Tez galismasi, RES tarafindan {i¢ ayda bir degerlendirilir ve ED’ de kayit altina alinir.

Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Program yoneticileri alti ayda bir uzmanlik 6grencilerinin géreve baghlik,
caligma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini
Y onetmelikte belirtildigi sekilde kayda alip, Dekanliga bildirir. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik
degerlendirme devresinin birden fazla program yoneticisi yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi,
yaninda en fazla siire gecirilen program yoneticisi yapar.

(2) Degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar Dekanlik tarafindan yazili
olarak uyarilir. Iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisi TUK a_bildirilir.

Egitimin Tamamlanmasi

MADDE 12 - (1) Tipta uzmanlk 6grencileri uzmanlik siavina girebilmeleri i¢in uzmanlik
egitimi gordiikleri dala ait bir konu iizerinde tez hazirlamak zorundadir.

a) Uzmanlik egitiminin ilk yarisi i¢inde; Program Ydneticisi Anabilim Dali Kurul karari ile
uzmanlik 6grencisine ilgili dalda egitici niteligini haiz bir tez danigmani tayin eder ve tez
danigmani tarafindan da uzmanlik 6grencisinin tez konusu belirlenir. Tez; uzmanlik dali ile
ilgili konuda, bilimsel ve yayinlanabilir bir inceleme ve arastirma niteliginde olmalidir. Tez
konusu ilgili akademik kurulca onaylanir. Onaylanan tez konusu Dekanliga bildirilir.

b) Tez danigmani ilgili Anabilim/Bilim Dali/Klinikte gérev yapan dgretim iiyesi veya egitim
gorevlileri arasindan atanir ve gerekli gorildiigli takdirde ikinci tez danigmani da
belirlenebilir.

c) Tez projelendirmesi ve gerceklesmesi asamasinda eger tez konusu ve/veya danigmani ile
ilgili zorunlu degisiklik olmus ise (6 ay ve iizeri siireyle Anabilim Dalindaki gérevinde fiili
olarak bulunamayacagi hallerde) bir ay iginde ilgili Anabilim Dali-Kurulunca onaylanan yeni



tez konusu ve/veya danismani—Anabilim/Bilim Dali Baskani tarafindan Dekanliga yazili
olarak bildirilir

d) Tez yazilirken “Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Tezi Yazim
ve Basim” kurallarina uyulur.

(2) Tez Teslimi, Jiiriler ve Degerlendirme:

a) Tez, uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden en az 3 (ii¢) ay once, Program Yoneticisine
teslim edilir ve ilgili akademik kurulda tez jiiri {iyeleri belirlenerek Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulu’na sunulmak iizere Dekanliga tez sinavi basvurusu yapilir.

b) Tez jiiri tyeleri; ilgili uzmanlik dalinin veya tercihen tez konusu ile ilgili uzmanlik
alaninin egiticilerinden, en az bir asil iiyesi kurum disindan ve ilgili uzmanlik dalindan olmak
iizere Ui¢ asil ve iki yedek liyeden (kurum disi asil iiyenin yedeginin de tercihen kurum
disindan belirlenmesi yoluyla) olusturulur.

c) Jiri aldig1 tezi en geg bir ay igerisinde degerlendirmek zorundadir. Jiiri huzurunda yapilan
sOzlii tez savunmasindan sonra sonug, yazili ve gerekgeli olarak program yoneticisine bildirir.
Program yoneticisi sonucu Dekanliga iletir.

d) Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri, keyfiyetin kendilerine bildiriminden
itibaren en gec¢ bir ay i¢inde, jlirinin gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri
yaparak ayni jliriye sunar.

e) Tez calismasi jiiri tarafindan yeterli bulunmazsa, tez danismani ve Birim Sorumlusu
eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik egitimi siiresine
alt1 aylik bir siire eklenilmesi talebini Dekanliga bildirir. Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun
olduguna dair karari ile uzmanlik egitimi siiresine alti aylik bir siire eklenir. Uzmanlk
ogrencisi tezinin eksiklerinin ve diizeltmeleri 6 ay bitmeden de tamamlayip program
yOneticisine teslim edebilir. Diizeltilmis tez bu bendin “d” fikrasina uygun olarak
degerlendirilir.

f) Tezi ikinci defa kabul edilmemesi halinde veya verilen ek siire icerisinde tezin teslim
edilmemesi durumunda uzmanlik &grencisinin, uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir. ilisigi
kesilen uzmanlik 6grencisi, iki yil iginde uzman aday1 olarak ayn1 kurumda mevcut tezini
veya uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir.

(3) Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi (Bilim sinavi):

a) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini tamamlayan, uzmanlik
egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kismi ilgili Program Yoneticisi
tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak
kazanir. Bunlarin belgeleri toplanti tarihinden on bes giin 6ncesinde sinav jiirileri, smav yeri
ve tarihi belirlenmek tizere Dekanliga bildirilir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlar1 Fakiilte
Yonetim Kurulu goriisli alinarak Dekan tarafindan belirlenen jlirinin belirledigi yer ve tarihte
yapilir. Belgeleri tamam olanlar diizenlenen ilk sinava alinir.

b) Uzmanlik egitimini bitirme sinav1 jiirileri, Fakiilte Yonetim Kurulu goriisii alinarak Dekan
tarafindan belirlenen 5 (bes) liyeden olusur. Jiriler; en az 3 (ii¢) liyesi sinav yapilan daldan
olmak {iizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya TUK’ nun uygun goérdiigii dallarin,
egitim gorevlilerinden olusturulur. Jiirinin tamami smav yapilan dalin egiticilerinden
olusturulabilir. Ayrica 2 (iki) yedek iiye segilir. Jiiri iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve
raportor iiye seger. Uzmanlik 6grencisinin program yoneticisi jlirinin dogal liyesidir ve gegerli
mazereti yoksa jiiride bulunmak zorundadir.

c¢) Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda basar1 gdsteremeyenler veya sinava girmeyenler Program
Yoneticisi tarafindan yazili olarak Dekanliga bildirilir ve alt1 ay igerisinde uzmanlik sinavina
tekrar alinir. Bu siire icerisinde uzmanlik Ogrencilerinin kadrolariyla ilisikleri kesilmez.
Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin,
uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere,



takip eden alt1 ay igerisinde iki smav i¢in basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili
olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

d) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak iizere iki asamada yapilir. Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin
anamnezini alarak muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar.
Laboratuvar veya diger dallarda jiirinin segtigi konular iizerinde adayin yorumlar1 alinir.
Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde
yapilir. Her iiye, adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adayin
uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin genel egitim programi
cercevesinde yoneltilir.

e) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli
olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri
Ol¢meyi amaglar.

f) Her bir jiiri {iyesi, mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr yiiz lizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar raportor iiye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri
tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

g) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri liyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve smav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Ortalamalart her iki
siav i¢in de ayri ayr1 60 (altmig) ve iizeri ise aday basarili kabul edilir. Karar ¢ogunlukla
alinir. Jiiri tiyeleri cekimser kalamazlar. Sinav ile ilgili belgeler Program Y 6neticisi tarafindan
Dekanliga bildirilir. Daha sonra Dekanlik tarafindan Uzmanlik sinavinin tiim asamalarinda
bagarili olan uzmanlik 6grencisine Saglik Bakanligi’nca onaylanmis “Uzmanlik Belgesi”
verilmesi i¢in belgeler Saglik Bakanligina gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi icrasina Dair Kanun, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Yiksekogretim Kurulu, Tipta Uzmanhk
Kurulu ve Universite Senatosu Kararlarina gore islem yapalir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 14 - (1) 16.04.2013 tarihinde ve 2013/13-02 sayil1 Izmir Katip Celebi Universitesi
Senatosu karart ile kabul edilen Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik
/ Yan Dal Uzmanlik Egitimi Yo6nergesi ylrtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu yonerge Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme . )
MADDE 16 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekan’1 yliriitiir.



