BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Biilent Ecevit Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan idari personelin, aynm1 Kanunun 122. maddesine gore
odiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 657 sayili Devlet memurlar1 Kanununun 122. maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gorev
yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

b) idari Personel: Biilent Ecevit Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak gorev yapan personeli,

c) Komisyon: Personel Daire Baskanligindan sorumlu Rektoér Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Personel Daire Bagkanindan olusan ve sekreterya hizmetlerini Personel Dairesi Bagkanliginin
yurittigi kurulu,

¢) Universite: Biilent Ecevit Universitesini,

d) Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

e) Personel Dairesi Baskanlig1: Biilent Ecevit Universitesi Personel Dairesi Baskanligini,

f) Rektor: Biilent Ecevit Universitesi Rektoriinii,
ifade eder.

Basariin Degerlendirilmesi
MADDE 4- (1) Gorevli olduklari birimlerde olaganiistii gayret ve c¢alismalari ile emsallerine gore
basarili goérev yapmak suretiyle;
1) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda,
2) Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarinin énemli 6lgiide
azaltilmasinda,
3) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde,
somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlar, basar1 belgesi
verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler tarafindan 6diile aday gosterilirler.

Basar1 Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi
MADDE 5- (1) Basari belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;
1) Rektor,
2) Dekanlar,
3) Enstitii Miidirleri,
4) Yiiksekokul Miidiirleri,
5) Konservatuvar Miidiird,
6) Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,
7) Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirleri,
8) Genel Sekreter,
9) Hukuk Misaviri,
10) Daire Baskanlaridir.

(2) Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, basar1 belgesi verilmesi 6nerilen
memurlarin isimleri ile somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeleri gizli bir yazi ile Rektorliige
sunulur.



Basar1 Belgesi Verilmesi

MADDE 6- (1) Basari belgesi verilmesi igin birim amirince Rektorliige sunulan teklifler,
degerlendirilmek iizere komisyona gonderilir. Bu teklifler, komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun basar1 belgesi verilmesine iliskin karar1 Rektorliik Makamina sunulur. Kararin Rektorlik
Makaminca onaylanmasini takiben idari personele Basar1 Belgesi verilir.

Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi .
MADDE 7- (1) Universitede gorev yapan Idari personelden ii¢ kez basari belgesi aldigi Personel
Dairesi Bagkanliginca tespit edilenlere Rektorlikk Makami Onayi ile iistiin basart belgesi verilir.

Odiillendirme

MADDE 8- (1) Ustiin basar1 belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almas1 uygun
goriilenler, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) % 200’iine kadar ddiillendirilebilir.
(2) Bir mali y1l iginde ddiillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki dolu kadro mevcudunun
binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin basar1 belgesi ile ddiillendirilen personele verilecek 6diil miktari, komisyon tarafindan
belirlenerek Rektorliilk Makamina sunulur.

(4) Rektorlik Makaminca onaylanan odiillendirme kararlar1, Milli Egitim Bakanligina sunulmak tizere
Yiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan odiillendirme karari, geregi yapilmak tizere Personel Dairesi
Bagkanligina gonderilir.

(6) Personel Dairesi Bagkanligi yil iginde odiillendirilen personel sayisini, Milli Egitim Bakan1 onay1
ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirir.

Komisyonun Calismasi

MADDE 9- (1) Komisyon, Rektorliik tarafindan gonderilen birimlerden gelen basari belgesi
tekliflerini ~ degerlendirmek iizere, Baskanin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini,
gerekeeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon odiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Aralik ay1 sonuna kadar sonuca
baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(3) Komisyon, c¢aligmalarinda gerek gordiigii her tirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve idari
kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(4) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(5) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak iizere Rektorliik
Makamina sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- Bu Yo&nergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 11- Bu Yénerge, Biilent Ecevit Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12- Bu Yoénerge, Biilent Ecevit Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

29.11.2013 tarih ve 2013/23-8 say1l1 Senato Karart ile kabul edilmistir.



