T.C.
Istanbul Medipol Universitesi
Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu Hakkinda Yonerge*

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; sosyal bilimler alanlarinda yapilacak aragtirmalary
bilimsel ve etik yonden degerlendirmek amaciyla Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde kurulacak
olan Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’nun ¢alisma usil ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam _ )
Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu’nun kurulmasi ve ¢alisma usil ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Etik Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu’nu,

b) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,

€) Sorumlu Aragtirmaci: Aragtirmanin yiiriitilmesinden sorumlu olan ve doktora egitimini
tamamlamis kisiyi, ifdde eder.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulu’nun Kurulmasi, Calisma Usiil ve Esaslar1

Etik Kurulu’nun Kurulmas:
Madde 5 - (1) Etik Kurulu, Universite Senatosu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
atanan, doktorasini tamamlamis en az bes, en ¢ok yedi tiyeden olusur.

Etik Kurulu’nun Cahsma Usiil ve Esaslari

Madde 6 - (1) Etik Kurulu tiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Gorev siiresi biten iiye tekrar
atanabilir. Rektdriin gorev siiresi sona erdiginde Etik Kurulu iiyelerinin de gérevi sona erer.

(2) Uyeler, Etik Kurulu’nun ilk toplantisinda kendi aralarindan birini baskan olarak seger.
Bagkan, {iyelerden birini raportdr olarak gorevlendirir. Bagkanin olmadigi durumlarda en kidemli
Ogretim liyesi Bagkana vekalet eder. Baskanin herhangi bir sebeple baskanliktan ayrilmasi durumunda
Etik Kurulu iiyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan birini bagkan olarak seger.

(3) Bir takvim yili igerisinde mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin
iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine yeni iiye, bu maddenin 1’inci fikrasina gore dort yilligina atanir.

(4) Etik Kurulu, ihtiya¢ oldukca, baskanin daveti {izerine en az dort liye ile toplanir. Kararlar
katilan {iye sayisinin ¢gogunlugu ile alinir, esitlik durumunda Bagkanin oyu iki oy sayilir.

Madde 7 - (1) Kurum iginden yapilacak bagvurular, sorumlu aragtirmaci tarafindan dogrudan
Etik Kurulu’na yapilir. Kurum disindan yapilacak basvurular igin 6nce Rektorliige miiracaat edilir;
Rektorliigiin bilgisi ve onayi ile bu bagvurular Etik Kurulu’na iletilir.

(2) Etik Kurulu’na gelen bagvurular, ilk toplantida giindeme alinir.

(3) Etik Kurulu, gerek gordiigii durumlarda basvuru sahibinin/sahiplerinin ya da konu ile ilgili
uzman/uzmanlarin yazili ya da sozlIi bilgilerine basvurabilir; bu kisileri toplantiya davet edebilir.



(4) Etik Kurulu, bagvuruyu degerlendirdiginde “etik yonden uygundur” ya da “etik yonden
uygun degildir” seklinde goriis bildirir. Etik Kurulu’nun goriisii, toplantidan sonraki bir hafta
igerisinde bagvuru sahibine yazili olarak iletilir. Etik yonden uygun bulunmayan basvurularda gerekce
belirtilmesi zorunludur.

(5) Etik Kurulu, bagvuru tarihinden 6nce baslamis veya tamamlanmig arastirmalar1 giindemine
almaz. Bu durum Etik Kurulu’nun goriisiinii belirtmesinden sonra fark edilmis ise, Etik Kurulu’nun
karar1 iptal edilir ve durumdan hem bagvuru sahibi hem de bagvuru sahibinin kurum amiri yaziyla
bilgilendirilir.

(6) Etik Kurulu iiyesi/liyelerine ait arastirma bagvurularinin goriisilmesi durumunda, ilgili
tiye/liyeler bu goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz; ancak Etik Kurulu gerektiginde bu
iiyenin/iiyelerin bilgisine bagvurabilir.

(7) Etik Kurulu, degerlendirdigi bagvurular i¢in bir kereligine eksiklik belirtebilir ve/veya
diizeltme isteyebilir. Diizeltme ve/veya eksiklik igin bagvuru sahibi tarafindan génderilen cevabi yazi,
Etik Kurulu tarafindan yapilacak ilk toplantida goriisiiliir. Diizeltme ve/veya eksiklik i¢in Etik
Kurulu’na doksan takvim giinii igerisinde bir doniis yapilmamis ise bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.

(8) Etik Kurulu karar verirken konuyla ilgili tiim yasal diizenlemeleri ve etik ilkeleri goz
oniinde bulundurur.

(9) Etik Kuruluna sunulan arastirma dosyalar1 ve Etik Kurulu kararlari gizli olup, yetkili
makamlar ve basvuru sahiplerinden baskasina bilgi verilmez.

(10) Etik Kurulu’nun olumlu goriis verdigi bir arastirmanin etik ilkelere uygun bir sekilde
yapilmadigi tespit edilirse, Etik Kurulu ve arastirmacilarin bagli oldugu kurumun amiri durum
hakkinda bilgilendirilir, arastirma hala devam ediyorsa durdurulur. Etik Kurulu, durumu ilk
toplantisinda giindemine alir ve karari iptal edebilir.

Madde 8 - (1) Etik Kurulu’'na yapilan basvurularin teslim alinmasi, arastirmacilarin
bilgilendirilmesi, belgelerin arsivlenmesi, gerekli yazismalarin yapilmasi basvuru formlarinin
diizenlenmesi, toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gorevler etik kurul sekretaryasi tarafindan
yiiriitiilir.

(2) Biiro hizmetlerinin ve bagvurularin giindeme alinmasi ile ilgili islemlerin aksamadan
yiriitilmesinden raportér sorumludur. Etik Kurulu, tiim yazigmalarini raportor araciligiyla yapar.
Kurum dis1 yazismalarda Rektorliigiin bilgisi ve onay1 gerekir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yiiriirlik

Madde 9 - (1) Bu Yénerge Universite Senatosu’nun kabul ettigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.

* Universite Senatosu’nun 23/02/2016 tarih 2016/6-5 say1li karariyla kabul edildi.



