TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI OGRETIiM ELEMANLARININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME VE
SIRKET KURABILMELERINE DAIR YONERGE

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi o&gretim
elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir
sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iligkin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde calisan &gretim
elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmelerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. 36. ve 39. maddelerine gore
hazirlanmustir.

Tanmumlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

¢) Universite Yénetim Kurulu (UYK) : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yonetim
Kurulunu,

d) TOGU-TTO: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

e) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

f) Tam zamanli gorevlendirilen gretim elemanlari: Universiteden izinli olarak tiim

caligma zamanini bélgede geciren 6gretim elemanlarini,

g)Yar1 zamanh gorevlendirilen 6gretim elemanlari: Universitenin izni ve Universitedeki
asli gorevlerini yerine getirmek kosulu ile yari zamanli olarak bolgede gorev alan
ogretim elemanlarini,

h) Sirket: Bolgede yer alan veya bolgede kurulacak olan sirketleri,
1) Yonetici Sirket: 4691 sayili Kanuna uygun olarak kurulan, bélgenin yonetim ve
isletilmesinden sorumlu Anonim Sirketi

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogretim Elemanlarimin Bolgede Gorevlendirilmeleri, Sirket Kurabilmeleri
Ogretim elemanlariin bélgede gorevlendirilmeleri

MADDE 5- (1) Bolgede yer alan faaliyetlerde aragtirmaci personel olarak hizmetine ihtiyag
duyulan Universite dgretim elemanlarina unvan ve kosullara bagli olarak, asagida tanimlanan
stirelerde aylikli veya ayliksiz, tam veya yar1 zamanli olarak bdlgede calisma izni verilebilir.
Bolgede gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin bolgede yaptiklart hizmetler karsiligi elde
edecekleri gelirler, doner sermaye kapsami disinda tutulur. Ayrica, bunlardan siirekli olarak
gorevlendirilen ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi personelin
bolgede gegirdikleri siireler icin emeklilik haklari, 5434 sayili Kanunun 31. maddesi
hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakl kalir.

(2) Gorevlendirme gesitleri ve siirelerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Tam zamanh gorevlendirme: Universitede devamli statiide gdrev yapan Ogretim
elemanlari, 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesine ve 4691 sayili kanunun 7. maddesine
gore yurt iginde ve yurt disinda yapacaklari calismalart UYK’nin izni ile Bélgedeki
kuruluslarda yapabilir. Universitede en az ii¢ yil fiili hizmet siiresini dolduran Sgretim
elemanlarina bir yili agmamak iizere, bolgede tam zamanli ¢aligmalar i¢cin aylikli veya
ayliksiz izin verilebilir. Bu izin, bir yil daha ayliksiz olarak uzatilabilir. Bu sekilde izin alan
Ogretim elemanlarina, gorevlerine doniislerinden itibaren {i¢ yil fiili hizmet yapmadan yeniden
bolgede tam zamanli ¢alisma izni verilmez. Sozlesmenin feshi durumunda goérevlendirme
kendiliginden sona erer. Bolgede tam zamanl olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarina,
iniversitenin doner sermaye gelirlerinden hi¢bir ad altinda iicret 6denmez ve idari gorev
verilmez.

b) Yar1 zamanh gorevlendirme: Bolgede yer alan Ar-Ge, Tasarim ve Yazilim projelerinde
arastirmaci personel olarak veya Yonetici Sirket ve/veya bolgede yer alan diger sirketler ile
TOGU-TTO isbirliginde yapilacak diger faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite
ogretim elemanlar1, Universitedeki gdrevlerini yerine getirmek kosuluyla UYK izni ile uygun
gorilen stirelerde 2547 Sayili Kanunun 38 inci maddesi ve 4691 Sayili Kanunun 7. maddesine
gore yar1 zamanlh olarak gorevlendirilebilir. Bu sekildeki yar1 zamanli gorevlendirilmelerde,
ogretim elemanlarmin bolgedeki galismalarinin niteligi ve siiresi, gretim elemani, TOGU-
TTO, Yonetici Sirket veya bolgede yer alan diger sirketler arasinda yapilacak bir sézlesme ile
belirlenir. S6zlesmenin feshi durumunda gorevlendirme kendiliginden sona erer. Yar1 zamanl
gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye
kapsami disinda tutulur.

Sirket Kurma ve Sirket Ortakhg:

MADDE 6- (1) Yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaciyla bolgede bir
sirket kurmak, kurulu bir sirkete ortak olmak ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev almak
isteyen 6gretim elemanlar1 yonetici sirketten aldiklari kabul yazilari ile kendi birimlerine
bagvurur. 1lgili birimin goriisii, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu'nun
Yénetim Kurulu karar1 ve UYK'nin izni ile égretim elemanina bdlgede sirket kurma, kurulu
bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev alma izni verebilir. Ilgili



Ogretim elemaninin girket yonetiminde gorev almasi hususunda bu Yonetmeligin 5.
maddesindeki gérevlendirme ile ilgili siire ve esaslar uygulanr.

@ Ogretim elemanlar1 tarafindan kurulan sirketlerden bu kapsamda, Universite adna
alinacak fikri ve sinai miilkiyet hakki ve benzeri gelirlerin miktarlar;, UYK tarafindan
belirlenir.

() Bu madde ile ilgili olarak UYK, &gretim elemanlarinin bolgede sirket kurma, kurulu bir
sirkete ortak olma, bu sirketlerin yonetiminde veya projelerinde ar-ge tasarim ve yazilim
personeli olarak gdérev alma basvurularini incelemek ve izlemek {izere bir komisyona gorev
verebilir.

Gorevlendirmeye karar verecek organ ve yontem

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarmin bdlgede gérevlendirilmeleri konusunda izin vermeye
yetkili organ ve izlenecek yontem, bagvurunun niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) Bolgede hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarinin bu Yonetmeligin 5. maddesine
gbre ve ilgili 6gretim eleman1 veya ihtiyag sahibi sirket TOGU-TTO’ya bagvurur. TOGU-
TTO’nun goriisii, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yonetim kurulunun karari,
UYK'nin uygun gériisii ile gorevlendirme yapilir. Gorev siiresinin uzatilmasinda da ayni yol
izlenir.

b) Ogretim elemanlarinin, TOGU-TTO koordinasyonu ile gergeklestirecegi danmismanlik
hizmetlerinde, Universite envanterinde bulunan laboratuar, donanim, makine ve techizat
kullanimi esaslar1 Universite Doner Sermaye Isletmesi, TOGU-TTO, 6gretim eleman1 ve ilgili
sirket arasinda imzalanacak bir sdzlesme ile belirlenir.

Islemler ve Doldurulacak Formlar

MADDE 8- (1) Ogretim elemanlari tarafindan yapilacak islemlere ve doldurulacak formlara
iligkin esaslar sunlardir:

(@ Tam/yar1 zamanli gorevlendirmelerde; bolgede hizmetine ihtiya¢ duyulan Ogretim
elemanlarinin Form 1' i doldurarak ve hizmete ihtiyact olan sirketin ise Form 2’yi doldurarak
TOGU-TTO’ya basvurmas: gerekmektedir. Gorevlendirme UYK karari ile ilgili taraflara
bildirilir.

() Ogretim elemanlar, sirket kurma veya sirkete ortak olma taleplerini, bdlgede

yiiriitecekleri Ar-Ge, yazilim ve tasarim projeleri ile ilgili bilgileri iceren Form 3’#i doldurarak
bagli bulunduklar1 birimlere sunarlar.

Denetim

MADDE 9- (1) Bolgede gorev almak isteyen 6gretim elemanlari, gérevlendirme ya da izin
uzatma bagvurularina ayrintili bir ¢alisma plan1 eklerler. Bu 6gretim elemanlar; gorev
siirelerinin  sonunda, bdlgede yiiriittiikleri ¢alismaya iliskin bir raporu TOGU-TTO'ya
sunarlar. Bu rapora yonetici sirketin, bolgede yapilan ¢alismalarin 4691 sayili Kanunun 3.
maddesinin ( ¢ ) bendine uygunlugunu belirten degerlendirmesi de eklenir.



UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.



