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YONERGE

BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI
DIS iLISKiLER OFiS YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Rektorliige bagl olarak gérev yapan ve Rektor Yardimeisi’nin yetki ve
sorumlulugu altinda Universite’nin dig iliskilerini saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek iizere faaliyet gosteren Dis Iliskiler
Ofisi’nin kurulusu, gorev ve sorumluluklart, isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Yonerge, Universite’nin dis iliskilerinin genis bir alanda siirdiiriilebilmesi ve tanimlanmasini esas
alir. Universite’nin uluslararasi iliskilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli anlagma ve
sozlesmelerle gelistirilmesini gdzetmektir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesine ve Bursa Teknik
Universitesi’nin Yonetmeliklerinde yer alan esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu birimin yazismalarda Tiirkce ad1 “Ds Iliskiler Ofisi” ve Ingilizce ad1 “International Relations
Office” olarak gegecektir.

(2) Bu yonergede ad1 gegen;

Bagkan: Ofis faaliyetlerinin tiniversite adina yiiriitilmesinden sorumlu akademik veya idari personeli,

Bologna Koordinatorii: Bursa Teknik Universitesi Bologna Koordinatoriinii,

Erasmus+ Kurum Koordinatéri: Bursa Teknik Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatoriind,

Farabi Kurum Koordinatorii: Bursa Teknik Universitesi Farabi Kurum Koordinatérind,

Mevlana Kurum Koordinat6ri: Bursa Teknik Universitesi Mevlana Kurum Koordinatoriini,

Birim Koordinatérleri: Bursa Teknik Universitesi Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarindaki Degisim Programlarindan
sorumlu koordinatorleri,

Degisim Programlari: Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarini,

Iyi Niyet Sozlesmesi: Bursa Teknik Universitesi ile yurtici ve yurtdist kurumlar arasinda isbirligine temel olusturan
niyet ve genel kosullarin yer aldig1, “Memorandum of Understanding” [MoU] olarak bilinen anlagsmayzi,

Ofis: Bursa Teknik Universitesi Dis iliskiler Ofisini,

Rektdr: Bursa Teknik Universitesi Rektdri’ni,

Rektorliik: Bursa Teknik Universitesi Rektorliigii nii,

Rektor Yardimeist: Bursa Teknik Universitesi Rektor Yardimeist,

Senato: Bursa Teknik Universitesi Senatosunu,

Universite: Bursa Teknik Universitesi’ni,

Degisim Programlar1 Yonergesi: Bursa Teknik Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlar: ve Ofisin Organlari

Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- (1) Ofis asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarm saptamak, gozden gecirmek ve uygulanmast igin
katki saglamak.

b) Yurtdigindaki yiiksekdgrenim kurumlar ve diger organizasyonlar ile yapilan igbirligi ¢aligmalarini yiiriitmek.

) Anlagmalar/protokoller ¢ergevesinde Degisim Programlar ile ilgili is ve islemleri yurtitmek.

¢) Yurtdigindaki tiniversiteler, tiniversitelere baglh birimler, aragtirma merkezleri ve benzeri kurumlarla 6grenci,
akademik ve idari personel degisimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Yurtdigindaki iiniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ortak egitim
programlari, ortak projeler ve ortak bilimsel faaliyetler yapilmasi ile ilgili is ve islemlere katki saglamak.

e) Diinyada ki iiniversiteler ve egitim-arastirma kurumlariyla isbirligi saglama konusunda destek vermek. Ogrenci ve

personele yonelik ulusal/uluslararasi degisim programlart kapsaminda proje ¢agr1 ve duyurularmi iletmek.



f) Universiteye yurtdigindan gelen misafir bilim insan1 ya da arastirmaci ile ilgili her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.

@) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Ofisin organlari

Baskan

MADDE 6- (1) Baskan, uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dili iyi seviyede bilen akademik
veya idari personel arasindan Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina atanir. Bagkan yeniden atanabilir.

Bagkanin gorevleri;

a) Dis Iliskileri Ofisinin faaliyet alanlari ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

b) Degisim Programi Koordinatorleri ve/veya ofis personelleri ile yapilan toplantilarin koordinasyonunu saglamak.

) Ofis’in programlari, ¢aligmalar1 ve etkinlikleri hakkinda yillik rapor hazirlayip ilgili Rektor Yardimcisina sunmak.

¢) Ofis calisanlari arasinda esgiidiimii saglamak, gorev ve sorumluluklarini belirlemek.

Koordinatorler

MADDE 7- (1) Erasmus+, Farabi, Mevlana Degisim Programlari Koordinatorlerinin gorevleri Degisim Programlari
Yonergesinde tanimlanmustir.

(2) Bologna koordinatdrii egitim-6gretimden sorumlu Rektor yardimcisinin 6nerisiyle Rektor tarafindan atanir. Bologna
ile ilgili is ve islemleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi1 ile esgiidiim saglayarak yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve YUurutme
Hikim bulunmayan haller

MADDE 8 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, iiniversitenin bagli oldugu esas ve usul hiikiimleri ile
genel hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 9 - (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesi ile birlikte 23/07/2013 tarihinde kabul edilen “Bursa Teknik
Universitesi Dis Tliskiler Ofis Yénergesi” yiirrlikten kalkar.

Yurdrlok

MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, Bursa Teknik Universitesi Senatosunun 18/10/2017 tarih ve 2017/10/11 nolu karari
ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme

MADDE 11 - (1) Bu Y®onerge hikimlerini Rektor yirdtir.



