BARTIN UNIVERSITESI
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amacg

MADDE-1 (1) Bu yonergenin amaci Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari arasinda yer alan
Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programn — Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi kapsaminda, Bartin Universitesi’nden Program kapsaminda ortak olunan yiiksekdgretim
kurumlarina 6grenim ve staj amaciyla gidecek olan 6grencilere, egitim alma ve ders verme amaciyla
gidecek olan akademik personele ve egitim alma amactyla gidecek olan idari personele iligkin konular
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE-2 (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi’nde gorevli akademik ve idari personel ile Bartin
Universitesi 6grencilerini kapsar.

Tanimlar
MADDE-3 (1) Bu yonergede kullanilan ifadelerin agiklamalar1 su sekildedir:

a. Ulusal Ajans (UA): Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi

b. Universite (BU): Bartin Universitesi

c. Rektor: Bartin Universitesi Rektorii

¢. Dis dliskiler Genel Koordinatorii: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite
Senato Karar1) Erasmus Koordinatorliigiiniin bagli oldugu Birim Genel Koordinatorii

d. Koordinator: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Rektor
tarafindan tiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan atanan Erasmus Kurum Koordinatorii

e. Koordinatorliik: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) BU
Erasmus Koordinatorligii

f. Kurul: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari) BU Dis
Iliskiler Genel Koordinatérii, Genel Sekreter ve Erasmus Kurum Koordinatériinden olusan Erasmus+
Caligma Kurulu

g. Birim: BU’ye bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu

h. Erasmus Programi: Avrupa Komisyonu tarafindan 2014-2020 yillarin1 kapsayan donemde
yiriitiilmekte olan Egitim, Genglik ve Spor Programi

1. Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB/ECHE): Yiiksekogretim Kurumunun Erasmus+
Programina katilabilecegini gosteren Yetki Belgesi ve vermis oldugu taahhiitleri eksiksiz
uygulayacagini taahhiit ettigi Beyanname

i. Tkili anlagma: Universitenin birimleri ile EUB sahibi diger iilke iiniversitelerinin ilgili birimleri
arasinda gerceklestirilecek hareketliliklerin konu oldugu, bu hareketliliklerin gerekliliklerini ve gegerli
olan yillar1 iceren bir anlasma. Bu anlagsma Ogrenci Ogrenim ve Personel Ders Verme
Hareketliliklerini igerir.

J. Yararlamici: Erasmus Programi kapsaminda hareketliliklerden faydalanan 6grenci veya personel

k. Egitim kademesi: Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora kademeleri

I. Fakiilte Kurulu: Lisans diizeyinde fakiilte ad1 altinda, 6grenim veya staj i¢in segilen 6grencinin
Erasmus+ hareketliliginden yararlanacak olan &grencinin segildigine onay veren, alacagi ders ve
kredileri orijinal isimleri ile tantyan kurul

m. Enstitii Kurulu: Yiksek lisans veya doktora diizeyinde enstitli ad1 altinda, 6grenim veya staj igin
secilen 0grencinin Erasmus+ hareketliliginden yararlanacak olan 6grencinin segildigine onay veren,
alacag ders ve kredileri orijinal isimleri ile tantyan kurul

n. Yiiksekokul Kurulu: On lisans veya lisans diizeyinde Yiiksekokul adi altinda, 6grenim veya staj
igin segilen Ogrencinin Erasmus+ hareketliliginden yararlanacak olan 6grencinin secildigine onay
veren, alacagi ders ve kredileri orijinal isimleri ile taniyan kurul



IKINCi BOLUM
Gorevlendirmeler
Rektor
MADDE-4 (1) Rektor, asagidaki yetki ve gorevleri yerine getirir.

a. Ulusal Ajans ile yapilacak hibe sdzlesmelerini imzalamak
b. Bu yonerge kapsaminda se¢ilen 6grenci, idari ve akademik personelin s6zlesmelerini imzalamak
c. Gerekli gordiiginde Calisma ve Denetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak

Dis iliskiler Genel Koordinatorii )
MADDE-5 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Dis
Iliskiler Genel Koordinatorii, asagidaki yetki ve grevleri yerine getirir.

a. Calisma Kurulunun bagkanligini yiiriitmek

b. Yillik ¢alisma planinin diizenlenmesini saglamak

c. Koordinatorliikte ve Caligma Kurulunda yiiriitiillen faaliyetleri ve isleyisi takip etmek

¢. Gerekli gordiigiinde olusturacagi heyetle ofisin ¢aligmalarin1 denetlemek veya denetletmek

Cahsma Kurulu
MADDE-6 (1) Universitedeki Erasmust+ Programi faaliyetlerinden Erasmus Calisma Kurulu
sorumludur. Calisma Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir:

a. Erasmus+ Programinin uygulanmasi konusunda yillik ¢aligma takvimini olusturmak

b. Ulusal Ajans tarafindan saglanan 6grenci ve personel kontenjaninin nasil kullanilacagini (hibenin
hareketlilikler arasindaki dagilimina) belirlemek

c. Ogrenci se¢im siirecinde yapilan dil degerlendirmesi i¢in Yabanci Diller Boliim Baskanligi ile
esglidiimlii olarak ¢alisilmasini saglamak

¢. Personel Hareketliligi icin secim siirecinde degerlendirilecek kriterleri belirler ve uygulanigini
kontrol etmek

d. (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari) Yilda en az bir kez
Erasmus Boliim Koordinatdrleri ile egitim ve bilgilendirme toplantisi diizenlemek

e. Erasmus Programi ile yurtdisindan gelen Ogrenci ve personel icin oryantasyon seminerleri
diizenlemek

f. Erasmus programu ile ilgili diger hususlarda toplanmak ve karar vermek

g. Programin isleyisi ile ilgili yapilan sikayetleri ¢oziime baglamak

h. Taninma ile ilgili sorunlar1 ¢6ziime kavusturmak

(2) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Calisma Kurulu
asagidaki kisilerden olugsmaktadir.

a. Dus Iliskiler Genel Koordinatdrii
b. Genel Sekreter
¢. Erasmus Kurum Koordinatori

(3) Calisma Kurulu, yilda en az bir kez her akademik yilin baglangicindan 6nce toplanmast
zorunludur. Gerekligi goriildiigii hallerde, olaganiistii hallerde veya sorumluluklar1 dahilinde karar
alinmasini gerektirecek her durumda toplanir.

Erasmus Kurum Koordinatorii )
MADDE-7 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari) Erasmus
Kurum Koordinatdrii agagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Erasmus programini kapsayan anlasmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak



b. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlasmalar i¢in programda yer alan iilke tiniversiteleri ile
gorlismeler yapmak.

c. Erasmus Caligsma Kurulunun almis oldugu kararlarin ofis tarafindan yiiriitilmesini saglamak

¢. Ofisin ¢aligmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek

d. Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak

e. Erasmus Programinin iiniversite icinde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

f. Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazigsmalar yiiriitmek

0. Koordinatorliigiin iiniversite icerisinde yazismalarini1 imzalamak

h. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatérleri arasinda koordinasyonu
saglamak

Fakiilte Erasmus Koordinatorii
MADDE-8 (1) Fakiilte Erasmus Koordinatorii asagidaki gérevleri yerine getirir

a. Erasmus+ Programu ile ilgili gelismeleri, alinan kararlar1 Boliim Erasmus koordinatorlerine
iletmek.

b. Bolim Erasmus Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alman kararlarin isleme konulmasini
saglamak

Enstitii Erasmus Koordinatorii
MADDE-9 (1) Enstitii Erasmus Koordinatorii asagidaki gorevleri yerine getirir

a. Enstitli Erasmus Koordinatdrii Erasmus Programu ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlar1 Enstitii
Anabilim Dali Erasmus koordinatorlerine iletmek.

b. Anabilim Dali Erasmus Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini
saglamak

Yiiksekokul Erasmus Koordinatorii )
MADDE-10 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari)
Yiiksekokul Erasmus Koordinatdrii asagidaki gérevleri yerine getirir

a. Yiksekokul FErasmus Koordinatorii Erasmus Programu ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlar
Yiiksekokul Boliim Erasmus koordinatorlerine iletmek.

b. Bolim Erasmus Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini
saglamak

Boliim Erasmus Koordinatorii )
MADDE-11 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Boliim
Erasmus Koordinatorii asagidaki gorevleri yerine getirir

a. Boliim Erasmus Koordinatorii Erasmus programini ilgili boliimde tanitmak

b. Bu program ile ilgili haberleri duyurmak

c. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere iiniversite ve ders se¢imlerinde yardimei
olmak

¢. (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Rektorliik,
Fakiilte/Yiikseokul/Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorii, Erasmus Koordinatorliigii ve Bolim
Baskanligi ile esgiidiim halinde programa katilmak isteyen 6grencilerin se¢imi ve anlagmalarin yapilip
yiiriitiilmesinden sorumlu olmak

d. Yurtdisindan donen ogrencileri degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina sayimlari
konusunda yonlendirmek

e. Bolim Erasmus Koordinatorleri, Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere de
ders secimleri ve ders degisiklikleri konusunda danmismanlik yapmak

f. Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen oryantasyon programlarina katilim saglayarak yardime1 olmak



Enstitii Anabilim Dali Erasmus Koordinatorii

MADDE-12 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari)
Lisansiistii programlarda Boliim Erasmus Koordinatéri aym1 zamanda EABD Erasmus
Koordinatoriidiir. Bu durumlarda ayrica EADB Erasmus Koordinatdrii atanmaz. Enstitii Anabilim Dali
Erasmus Koordinatdrii asagidaki gérevleri yerine getirir.

a. Anabilim Dali Erasmus Koordinatorii Erasmus programint EABD’de tanitmak

b. Bu program ile ilgili haberleri duyurmak

c. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen lisansiistii 6grencilere {iniversite ve ders se¢imlerinde
yardimc1 olmak

¢. (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Enstitii Erasmus
Koordinatorii ve Erasmus Kurum Koordinatorii ile esgiidiim halinde programa katilmak isteyen
Ogrencilerin se¢imi ve anlagmalarin yapilip yiiriitiilmesinden sorumlu olmak

d. Yurtdisindan donen Ogrencileri degisim doneminde aldiklart derslerin programlarina sayilmasi
konusunda yo6nlendirici olmak

e. EABD Koordinatorleri, Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere de ders
secimleri konusunda danigmanlik yapmak

Erasmus Koordinatorliigii

MADDE-13 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari)
Rektorliige bagl Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde calisir. Erasmus Koordinatorliigii
asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Bartin Universitesi’nin Erasmus anlasmalar1 ¢ercevesinde gelen degisim dgrencilerinin ve gitmek
iizere secilen 6grencilerin idari iglemlerini yiirtitmek.

b. Erasmus Programi’n1 tiniversite i¢cinde tanitmak, tanitim materyallerini hazirlamak.

c. Ilgili tiniversitelerle yazigmalari yiiriitmek; anlagmalar giincellemek

¢. (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari) ilgili koordinatorlerle,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile iletisim i¢inde olmak ve
uyum iginde ¢aligmak

d. (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Atanan veya gorev
stiresi biten koordinatore iliskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve Erasmus Koordinatorlerine
bildirilmesini saglamak

e. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacag: tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir yaziy1
vermekle yiikiimliidiir.

Denetim Kurulu

MADDE-14 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 say1l1 Universite Senato Karar1) Denetim
Kurulu, i¢ denetime dair yapilan islerin ofis disindan ilgili birimlerce denetlenmesini saglayacak bir
orgiitsel yap1 kurmak tizere olusturulmustur. Ofisteki igleri hareketlilik ilan siireglerinin baslangicinda
ve hareketlilik sonrasi (projenin raporlamasi dncesi) olmak iizere yi1lda en az 1 kez denetlemek iizere
toplanan bu kurulun goérevleri asagidaki gibidir.

a. Ofis islerinin belirlenen Yillik Is Takvimine ve hareketliliklere dair is akis planlarina uygun olup
olmadigini kontrol etmek

b. Hibe paylagiminin ve paylasima uygun olarak kullanilip kullanilmadiginin denetlemek

c. Denetim sonrasinda goriilen eksiklik ve aksakliklar1 raporlamak ve raporu Calisma Kuruluna
sunmak

¢. Web Sitesi lizerinden 6grencilerden alinan sikayetleri degerlendirmek, raporlamak ve diizeltilmesi
icin Caligma Kuruluna sunmak

(2) Calisma Kurulunca belirlenen hibe paylasiminin ve kullaniminin denetlenmesini saglamak,

hareketlilik siireclerinin takip edilmesi ve yararlanicilarin evraklarinin eksiksiz bulundurulmasimi
kontrol etmek amaciyla gorevli olarak ii¢ liye se¢ilmistir:
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1) i¢ Denetci

2) Strateji Dairesi Bagkanliginda Muhasebe Islerinden Sorumlu Sube Miidiirii

3) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) Erasmus
Kurum Koordinatori;

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul kurullar:

MADDE-15 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) Fakiilte,
Enstitii veya Yiiksekokullar, kendilerine kayitli olan 6grencilerin Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerine
onay verir. Ogrencinin hareketlilife se¢ilmesinden itibaren, faaliyet sonrasinda derslerinin tanimirlik
slirecinin tamamlanmasina kadar grencinin egitim siirecine dair tiim akademik konularda karar verir.

UCUNCU BOLUM
Erasmus Hareketlilik Genel ilkeleri

Ogrenci degisimi genel ilkeleri ) )
MADDE-16 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) BU’de
tam zamanli olarak 6grenci olan her bireyin, 6grenci degisiminden yararlanma hakki vardir.

(2) Hareketlilik programlarina katilacak 6rgiin 6gretimdeki 6n lisans ve lisans 6grencilerinin en az 1
yillik dénemi tamamlamis olmalar gerekir (hazirlik donemi dikkate alinmaz). Yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinde asgari siire kosulu aranmaz.

(3) Ogrenci degisim hareketliligi ikiye ayrilir:

a. Ogrenim Hareketliligi
b. Staj Hareketliligi

Her iki hareketlilikten faydalanmak icin (ayr1 ayri olmamak kosulu ile) bir egitim kademesinde
ogrenci 2 aydan 12 aya kadar hareketlilik gergeklestirebilirler. Staj hareketliligi i¢in minimum siire 2
ay iken, 6grenim hareketliligi i¢in bu siire en az 3 aydir.

(4) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Hareketlilik
faaliyetinin son tarihi UA ile imzalanan proje anlasmasinin son tarihini gegmemelidir. Ogrenim
hareketliliginde boliimler/anabilim dallar1 arasi ikili anlagsma sart1 aranirken, staj hareketliliginde bu
sart aranmamaktadir.

(5) Ogrenci aym egitim kademesinde birden fazla hareketlilikten yararlanabilir ancak ikinci
hareketlilikten sonra yapilan bagvuru degerlendirmelerinde puan kesintisi uygulanir. Bagka bir egitim
kademesine gecildiginde bu puan kesintisi uygulanmaz ve 12 aylik hareketlilik hakki yenilenmis olur.

(6) Ogrenci, onceden &ngodrillemeyen miicbir bir sebep olmadan (miicbir sebepler kanitlanmalidir)
faaliyetini kesintiye ugrattig1 takdirde ya da asgari siirenin altinda gergeklestirdigi takdirde faaliyeti
gegersiz sayilir.

(7) Ogrencinin 6grenim faaliyetini kabul eden akademik birim, grenci hareketlilige baslamadan énce

taninirligini saglamay1 garanti eder.

(8) Staj faaliyeti, zorunlu staj faaliyeti kapsaminda gerceklestirilebildigi gibi goniilli staj faaliyeti
olarak da yiirtiilebilir.

(9) Her iki hareketlilik i¢in Erasmus+ Uygulama El Kitabinin gereklilikleri dogrultusunda asgari
sartlar sunlardir;



a. (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) GNO’nun (Genel
Not Ortalamas1) Onlisans-Lisans diizeyi igin 4’liik sistemde en az 2.20, Yiiksek Lisans-
Doktora diizeyi i¢in 2.50 olmas1 gerekmektedir.

b. Akademik ortalamanin haricinde 6grenci dil sinavina tabi tutulur. Dil sinavini iiniversitemiz
Yabanci Diller Boliimii uygular.

(10) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Ogrenci secimi igin
boliimlere gore kontenjan belirlenir. Bu kontenjanlar, yapilan ikili anlasma ve ilgili birimin 6grenci
sayisina oranla bolimlere dagitilir. Asgari sartlar konusunda basvuran 6grencilerin yetersiz olmasi
durumunda boliim kontenjanlart kaldirilabilir. Bu durumda asgari sartlar1 tasiyan 6grenciler basari
siralamasina alinarak tek bir se¢im listesi olusturulur.

(11) Ogrenci secildigi dénemde aldig1 egitimi ya da yaptifi staj siiresini uzatmak isteyebilir. Bu
durumda faaliyet siiresinin bitiminden en az 1 ay Oncesine kadar bu istegini yazili olarak bildirmelidir.
Bir akademik yilin ikinci (Bahar/Yaz) doneminde egitim alan bir 6grenci bir sonraki akademik yila
egitimini uzatamaz.

(12) Ogrenci hareketliligi faaliyetleri, UA ile imzalanan szlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

Personel degisikligi genel ilkeleri )
MADDE-17 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Personel
Hareketliligi, iki sekilde gerceklesebilir.

a. Personel Ders Verme Hareketliligi: Personel Ders Verme Hareketliliginden sadece ders verme
yiikiimliiligii olan akademik personel yararlanabilir.

b. Personel Egitim Alma Hareketliligi: Egitim Alma Hareketliliginden Ders verme yiikimliiliigi
olmayan Akademik Personel ve idari Personel yararlanabilir.

(2) Personel hareketliligi ile en az 2 giin, en ¢ok 2 aya kadar hareketlilikten yararlanilabilir.
(3) Hareketlilik ilan1 disinda personel hareketlilikten yararlandirilamaz.

(4) Ders verme faaliyeti minimum 8 saat ve 2 giin ile simirhidir. Egitim alma faaliyeti tam giin
iizerinden egitim alma seklinde minimum 2 giin olarak belirlenmistir. Bu siireler seyahat giinlerini
kapsamaz. Tam giin egitim alinan giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Her iki faaliyet i¢in maksimum giin
sayisi 2 aydir.

(5) Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

(6) Hareketlilige katilacak personelle kapsamina gore ders verme sbzlesmesi ya da egitim alma
sozlesmesi imzalanir.

MADDE-18 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) Calisma
ve Denetim Kurulu fiiyeleri yurtdisinda anlasma yapilan iiniversitelerdeki idari veya akademik
isleyisini takip etmek, hareketlilik gerceklestiren Ogrencilerin egitimlerini denetlemek, Erasmus
hareketliligi faaliyetini gergeklestiren birimlerin isleyisini izlemek i¢in baska bir yiliksekogretim
kurumunu ziyaret edebilir ya da Erasmus hareketliliklerini desteklemek amaciyla verilen egitim ve
kurslara katilabilir. Bu ziyaret ve katilimlarin harcamalar1 organizasyon biitgesi kaleminden, Erasmus
hareketliligini dogrudan destekleyen faaliyetlerde kullanilabilir.

ikili anlasmalar

MADDE-19 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Ikili
anlagmalar iki Giniversitenin ilgili boliimleri arasinda belirli bir dénemi kapsayan ve 6grenci 6grenim
ve personel ders verme hareketliliklerini igeren; bunlarin sartlari1 ve igerigini belirleyen
anlagmalardir.



(2) Ikili anlasmalar Rektor tarafindan imzalanir.

Hibelendirme

MADDE-20 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Kararr)
Ogrenim ve Personel Hareketlilikleri ilgili yilin Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirtilen hususlara
gore uygulanir. Universite, ilanda belirtilmek iizere hibelerin esit ve adil dagitilmas: ya da fazla
dgrencinin/personelin yararlanabilmesi hususunda kesinti uygulayabilir. Ogrenci hareketlilikleri i¢in
Once ay sonra artik giin baz alinarak hibe hesaplamas1 yapilir. Personel i¢in giin hesaplamasi yapilir.

Personelin gorevlendirilmesi

MADDE-21 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) Personel
icin gorevlendirme, dogrudan koordinatorliik tarafindan Personel Dairesi Bagkanligi kanaliyla
Rektorliikten istenecegi icin personel, bagvuru asamasinda ya da secildikten sonra (Rektorliik Oluru
alinmadan) birim amirinin onay1 oldugunu gosteren bir belge ibraz etmelidir.

Tam tammmrhk
MADDE-22 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari)

Birimler, yararlanict1 konumundaki Ogrenci ve karst kurumla imzalamis oldugu O6grenim
sozlesmesindeki derslerin tam taninirhigini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Tam taninirlik saglanan ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) karsiligi olan dersler ve stajlar
transkriptte ve diploma ekinde belirtilir.

Yiiriirliik
MADDE-23 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Bu
Yonerge, 20162017 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE-24 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 say1l1 Universite Senato Karar1) Bu
Yonerge hiikiimleri Bartin Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



