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AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI DENETiM HiZMETLERi BASKANLIGI YONETMELIGi

BiRINCi KISIM
Genel Esaslar

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanliginin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluklar ile calisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Denetim Hizmetleri Baskani ve baskan yardimcilari, grup baskanlari,
denetcileri, denetci yardimcilari ile Denetim Hizmetleri Baskanligi ve grup baskanhklarindaki gérevli
diger personeli ve denetime tabi olanlarin yikimlaltklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 12 nci ve 31 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

c) Baskan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Denetim Hizmetleri Baskanini,

¢) Baskanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanligini,

d) Baskan yardimcisi: Basdenetcilerden baskana yardimci olmak Gzere gérevlendirilenleri,

e) Denetci: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi basdenetci, denetci ve denetcilere taninan
yetkileri haiz denetci yardimcilarini,

f) Denetci yardimcisi: Denetime yetkili veya yetkisiz Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi denetgi
yardimcilarini,

g) Eleme sinavi: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu
Personeli Se¢me Sinavini (KPSS),

g) Giris sinavi: Denetci yardimciligina atanabilmek icin, KPSS sonuglarina gore Baskanlikca
belirlenecek taban puan veya lizerinde puan alan adaylarin katilacagi yazili ve s6zlii sinavi,

h) Giris sinav kurulu: Giris sinavini yapan kurulu,

1) Grup baskani: Denetim Hizmetleri Baskanligina bagl olarak biyiksehirlerde faaliyet gosteren
gorev merkezlerinin bagkanini,

i) Grup baskanligi: Denetim Hizmetleri Baskanligina bagh olarak buyiksehirlerde faaliyet
gosteren gérev merkezlerini,

j) Mistesar: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Mustesarini,

k) Sube mudiri: Denetim Hizmetleri Baskanligi sube mudirliginin is ve islemlerinden
sorumlu Muddrleri,

I) Sube mudurligu: Baskanhkta gorevli sube miadird, sef ve diger kadrolardaki memurlar ile
yardimci personelinden olusan birimi,

m) Yeterlik sinav kurulu: Yeterlik sinavini yapan kurulu,

ifade eder.



iKiINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Tegkilat ve baglilik

MADDE 4 — (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Baskanlik; Baskan, baskan yardimcilari ile basdenetgi, denetci, denetgi yardimcilari ve sube
mudarlGga personelinden olusur.

(2) Baskanlik, dogrudan Bakana baglidir. Denetgiler, denetim, inceleme ve sorusturma
gorevlerini Bakan adina yaparlar.

(3) Baskanhgin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleriyle, bilgi islem ortamindaki tim islemler sube
mudurlerinin sorumlulugu ve gozetiminde yurataldr.

Gorev merkezi ve grup baskanliklari (Degisik baslk:RG-13/4/2016-29683)

MADDE 5 —(1) Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, denetgilerin de gorev
merkezidir.

(2) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Gerek gorilmesi halinde, Baskanhgin teklifi Bakanlik
makaminin onayi ile biylksehir statlslindeki illerde grup baskanliklari kurulabilir ve ayni usulle
kaldinlabilir. Grup baskanliklarinda gorevlendirileceklerin belirlenmesinde denetcilerin talepleri
dikkate alinir.

(3) (Miilga:RG-13/4/2016-29683)

(4) (Ek:RG-13/4/2016-29683) Grup  Baskanliklarinda gorevlendirilen denetgilerin  goérev
merkezi, Grup Baskanliginin bulundugu ildir.

(5) (Ek:RG-13/4/2016-29683) Grup Baskanliklarinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslari Baskanlik¢a belirlenir.

Baskanligin goérev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Baskanlik, 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirir.

Denetim Hizmetleri Bagkaninin atanmasi

MADDE 7 — (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Denetim gorevleri ile ilgili kadrolara yarisma sinavi ile girerek, yapilan yeterlik sinavi
sonucunda bu kadrolara atananlardan Bakanlikta basdenet¢i unvanini almis olanlar arasindan
Baskanliga atama yapilir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Baskan asagidaki gorevleri yapar:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen gérevlerin yiratilmesini saglamak,

b) Baskanhgi yonetmek, denetgi ve denetgi yardimcilari ile (Degisik ibare:RG-13/4/2016-
29683) sube mudirliigii personelinin gcalismalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Yillik calisma ve denetim programlarini hazirlamak,

¢) Gorev onaylarini hazirlamak ve sunmak,

d) Denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi onayi Uzerine,
denetcileri gorevlendirmek, gorevlerin dengeli ve adil olarak dagitiimasini saglamak ve emirlerin
uygulanmasini izlemek,

e) Bakanin gerekli gordigl hallerde bizzat denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve
disiplin sorusturmasi yapmak,

f) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi
hikm uyarinca faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Baskanligin ve denetcilerin giderlerini incelemek ve dizen altinda tutmak, butce teklifini
hazirlamak,

g) Baskanhgin denetimi kapsamindaki hizmetlerin yurutilmesine iliskin gortslerini yillik
raporlarla Bakanhga sunmak,

h) inceleme yapmak ve meslek bilgilerini gelistirmek amaciyla dis ilkelere génderilecek
denetgileri bu Yonetmelikteki esaslara gore belirlemek,




1) Denetcilerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesi ile yanlislklarin
dizeltilmesini saglamak ve ilgili birimlere géndermek,

i) Denetci yardimcilarinin ise alinmasi ve denetci yardimciligi déneminde yetismelerini saglayici
tedbirler almak,

j) Denetci yardimciligi giris sinavi ile yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiritilmesini saglamak,

k) Denetgileri meslekleri ile ilgili bilimsel calismalar yapmaya 6zendirmek, bu amacla yurt ici ve
disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kiltir ve yabanci dil bilgilerinin
artirilmasi yoniinde; hizmet igi egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir calismalara
katilmalarini saglamak,

I) Uygulamada, denetciler arasinda mevzuatin farkli yorumlandigi hallerde, bu farklihgin
giderilmesi icin gorls ve uygulama birligini saglamak,

m) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢lkan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda teklifte bulunmak,

n) Baskanhgin tim faaliyet alanina iliskin uygulama birliginin saglanmasina yonelik rehber ve
talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

o) Denetci ve denetgi yardimcilarinin ¢calismalarini, is verimlerini, gérevine olan ilgilerini ve
meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gérdigl zamanlarda bu calismalari
yerinde denetlemek,

0) Gerektiginde Baskanligin ic isleyisine iliskin genelge veya talimat ¢ikarmak,

p) Kanun, tlzik, yonetmelikler cercevesinde denetim hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer
gorevleri yapmak.

Baskan yardimcilari

MADDE 9 - (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Baskanlkta basdenetci olarak gérev yapanlar arasindan Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile
yeteri kadar baskan yardimcisi gérevlendirilir ve ayni usulle degistirilir.

Baskan yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gérevleri yaparlar.

(2) Baskan yardimcilarina zorunluluk olmadik¢a denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme
ve disiplin sorusturmasi gorevleri verilemez.

Baskana vekalet

MADDE 11 - (1) Baskan, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda baskan yardimcilarindan birine
gerekli onay ile vekalet gorevi verilir. Herhangi bir nedenle Baskanligin bosalmasi durumunda ise
Baskanhga atanma sartlarini tasiyan denetgiler arasindan birisine gerekli onay ile vekalet gorevi
verilir.

Denetgilerin gérev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Denetgiler asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Bakanlik mevzuat hikiimlerinin uygulanmasini; usulstzliikleri ve hatalari 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimini 6n plana cikaran bir anlayisla denetlemek,

b) Bakanlik, merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
kanun, tiizik, yonetmelik, calisma plan ve programi ve Baskanlik talimatlari ¢cercevesinde, denetim,
inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapmak,

c) Bakanhgin denetimi altindaki her tarli kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
Bakanlgin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalar yapmak,

¢) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasinin gerektirdigi hallerde,
633 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinin ikinci fikrasina istinaden ilgili kisi,
kurum veya kuruluslardan her tirli bilgi, belge ve kayitlari istemek ve incelemek, para ve para
hikmundeki evraki ve ayniyati gormek, saydirmak, buna iliskin tutanak diizenlemek,

d) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu ile ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hikimleri ile ilgili usul ve esaslar
uyarinca hareket etmek,



e) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi gorevlerinin gerektirdigi
hallerde, Bakanligin merkez ve tasra birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni,
nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirli varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya
olmasin her turli evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki
verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rnek veya fotokopilerini birakmak suretiyle
belgelerin asillarini almak,

f) Denetim, inceleme, arastirma, on inceleme ve disiplin sorusturmasi calismalari sirasinda
0grenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalip sorusturma acilmasini gerektiren konularda,
gecikmeden hadiseye el koyabilmek lizere durumu Baskanlga bildirmek, gecikmesinde zarar umulan
veya delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

g) Refakatlerine verilen denetgi yardimcilarinin meslekte yetistiriimelerini saglamak, liyakat,
temsil, calisma azmi ve basarilari hakkinda dizenleyecekleri degerlendirme raporunu Baskanliga
intikal ettirmek,

g) Denetime iliskin standartlarin belirlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla incelemeler yapmak ya
da yapilan ¢alismalara katiimak,

h) Bakanhgin yonetim sistemlerinin goézden gecirilmesi, kurumsal yapilarin ve sireglerin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla incelemeler yapmak ya da yapilan ¢alismalara katiimak,

1) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalar yapmak ya da yapilan ¢alismalara
katilmak,

i) Kurum ve kuruluslarin faaliyet ve islemlerinin hukuka uygun, ekonomik, etkili ve verimli
yuratilmesine yonelik rehberlik hizmetleri vermek, bu amacla yuritilen ¢calismalara katiimak,

j) Mesleki konularda yurt icinde ve disinda incelemeler yapmak,

k) Baskanin hizmetle ilgili olarak verecegi diger gorevleri yapmak,

I) Kanun, tizik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Gorevlendirme

MADDE 13 - (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Denetgiler, Bakanlk makaminin onayi ve Baskanin talimatiyla gérevlendirilir.

Denetgilerin sorumluluklar ve yasaklar

MADDE 14 - (1) Denetgiler; kanun, tuzik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(2) Denetgiler:

a) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda hareket
ederler,

b) islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari aciklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar izerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler,

c) Gorevli gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri aciklayamazlar.

Sube miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar

MADDE 15 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Sube midirlagi; sube madird, yeterli sayida sef ve diger personelden olusur.

(2) Sube mudurligiundeki is ve islemlerin yurttimi ile personelinin sevk ve idaresinden,
Baskan ve baskan yardimcilarina karsi birinci derecede sube midurs sorumludur.

(3) Sube mudurligi, Baskanligin yazisma, dosyalama, arsivleme, istatistik tutma, mali isleri
ylritme, 6zlik haklarina iliskin is ve islemler ile Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yiratar.

(4) Sube mudurligu calisanlar acisindan gizlilik esastir. Raporlar, dosyalar ve yazismalar
Baskanhgin izni olmadan kimseye gosterilemez ve acgiklanamaz.



IKINCI KISIM
Denet¢i Yardimciligina Giris, Atanma ve Yetistirilmeleri

BiRINCi BOLUM
Giris Sinavi

Denetgilige giris

MADDE 16 - (1) Denetgilige, Denet¢i yardimcisi olarak girilir. Denet¢i yardimciligina
atanabilmek igin bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde belirtilen sartlari tasimak ve bu Yonetmelikte
belirtilen giris sinavini kazanmak zorunludur.

Girig sinavi sartlari

MADDE 17 - (1) Denetgi yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel
sartlari tasimak,

b) (Degisik:RG-9/5/2014-28995) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler
Fakilteleri ve Sosyal Hizmetler, Psikolojik Danismanlk ve Rehberlik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Psikoloji ve Sosyoloji ile Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi alanlarinda en az
dort yil lisans egitimi veren ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan birini
bitirmis olmak,

c) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Giris sinavindan yazili olaninin yapildigi yiin ocak ayinin
birinci giind itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

¢) Saglhk durumu, yurdun her yerinde gorev yapmaya ve hir tarlt iklim kosullarinda yolculuk
etmeye elverisli bulunmak,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige giren Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine
gore, son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik stiresi dolmamis KPSS (A)’dan, giris sinav duyurusunda
Baskanlikga ilan edilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puan tirlerinden belirlenen taban puani veya
lizerinde puan almis olmak,

sartlari aranir.

Giris sinavi

MADDE 18 - (1) Denetgi yardimciligi giris sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumlarina gére Bakanlik
Makaminca uygun goriilecek zamanlarda yazili ve s6zli olmak tzere iki asamali olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG-9/5/2014-28995) Giris sinavina; ilan edilen bos kadro sayisinin yirmi katindan
fazla olmamak, ilanda yer alan KPSS puan tirlerine goére en yiksek puandan baslamak Uzere KPSS
puan siralamasi esas alinmak ve Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler
Fakilteleri ve Sosyal Hizmetler, Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi ve Sosyoloji ile Bilgisayar Miuhendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimi
mezunlarindan g ayri grup olmak Gzere, Baskanlikca ilanda belirtilen sayi kadar aday sinava girmeye
hak kazanir. Her ¢ gruptan sinava girmeye hak kazanan sonuncu aday ile ayni puana sahip diger
adaylar da giris sinavina alinir.

(3) (Degisik:RG-9/5/2014-28995) Her (¢ gruptan ne kadar denetci yardimcisi alinacagi, sinav
acilmasina dair Bakanlik Makamindan alinacak onayda belirlenir.

(4) Yazih ve sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi Bakanlhgin internet sitesinde
yayimlanir.

(5) Yazili sinav, yapilacak protokol cercevesinde OSYM’ye, Milli Egitim Bakanlhgina veya
Universitelere yaptirilabilir. Bu durumda sinavin usuli, ilani, basvurularin kabul edilmesi, sorularin
hazirlanmasi, notlandirilmasi ve cevaplarin degerlendirilmesi, yazili sinavi kazananlarin belirlenmesi
ve sonuglarin adaylara duyurulmasi ile sinav kagitlarinin saklanmasi islemleri, protokolde belirtilen
usul ve esaslara gore yapilr.



Giris sinav kurulu

MADDE 19 - (1) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Denetci yardimciligi giris sinav kurulu, Bakan
onaylyla, Denetim Hizmetleri Baskaninin baskanlginda, dort denetgi ile birlikte toplam bes lyeden
olusur. Ayrica, denetciler arasindan bes yedek Uye tespit edilir.

(2) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Sinav kurulu; giris sinavi ile ilgili is ve islemleri yGrutar.

(3) Sinavin sekretarya islemleri; Baskanlkca gérevlendirilecek bir baskan yardimcisi ve en az iki
denetci tarafindan yerine getirilir.

Giris sinavi ilani

MADDE 20 - (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Sinavin sekli, yeri ve zamani, miiracaat tarihi ve yeri, sinava katilma sartlari, atama yapilacak
kadro ve sinava alinacak aday sayisi, sinav konulari, istenilecek belgelere iliskin bilgiler ile diger
hususlar giris sinavi tarihinden en az otuz glin 6nce Resmi Gazete ile Devlet Personel Baskanligi ve
Bakanligin resmi sitesinde ilan edilir.

Girig sinavi islemleri

MADDE 21 - (1) Denetgi yardimciligi sinavina girmek isteyen adaylar;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Sinav basvuru formu,

c) KPSS sonug belgesinin asli veya Baskanlik¢a onayli 6rnegi ya da bilgisayar ciktisi,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ya da Baskanlik¢a onayl 6rnegi,

d) iki adet fotograf,

ile Denetim Hizmetleri Baskanhgina miracaat ederler.

(2) Sinav basvuru formunda; adayin adi ve soyadi, dogum vyeri ve tarihi, mezun oldugu
yuksekogretim kurumu ve gerekli diger bilgileri bulunur. Sinava basvuran adaylarin basvuru formlari
ve diger belge ve bilgileri sekretarya gorevlileri tarafindan degerlendirilir ve giris sinavina kabul
edilecek adaylar liste halinde belirlenir.

(3) Giris sinavina kabul edileceklerin listesi Bakanlik internet sayfasinda duyurulur. Bu duyuruda
adayin adi, soyadi, aday numarasi ve KPSS puani belirtilir.

(4) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zIU sinava girmeden 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamh yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazil
beyani,

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

c) Sabika kaydina dair yazili beyani,

¢) Ozgegmisi,

d) Dort adet fotograf.

(5) Gergege aykiri beyanda bulunanlarin sinavi gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari
yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bassavcili§ina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Denetci yardimciligi giris sinav usulii ve yeri

MADDE 22 - (1) Yazili sinav test usuli ya da klasik usulde yapilabilir.

(2) Yazili ve s6zIU sinav Ankara'da yapilir.

Denetci yardimciligi sinavi giris belgesi

MADDE 23 - (1) Denetgi yardimcihgi giris sinavina katilacaklara (Miilga ibare:RG-13/4/2016-
29683) (...), fotografli sinav giris belgesi verilir.

Sinav konulari

MADDE 24 - (1) Denetgci yardimciligi giris sinav sorulari asagida belirtilen konulardan hazirlanir.

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden mezun
olanlar igin;

1) Hukuk grubu: Anayasa Hukuku (Genel esaslar, temel haklar ve hiirriyetler), idare Hukuku
(Genel esaslar, idari yargi, idari teskilat ve kamu personeli hukuku), idari Yarg Usul Hukuku (Genel
esaslar), Ceza Hukuku (Genel esaslar ve kamu gorevlileri ile ilgili suglar), Ceza Muhakemesi Hukuku
(Genel esaslar), Medeni Hukuk (Genel esaslar ve aile hukuku), Bor¢lar Hukuku (Genel esaslar),



2) iktisat grubu: Makro ve Mikro Iktisat, iktisat Teorisi, Giincel Ekonomik Sorunlar,

3) Maliye grubu: Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari, Kamu Gelirleri ve Giderleri ve
Butce,

4) Muhasebe grubu: Genel Muhasebe,

5) Yazim ve Anlatim Teknigi (Yazili sinavin klasik usulde yapilmasi halinde kompozisyon dabhil
edilir).

b) Sosyal Hizmetler, Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve
Sosyoloji bollimlerinden mezun olanlar igin;

1) Turkiye’nin Toplumsal ve Ekonomik Yapisi,

2) Cocuk, Kadin ve insan Haklari ve Hukuku,

3) Sosyal Politika ve Planlama,

4) Psikoloji Biliminde Yaklasim ve Yontemleri,

5) Egitimde Rehberlik,

6) Davranis Bozukluklari,

7) Cocuk Gelisimi ve Sosyal Politikalar,

8) Gelisim Psikolojisi,

9) Aile Sosyolojisi,

10) Sosyal Psikoloji,

11) Ogrenme Psikolojisi,

12) Yazim ve Anlatim Teknigi (Yazili sinavin klasik usulde yapilmasi halinde kompozisyon dahil
edilir).

13) Anayasa hukuku, medeni hukuk ve idare hukukunun genel esaslari ve giincel ekonomik
sorunlar.

c) (Ek:RG-9/5/2014-28995) Bilgisayar Mduhendisligi ve Elektrik-Elektronik ~ Muhendisligi
bolimlerinden mezun olanlar icin;

1) Kesikli Matematiksel Yapilar, Bilgisayar Yapisi, Mantiksal ve Sayisal Tasarim, Bilgisayar
Programlama, Veri Yapilari ve Algoritmalar, Veri Yonetimi, Mikroislemciler, Bilgisayar Mimarisi,
isletim Sistemleri, Veri Tabani Sistemleri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Aglari, Temel Elektrik
Devreleri ve Elektronik, Yazihm Miihendisligi, Veri iletisimi,

2) Elektronik Mihendisligine Giris, Diferansiyel Denklemler, Elektrik Devre Temelleri, Sayisal
Elektronik Sistemleri, Sayisal Tasarim, Elektromanyetik Alan Teorisi, Kontrol Sistemleri, isaret ve
Sistemler, iletisim Sistemleri Tasarimi, Veri iletisimi, Mikroislemci Sistemleri.

IKINCi BOLUM
(Degisik Boliim Baghgi:RG-13/4/2016-29683)
Yazili ve Sozlii Sinav, Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi ve Atanma

Yazili sinav

MADDE 25 - (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, Milli Egitim Bakanligi veya {iniversitelerle yapilacak
olan protokol ¢ercevesinde yazili sinav gerceklestirilir ve degerlendirilir.

(2) Yazili sinav konulari, kapsami, degerlendirilmesi, duyurulmasi, itiraz ve sinavla ilgili diger
hususlar protokolde ve sinav ilaninda belirtilir.

(3) Yazili sinav kagitlarinin degerlendiriimesinde tam puan 100°dir. Yazili sinavda basarih
sayilabilmek icin en az 70 puan almak gerekir. Yazili sinavin degerlendirilmesinde, en yliksek puandan
baslamak lzere 70 ve (izerinde puan alanlar basari sirasina konulur. Bunlardan en yliksek puandan
baslayarak giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin dort katina kadar aday yazili sinavi kazanmis
sayilir. Yazili sinavi son sirada kazanan aday ile puani esit olan diger adaylar da s6zIU sinava alinir.

Sinavlarda gozlemci gorevlendirilmesi

MADDE 26 — (Miilga:RG-13/4/2016-29683)



Yazili sinavin yapilis sekli

MADDE 27 — (Miilga:RG-13/4/2016-29683)

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 28 — (Miilga:RG-13/4/2016-29683)

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 29 - (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(2) Yazili sinavin sonucu, liste olarak veya her adayin kendi sinav sonucunu gorebilecegi sekilde
Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. S6zIU sinava gireceklerin aday basvuru formunda
belirttikleri adreslerine sinavin yeri, giinl ve saati, sinav tarihinden en az on bes giin dnce yazili olarak
bildirilir.

UcUNCU BOLUM
Sozlii Sinav, Giris Sinavi Sonucu ve Atanma

Sozlii sinavin yapilis sekli ve konulari

MADDE 30 —(1) Yazili sinavi kazanan adaylar sozlii sinava ¢agrilir. S6zlU sinav, adaylara
bildirilen yer, tarih ve saatte baslar. Adaylar yazili sinavi kazanma sirasina gore sozli sinava alinirlar.

(2) Sozli sinavin yazili sinav sonugclarinin duyurulmasindan ne kadar siire sonra yapilacagi
Baskanin onerisi Gizerine gerekli onay ile belirlenir.

(3) Her aday igin, sinav kurulu baskan ve Gyeleri tarafindan 100 tam puan lzerinden not verilir.
Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zIli sinav notunu teskil eder. S6zli sinavda basarih
sayilabilmek icin en az 70 puan almak gerekir.

(4) S6zla sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dlzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar, (a)
bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan {izerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 31 - (1) Adayin, denetgi yardimciligi giris sinavini basarmis sayilmasi igin yazili ve sozIi
sinavlarin her birinden 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan almasi sarttir. Giris sinavi notu; yazih
ve s0zll sinav notlarinin ortalamasidir. Basari sirasi bu nota gore tespit edilir.

(2) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Giris sinavi notunun esitligi halinde; yazili sinav notu yiiksek
olan aday 6ncelik kazanir. Sinavda basari gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla
olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basari siralamasina goére ilan
edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis sayilir. Digerleri icin sinav sonuglari
kazanilmis hak sayilmaz. Sinav sonuglari, sinav sonucunun ilanindan bir sonraki sinavin ilanina kadar
gecerlidir. Ancak sinav sonucunun ilanindan itibaren alti ay sonra yedek adaylar icin hicbir sekilde
kazanilmis hak sayilmaz.

(3) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav
sonuglari, liste veya her adayin kendi sinav sonucunu gorebilecegi sekilde Bakanligin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Baskanlik¢a, basarili olan adaylara basvuru formunda belirttikleri adreslerine
taahh(tli posta ile tebligat yapilir. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yapmak (izere, duyuruda
belirtilen tarihe kadar Baskanliga miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Yazili sinav  sonucuna itiraz, sinav  sonuglarinin
actklanmasindan itibaren bes is glinii icinde protokol hikiimlerine gore yapilr.

(5) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) S6zIU sinav sonucuna itiraz, sonuglarin agiklanmasindan



itibaren bes is glinii icinde Baskanliga bir dilekge ile yapilir. itirazlar, sinav komisyonunca en geg 5 is
glnd icinde incelenir. Kurul, inceleme sonucunu bir tutanaga baglayip Baskanlga sunar. Karar,
Baskanlikca ilgiliye 7 is glini icerisinde bildirilir.

Denetci yardimciligina atanma

MADDE 32 - (1) Giris sinavinda basari gbsterenler basari sirasina gore bos kadrolara atanirlar.

(2) Giris sinavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siresi icinde goreve baslamayanlar
icin sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi kazanan adaylar
arasindan basari sirasina gore atama yapilabilir. Ayrica, goreve basladiktan sonra alti ay icinde
ayrilanlarin yerine, yine basari derecesi daha yliksek olan adaya oncelik verilmek suretiyle yedek
adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 33 —(1) Sinav kurulunca diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklari notlari gosteren
listeler ile tutanaklar haricinde kalan belge ve kayitlar, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak
saklanir.

(2) Sinavla ilgili islemlerin herhangi bir nedenle yargiya intikal etmesi halinde yargilama islemi
sonuna kadar sinav belgeleri saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Denetci Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilmede go6zetilecek genel ilkeler

MADDE 34 - (1) Denetgci yardimcilarinin yetistiriimesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Calisma alanina giren mevzuat ile uluslararasi denetim standartlari ve yontemleri
konularinda bilgi, deneyim ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

b) Bilimsel calisma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanhgini kazandirmak,

c) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini 6zendirmek,

¢) Denetim, inceleme, arastirma, on inceleme ve disiplin sorusturmasi usulleri ile raporlama
tekniklerini 6gretmek,

d) Bilimsel galisma ve arastirmalarla, mesleki, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini
O0zendirmek.

Yetismede bireysellik ilkesi

MADDE 35 - (1) Denetgi yardimcilarinin bu Yonetmeligin 36 nci maddesindeki amaglar
yonilnden yetistirilmelerinde kisisel caba ve galismalari esastir. Bu konuda, Baskanlik ile denetgiler
tarafindan yaratilen gorevler; yardimci, yonlendirici ve 6zendirici niteliktedir.

(2) Denetci yardimcilari, Baskanligin uygun goérecegi egitim ve yetisme programina gore
cahismak, refakatine verildikleri denetcilerin gdsterecekleri isleri gerektigi bicimde yapmak, denetgilik
niteligine ulasabilmek icin gerekli cabayi gostermekle yikimltdurler.

Denetci yardimcilarinin egitim program ve ¢alismalari

MADDE 36 — (1) Denetgci yardimcilari gbreve basladiklarinda bu Yonetmelik uyarinca en az (g
aylik hizmet ici egitime tabi tutulurlar.

(2) Bu egitimde; Anayasa, Bakanlik teskilat yapisi, Baskanligin calisma esas ve usulleri, Devlet
memurlugu, denetim ilke, teknik ve standartlari, cagdas denetim anlayisi, denetim konu ve alanlari,
Bakanlgi ilgilendiren mevzuat, bilgisayar kullanimi gibi konularda 6n bilgiler verilir.

(3) Hizmet ici egitimin yirutilmesi icin Baskanin uygun gordigi sayida en az birisi basdenetci
olan yeteri kadar denetci gorevlendirilir.

(4) Egitim programi, programin uygulanmasina katkida bulunacak egiticileri de gosterecek
sekilde, gorevli denetcilerce hazirlanip Baskan tarafindan uygun goruldikten sonra uygulamaya
konulur. Programin uygulanmasinda Baskanliktaki diger denetgilere egitici olarak gorev verilebilir.

(5) Egitim programinda, Bakanlik merkez teskilati ile baglh ve ilgili kuruluslarin faaliyet alanlari,
mevzuat ve uygulamalarina da yer verilir. Bu konularla ilgili olarak anilan birimlerden Baskanlikga



uygun gorilecek olanlarin yetkili personeli tarafindan programda belirlenecek tarihlerde brifing
verilmesi saglanabilir. Program konusu ve tarihleri ilgililere Baskanlikca yazili veya elektronik posta
yolu ile bildirilir.

(6) Gerektiginde egitim amaciyla, Bakanligin veya Bakanligin bagli ve ilgili kuruluslarinin, diger
kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve Bakanligin
gbzetim ve denetimi altindaki kuruluslarin personel, teknik donanim ve diger her tirli imkanlarindan
yararlanilabilir.

(7) Denetgi yardimcilari; Bakanlik birimlerinin galismalarini, is ve isleyislerini daha yakindan
izleyebilmeleri ve 6grenebilmeleri icin hazirlanacak bir program cercevesinde ve bu programda 6n
gorilecek merkez birimlerinde onbeser giini ge¢gmemek Uzere birim amirlerinin gbzetiminde
gorevlendirilebilirler.

(8) Denetgi yardimcilari, ikinci yilin sonunda Baskanlik¢a belirlenen ve Bakanligin gorev alanina
giren ana hizmet konularinda bir tez hazirlayarak yeterlik sinavindan en az dort ay énce Baskanliga
verirler. Bu tezler bu Yonetmeligin 40 inci maddesindeki usule gore olusturulacak tez jurisi tarafindan
degerlendirilerek vyeterli olup olmadigina karar verilir. Tez konulari belirlenirken denetgci
yardimcilarinin onerileri de dikkate alinir. Siresi igcinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari igin alti ayl asmamak Uzere ilave siire
verilir. Verilen ilave sire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler, denetci yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun baska kadrolara
atanirlar.

(9) Tez jurisi, Gye tam sayisi ile toplanir, salt cogunlukla karar alir. Juri Gyelerinin Baskan dahil
oylari esittir. Katilamayacak tiye ya da Uyelerin yerine, ilk yedek Giyeden baslamak tzere, yedek Uyeler
cagrihr.

(10) Tez jurisi; tezlerin tesliminden sonra en gec iki ay icinde incelemelerini tamamlar.

Denetgci yaninda galisma

MADDE 37 —(1) Denetgiler, birlikte calistiklari denet¢i yardimcilarinin meslek ve hizmet
gereklerine uygun sekilde yetistirilmelerini gozetmekle yikumltdirler.

(2) Denetgi yardimcilari; denetgi yanindaki sdrelerini doldurduklarinda, denetgi refakatinde
yaptiklari calismalari, edindikleri bilgi ve tecribeleri bir rapor halinde refakatinde calistiklari
denetgcilere vermekle yikiumladdrler.

(3) Denetgiler, denetci yardimcisinin goreve karsi ilgisi, bilgi ve becerisi, kaydettigi gelisme ve
kisiligi yoniinden degerlendirmelerini iceren raporu diizenleyerek Baskanliga verirler. Yetistirilmek
Uzere refakatine verilen denetgi tarafindan yetersiz bulunan denetgi yardimcilari baska bir denetginin
refakatine verilirler.

Denetgci yaninda g¢alisma siiresi

MADDE 38 —(1) Denetci yardimcilari; (Miilga ibare:RG-13/4/2016-29683) (...) Baskanlikca
belirlenen bir program cercevesinde, toplam olarak en az bir yil stireyle asgari iki denetcinin yaninda
cahstirihrlar.

Yetkili denetgi yardimcisi

MADDE 39 - (1) Denetci yardimcilari; refakatinde calismis olduklari denetcilerin raporlari
dikkate alinarak, Baskanlkga yetkili kihnmalari halinde denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina
sahip olarak gorev yaparlar.

UCUNCU KISIm

Yeterlik Sinavi, Denetgilige Atanma, Denetgilerin Egitimleri ile Calisma Esaslari
BIRINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi

Yeterlik sinav kurulu
MADDE 40 — (1) Yeterlik sinav kurulu, Baskanin 6nerisi ve gerekli onay ile Baskan ve doért



tiyeden olusur. Uyeler, Baskan yardimcilari veya denetgiler arasindan belirlenir. Ayrica, ayni usulle
dort yedek lye tespit edilir. Yeterlik sinavi bu kurul tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 41 - (1) Denetci yardimciligina atananlar, en az lg¢ yil fiilen calismak, Baskanlik¢a
belirlenecek konularda tez hazirlamak ve hazirlayacaklari tezin olusturulacak tez jlrisi tarafindan
kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavi yazili olarak test veya klasik usulde yapilir. Sinavin tarihi, yeri ve saati
sinavdan en az iki ay 6nce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 42 - (1) Yeterlik sinavi asagida yer alan konulardan yapilir.

a) Mevzuat ve uygulamalari;

1) Bakanlik teskilat ve gorevlerine iliskin mevzuat,

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili hikimler,

3) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu,

5) 6245 sayil Harcirah Kanunu,

6) 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (Genel hikiimler, iskence ve eziyet, cinsel dokunulmazliga
karsi suclar, koruma gozetim yardim veya bildirim yikimlGlGginian ihlali, ekonomi sanayi ve ticarete
iliskin suclar, malvarligina karsi suclar, kamu glivenine karsi suclar, kamu idaresinin givenilirligine ve
isleyisine karsi suglar),

7) 5326 sayili Kabahatler Kanunu (Genel hiikiimler),

8) Medeni Hukuk (Genel hiikiimler, kisiler hukuku ve aile hukuku).

b) Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yontemleri;

1) Denetim Hizmetleri Baskanhg mevzuati ve uygulamasi,

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

3) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

4) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu (Genel hikkiimler, sorusturma, kovusturma evresi).

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe.

Sinav sonucunun degerlendirilmesi

MADDE 43 - (1) Sinav kagitlari, sinav kurulu Uyeleri tarafindan degerlendirilir. Sinavda basarili
sayilabilmek i¢in 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan almak gerekir.

Sinav sonucunun bildirilmesi

MADDE 44 - (1) Sinav sonuglari ilgili denet¢i yardimcilarina, sinavin bitimini takip eden en geg
on is glinli iginde yazili olarak bildirilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 45 - (1) Sinav sonucuna itirazlar, sinav sonucunun agiklanmasindan itibaren (Degisik
ibare:RG-13/4/2016-29683) bes is glinu icinde bir dilekce ile Baskanhga yapilir. Bu itirazlar, sinav
kurulu tarafindan en geg iki is glinii icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

iIKINCi BOLUM
Denetcilige Atanma, Kidem ve Denetgi Giivencesi

Denetcilige atanma

MADDE 46 -—(1) VYeterlik sinavinda basarili olanlar, (Degisik ibare:RG-13/4/2016-
29683) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki yil icinde sahip olmalari halinde denetgi kadrolarina atanirlar.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar, sinava girmeyenler ve vyabanci dil belgesi ibraz
edemeyenler

MADDE 47 - (1) Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi hdlde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil igcinde ikinci kez sinav hakki verilir. Bu sire




sonunda da yeterlik sinavinda basari gosteremeyenler denet¢i yardimcisi unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) memur _unvanli kadrolara
atanirlar.

(2) Denetcilik yeterlik sinavinda basarili olmasina ragmen vyabanci dil belgesini ibraz
edemeyenlere, yabanci dil belgesini ibraz etmeleri icin, yeterlik sinavindan itibaren iki yil stire taninir.
Bu siire sonunda da yabanci dil belgesini ibraz edemeyenler denetci yardimcisi unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) memur _unvanli kadrolara
atanirlar.

Denetgilerin kidemi

MADDE 48 - (1) Denetgilik kideminde; denet¢i yardimciliginda, denetgilikte, denetgilik sifat ve
kadrosu muhafaza edilmek sartiyla ticretli tim kanuni izinlerde, bu kadrolarda iken askerlik gorevinde
gecirilen slireler esas alinir.

(2) Denetgilik kidemine esas sureleri ayni olanlar i¢cin kidem sirasi; denetgi yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, denetgiler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Basdenetcilerin kidem sirasi, denetcilerden 6ncedir. Basdenetciler arasindaki kidem
sirasinin tespitinde basdenetcilige atanma tarihi esas alinir.

(4) Baskanhk yaptiktan sonra bu goérevden ayrilanlar istekleri halinde denetgilige donerler ve
donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni dénemde bu durumda birden fazla denetgi olmasi
durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde denetgilik kidemi esas alinir.

(5) Ayni giris sinavi ile Baskanlikta goreve baslayan denet¢i yardimcilarindan, bu Yonetmeligin
46 nci maddesindeki nedenler ile denetcilige ge¢ atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan
denetcilerden sonra gelir.

(6) Baskanlikta naklen denetgilige gecenlerin kidemlerinin belirlenmesinde, mifettislikte veya
denetcilikte gecirilen siireler esastir. Bu sirelerin esit olmasi halinde varsa idarecilikte gecirdikleri
sire, bunda da esitlik olmasi halinde memuriyette gecirdikleri siireler dikkate alinir.

(7) Denetgilerin sosyal hak ve imkanlardan yararlanmalari, kidem listesi esas alinarak saglanir.

(8) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Denet¢ci veya denetci yardimcilarinin kadrosuyla iliskisi
devam etmek kaydiyla, Bakanlik teskilati ile bagli kuruluslarinda ya da baska kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilenlerin bu gorevlerde gecen siireleri denetcilik kideminden sayilir.

(9) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Kidem listesi, Baskan tarafindan uygun goérilen dénemlerde
bir baskan yardimcisi baskanlhginda iki denetgiden olusan komisyon tarafindan hazirlanir.

Basdenetgilige yiikselme

MADDE 49 - (Degisik:RG-9/5/2014-28995)

(1) Denetgi yardimciligr dahil denetgcilik mesleginde en az sekiz yil ¢alisan ve 1 inci derece
kadroya atanmak igin gerekli sartlara sahip olan denetgilerden, gorev ve sorumluluk bilinci, mesleki
bilgileri, calisma ve gayretleri Baskanlikga yeterli bulunanlar, gerekli onay (izerine basdenetgilige
atanabilirler.

Denetcilige yeniden atanma

MADDE 50 — (1) Bakanlik Denetim Hizmetleri Baskanligindan istifa suretiyle veya naklen ayrilan
denetciler goreve donmek istediklerinde tutum ve davranislari yoniinden denetgilige engel bir
durumlari yoksa kadro durumlari dikkate alinarak kazanilmis haklariyla yeniden atanabilirler.

(2) Denetci yardimcilari gérevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.

(3) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) Denetcilik sifatini  kazandiktan sonra bu gdrevden
ayrilanlardan  denetcilige yeniden atananlar, kidem bakimindan doénemlerinin  sonuna
alinirlar.

Denetgilik glivencesi

MADDE 51 — (1) Denetgiler denetim hizmetlerinin gerekleri ile bagdasmayan sihhi, mesleki etik
veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce goérevden alinamaz, kendi istekleri disinda diger
gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, mesleki etik veya mesleki yetersizlik hallerinin; denetgi raporu, saglk kurulu raporu
veya yargi karari ile tevsiki esastir.




(3) Agik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya baska tlirli gosterilmesi
veya denetgciligin ve etik ilkelerin gereklerine uyulmaksizin rapor diizenlenip zarara yol agilmasi gibi
haller hari¢ olmak (zere denetcilerin diizenledikleri raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle
sorumlu tutulmamalari asildir.

UcUNCU BOLUM
Denetgilerin Calisma ve Goérevlendirilme Esaslari

Denetgilerin ¢calisma esaslari

MADDE 52 - (1) Denetgiler, Bakanlk merkez ve tasra teskilati icinde ve disinda yaptiklari
denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi faaliyetlerinde, Bakanhgin daha
iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak Uzere kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina,
yolsuzluk ve usulslzliiklerin dnlenmesine yonelik ¢dzlimler ve dneriler getirir.

(2) Denetgiler; rehberlik anlayisina dayanan egitici, dogru isler igin tesvik edici ve gliven
arttirici, verimli, ekonomik, usulsiiz is ve islemlerin 6nlenmesi icin caydirici ve etkin bir denetim
sistemini uygular, hata arayan ve sadece tenkit eden statik denetim sistemini reddeder.

Denetcilerin idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilmesi

MADDE 53 - (1) Denetgiler; denetcilik haklari sakli kalmak suretiyle atamaya yetkili amirin
karari ve denetginin rizasi ile idari kademelerde gecici olarak goérevlendirilebilir.

Denetgilerin galismalari

MADDE 54 - (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Denetciler, gorev emri kapsamindaki isleri aksatmadan vyUrUtirler. Siresinde
tamamlanamayacag anlasilan isler hakkinda Baskanliga yazil bilgi verip alacaklari talimata gore
hareket ederler.

Miisterek ¢alismalar

MADDE 55 - (1) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi islerinde
birden fazla denetci gorevlendirilmesi halinde, Baskanlikca gorev emrinde grup koordinatori olarak
belirlenen denetgi tarafindan calismalarin koordinasyonu saglanir. Baskan yardimcilarinin misterek
calismalarda gorev almasi durumunda, grup koordinatori baskan yardimcisidir.

islerin devri

MADDE 56 — (1) Denetgilere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa;
denetgiler ellerindeki isleri, Baskanin talimati ile bir baska denetgiye devredebilir.

(2) Devre konu ise baslanilmis ise devri yapacak olan denetgci, devir tarihine kadar yapilan
islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracagi ozetle birlikte, isle ilgili tim belgeleri, ise baslanilmamis ise
sadece isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

DORDUNCU BOLUM
Denetgilerin Egitimleri

Meslek ici egitimde amag

MADDE 57 - (1) Meslek i¢i egitim;

a) Bakanlik mevzuati ve ilgili mevzuattaki degisiklikler ile 6zellik ve farklilk gosteren denetim,
on inceleme, inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi konularinin irdelenip tartisiimasi, denetim
metotlarinin gelistirilmesi, modern yodnetim, organizasyon ve denetim teknikleri ile ilgili yeni
uygulama ve hizmetlerin tanitilmasi,

b) Denetcilerin bilgi, gorgli ve yeteneklerinin artirilmasi, teknolojik ve bilimsel gelismeleri
yakindan izleyebilmesi,

c) Bakanhgin gorev alanindaki hizmetler ile ilgili uluslararasi gelismelerin yakindan takip
edilmesi,

amaglarina yonelik olarak yapilir.



Meslek ici egitim programi

MADDE 58 - (1) (Degisik:RG-9/5/2014-28995) Denetciler, belirtilen amaclar dogrultusunda
meslek ici egitime tabi tutulurlar. Baskanlikga meslek ici egitimin ne sekilde yapilacagina iliskin esaslar
egitim programi ile belirlenir.

(2) (Degisik:RG-9/5/2014-28995) Egitim programi cercevesinde, gerektiginde kamu kurum ve
kuruluslariile Gniversitelerden destek alinabilir.

(3) Egitim, seminer, kurs, kongre ve konferans masraflari Bakanlkga karsilanir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 59 - (1) Denetgilerin yurt disina gonderilmesi hakkinda 21/1/1974 tarihli ve 7/7756
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirurlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenleyecekleri raporu,
dondiikleri glinden itibaren Ug ay iginde Baskanliga sunarlar.

(3) Denetgilerin  seminer, toplanti, sempozyum, kongre ve benzeri yurtdis
gorevlendirilmelerinde kidem esas alinmaz.

Yabanci dil egitimi

MADDE 60 — (1) Denetgi yardimcilarinin, denetgilige atanabilmek igin gerekli olan yabanci dil
sartinin saglanabilmesi; Denet¢i ve Denetci Yardimcilarinin uluslararasi toplantilara katilma,
Bakanligin gorev alanindaki yabanci yayinlari izleme ve inceleme olanagina kavusabilmelerini
saglamak amaciyla, yabanci dil 6grenimi icin dil kurslarindan vyararlanmalari halinde egitim
masraflarinin Kurum bitcesinden karsilanacak olan kismi genel hikiimlere gore tespit edilir. Yabanci
dil kurslarina katilacak olanlar Baskanligin teklifi ve gerekli onay ile belirlenir.

Lisansiistii 6grenim ve uzmanlik egitimi

MADDE 61 - (Miilga:RG-13/4/2016-29683)

DORDUNCU KISIM
Gorevler ve Raporlar

BiRINCi BOLUM
Genel ve Ozel Denetim ile Denetim Gorevleri ve Raporlari

Genel denetim

MADDE 62 - (1) Genel denetim; kurum ve kuruluglarin faaliyet ve islemlerinde hatalarin
Onlenmesine yardimci olmak, c¢alisanlarin ve kuruluglarin gelismesine ydnetim ve kontrol
sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarl hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin slreg
ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans olgitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve olgmek, kanitlara dayal olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmak suretiyle yapilir.

(2) Genel denetim; Bakanhk merkez ve tasra teskilati, Bakanligin denetimine tabi resmi ve 6zel
sosyal hizmet ve yardim kuruluslari ile 3294 sayili Kanun hikimlerine gore kurulan vakiflarin faaliyet
ve islemlerinin belirli siireler icinde yapilan denetimidir.

Genel denetim uygulamasi

MADDE 63 — (1) Genel denetimlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak
amaci ile her yil Baskanlikca denetim programi hazirlanir ve gerekli onay ile uygulamaya konulur.
Denetimlerde su¢ unsuruna rastlanilmamissa, bir 6nceki denetim tarihi esas alinir ya da en fazla iki yil
Oncesine ait is ve islemlere bakilir.

(2) (Degisik:RG-9/5/2014-28995) Genel denetim programlari yillik olarak diizenlenir.

(3) Kurum ve kuruluslarin herhangi biri mutat ve makul siireler haricinde denetim disinda
tutulamaz.

(4) (Miilga:RG-9/5/2014-28995)

(5) Programda yer alan il ve ilcelerin denetiminde gérev alacak denetciler Baskanlikca, il'de



bulunan denetime tabi kurum ve kuruluslarin denetiminde gorev alacak denetgilerin tespiti ise grup
koordinatorii tarafindan belirlenir. Yapilan gorev dagilimi, grup koordinatériince, denetcilere ve
Baskanhga yazi ile bildirilir.

(6) Bakanlik merkez birimlerinin denetiminde de ayni usul izlenir.

Ozel denetim

MADDE 64 — (1) Ozel denetim; kurum ve kuruluslar ile belirli konulardaki faaliyet ve islemlerin
denetimi ile kurum ve kuruluslarin sunduklari hizmetlerin aksayip aksamadiginin kisa sireli ve
habersiz denetimidir.

(2) Ozel denetimler;

a) Kurum ve kuruluslarin mali yonetim ve kontrol sisteminin timiuyle zaafa ugramasi, belirgin
yolsuzluk veya kamu zararina yonelik emarelerin ortaya ¢ikmasi halinde, Bakanlik Makaminin emri
Gzerine ilgili kurum ve kurulusun tim mali yonetim ve kontrol sistemlerinin, mali karar ve islemlerinin
mevzuata uygunlugunun tespiti,

b) Kurum ve kuruluslarin sunduklari hizmetlerin, ciddi bicimde aksayip aksamadiginin kisa siireli
ani ve habersiz tespiti,

amaglari ile yapilabilir.

Ozel denetim uygulamasi

MADDE 65 — (1) Ozel denetimler, Baskanlk &nerisi lizerine veya dogrudan Bakan emri ile
yapilir.

(2) Bakanlik merkez birimleri, bagh kurulus amirleri, Valiler ve Bakanlik denetgileri 6zel denetim
taleplerini Baskanliga bildirirler.

(3) Ozel denetim kapsaminda gérev alacak denetgiler Baskanlikga belirlenir. Ozel denetimde
denetciler arasindaki is bolimu grup koordinatériince yaplilir.

Onceki denetim sonuglarinin arastiriimasi

MADDE 66 — (1) Denetgiler:

a) Genel ve 06zel denetim sirasinda oOncelikle denetim defterini ve dosyalarini incelemek
suretiyle, bir 6nceki denetimde elestiri konusu yapilan ve ilgili birimlerce yerine getirilmesi istenen
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini tespit eder ve bunu raporlarinda belirtirler,

b) Makul ve hakli bir neden olmadan ilgililerce yerine getirilmeyen hususlarin tespiti halinde
sorumlular hakkinda gerekli yasal islemleri yaparlar.

Denetimin memurun huzuruyla yapilmasi

MADDE 67 — (1) Genel ve 0zel denetimlerde; gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni,
nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirli varlklara iliskin sayim, gérevli memurun huzuru ile yapihr.
Diger konulardaki denetim, hizmetlerin aksatilmamasi ve denetginin gerekli gérmesi halinde
memurun huzuru ile yapilr.

Toplanti diizenlenmesi ve brifing alinmasi

MADDE 68 —(1) Denetciler, genel ve 6zel denetimler sirasinda gerekli gérmeleri halinde
ilgililerle toplanti diizenleyebilirler ve brifing alabilirler.

Denetim programina ara verilmesi

MADDE 69 — (1) Yillik denetim programinin ara verilmeden tamamlanmasi asil olmakla birlikte,
merkezde islerin yogun olmasi veya aciliyet gerektiren baska konularin ortaya ¢ikmasi durumunda,
yillik denetim programina ara verilebilir.

Denetim programinda degisiklik yapilmasi veya programin iptali

MADDE 70 - (1) Baskan, uygulamada ortaya cikan yeni durum ve ihtiyaclara goére gerekli onayi
alarak, denetim programinda veya denetim dénemlerinde degisiklik yapabilir.

Denetim raporlari

MADDE 71 — (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Denetim sonucunda; denetlenen birim bazinda veya Bakanligin hizmet birimlerinin gorev
alanlari dikkate alinarak denetim raporu diizenlenir.

Denetim raporlarinin kapsami

MADDE 72 - (1) Raporlar esas itibariyle somut verilere dayanilarak, objektif degerlendirmeleri



icerecek sekilde, hizmetin hukuka uygunluk ile ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik icinde ylrGtalup
yuratilmediginin tespiti, degerlendirilmesi ve dnerileri kapsayacak bicimde diizenlenir.

(2) Onemli olmayan eksiklikler ve yanlisliklar icin goérevlilere sdzlii agiklamalar yapmakla
yetinilebilir. Gerektiginde denetim sirasinda bunlarin giderilmesi saglanir.

(3) Denetim sirasinda inceleme, 6n inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi konusu yapilan
hususlar raporda ayrica belirtilir.

Denetim raporlarinin teslimi, dagitimy, ilgili birimlerce degerlendirilmesi, cevaplandirilmasi
ve saklanmasi

MADDE 73 - (Degisik:RG-13/4/2016-29683)

(1) Denetgiler tarafindan yapilan genel ve 6zel denetim sonucunda dizenlenen raporlar
Baskanliga sunulur.

(2) Baskanlikga degerlendirilen raporlar, geregi yapilmak lizere Bakanlik merkez birimlerine
ve/veya ilgili Valiliklere gonderilir.

(3) Valiliklere gonderilen raporlardaki tespit ve onerilere iliskin hususlar, denetimi yapilan
kurum ve kurulusun amiri tarafindan 30 giin icinde cevaplandirilarak Valilikge geregi icin Bakanlik ilgili
merkez birimlerine, bilgi icin Baskanhga gonderilir. Bakanhk merkez birimleri ve ilgili kuruluslar
raporlarin geregini yerine getirirler.

(4) Bakanlik merkez birimlerine gonderilen raporlar ise teslim tarihinden itibaren 30 giin icinde
incelenir. Merkez birimleri incelemeyi muteakip:

a) Raporlarda yer alan tespit ve 6nerilere katildiklari takdirde, elestiri ve 6nerilerin ilgili kurum
ve kurulusun amirleri tarafindan yerine getirilmesi saglanir.

b) Raporlarda yer alan elestiri ve onerilere katilmadiklari takdirde gerekcesi ile birlikte
Baskanhga bildirilir.

(5) Bakanlik merkez birimlerinin genel denetimi sonucunda diizenlenen raporlarda elestiri ve
oneri konusu yapilan hususlar raporun teslim tarihinden itibaren 30 giin icinde ilgili birim amiri
tarafindan cevaplandirilarak Baskanlga bildirilir.

(6) Raporlarda elestiri ve oOneri konusu yapilan hususlarda, Bakanlik merkez birimleri ile
Baskanlik arasinda goris ayriliginin ortaya ¢itkmasi durumunda uygulanacak islem Bakanlik makami
tarafindan belirlenir. Gorlise esas yazisma Baskanlikga yapilir.

(7) ilgili kurum ve kuruluslar, raporlari ve bunlarla ilgili olarak verilen emirleri ve yazilari ézel bir
dosyada saklarlar. Bunlarin saklanmasindan devir ve tesliminden kurum ve kurulusun amirleri ve ilgili
memurlari mistereken sorumludurlar.

Genel denetim raporlarinin cevaplandirilmasi

MADDE 74 - (Milga:RG-13/4/2016-29683)

Denetim raporlarinin ilgili birimlerce degerlendirilmesi

MADDE 75 - (Miilga:RG-13/4/2016-29683)

Denetim raporlarinin agiklanmasi

MADDE 76 — (1) Kesinlesmis denetim raporlari 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunundaki sinirlamalar dikkate alinmak kaydiyla kamuoyuna agiklanabilir.

Denetim defteri

MADDE 77 —(1) Kurum ve kuruluslarda sayfalari numaralandirilmis, muhirlenmis ve son
sayfasina defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu yazilarak ilgili birimin en (ist amirince tasdik edilmis bir
denetim defteri bulundurulur.

(2) Denetciler, denetimin baslayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri denetlediklerini, dizenledikleri
raporun tarih ve sayisini, denetlenenin gorevini, adini ve soyadini deftere yazmak suretiyle imzalarlar.
Denetim ile ilgili olarak Bakanliktan gdnderilen emir ve genelgelerin tarih ve sayilar ile 6zetleri,
denetlenen memurlarca defterin ilgili béliimiine yazilarak imzalanir.



iKINCi BOLUM
(Degisik ibare:RG-12/4/2016-29682)
Arastirma Gorevleri ve Raporlari

Arastirma (Degisik bashk:RG-13/4/2016-29683)

MADDE 78 — (1) (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) Arastirma;

a) Bakanligin kurulus amaclarina uygun olarak, kurumsal yapilarin ve siireglerin etkinlestirilmesi
ve gelistirilmesi ile gerekli hukuki ve idari diizenlemeler konularinda galismalar yapmak veya yapilan
calismalara katilmak,

b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tlzel kisiler ile gondlll kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Denetime iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve denetime iliskin standartlarin
belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla galismalar yapmak,

¢) Kurum ve kuruluslarin hizmet kalitesinin arttiriimasi ile gorevlilerin performanslarinin
iyilestirilmesine esas olacak bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak suretiyle
performans ve kalite 6l¢itleri gelistirmek,

d) Kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuat ile diger bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak suretiyle hukuka uygunluk denetimini gelistirmek,

e) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalar yapmak veya yapilan ¢alismalara
katilmak,

f) Denetim hizmetlerini etkileyecek faktorleri (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) arastirmak
ve degerlendirmek,

g) Bilgi teknolojilerinde ve yonetim bilgi sistemlerinde denetim hizmetine katki saglayacak
gelismeleri izlemek ve uygulanabilirligini degerlendirmek,

g) Denetcilere yonelik hizmet ic¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

h) Kurum ve kuruluslarin hizmet igi egitim ¢alismalarina katki saglamak,

1) Kurum ve kuruluslar ile denetgci ya da denetgilerin kendi aralarinda mevzuatin uygulanmasina
iliskin olarak ortaya cikan gorus ayriliklarinin giderilmesine katki saglamak,

i) Denetci raporlarini (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) arastirmak ve degerlendirmek,
raporlardaki eksikliklerin tamamlatiimasini ve yanhsliklarin diizeltilmesini saglamak,

j) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca yuritilen mevzuat calismalarina iliskin Baskanlik
gorisini olusturmak,

k) Baskanlk ile ilgili yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici islemlerinin hazirlanmasi
¢alismalarini yapmak,

|) Denetim rehberlerini hazirlamak,

m) Denetciler tarafindan dizenlenecek rapor ve diger belgelerin bicim ve standartlarini
belirlemek,

amaclariyla yapilir.

(2) Denetciler tarafindan da, gorev sirasinda gerekli gérilmesi halinde birinci fikrada belirtilen
konularda (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) arastirma yapilmasi talebinde bulunulabilir.

(3) Denetciler; denetimleri sirasinda diizeltiimesini gerekli gordikleri bir hususa rastlamalari
halinde veya arastirma, 6n (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) arastirma veya disiplin sorusturmasi
sonucunda uygulanmasi zorunlu gorilen idari ve hukuki islemlere esas olmak Uzere (Degisik
ibare:RG-13/4/2016-29683) arastirma raporu dizenler.

(4) Bakan tarafindan istenen diger konularda da (Degisik ibare:RG-13/4/2016-
29683) arastirma yapilr.

Arastirma raporlar (Degisik bashk:RG-13/4/2016-29683)

MADDE 79 - (1) incelemeler sonunda (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) arastirma raporlari
dizenlenir.



(2) Bu raporlar Baskanliga teslim edilir.
(3) Baskanlikga, raporlar ile ilgili islemler otuz giin icinde sonuglandirilir.

UcUNCU BOLUM
(Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683)
inceleme, On inceleme ve Disiplin Sorusturmasi Gérevleri ve Raporlari

inceleme (Degisik baslik:RG-13/4/2016-29683)

MADDE 80 — (1) (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) inceleme; bir iddia, olay veya yiiriitilen
is ve islemler ile ilgili olarak memurlar ve diger kamu gorevlileri bakimindan adli, idari, hukuki, mali ve
disiplin islemleri yapilmasina gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilr.

(2) Denetgiler, kurum ve kuruluslarin memurlari ve diger kamu goérevlileri hakkinda isledikleri
iddia edilen suglar nedeniyle; Bakanlik¢a emir verilmesi, denetim sirasinda 6grenilmesi veya ihbar ve
sikdyet Uzerine (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) incelemeyaparlar.

(3) Denetgiler, kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suglari denetim sirasinda veya
ihbar ve sikayet Uzerine 6grenmeleri durumunda, durumu yazili olarak Baskanlhga bildirir ve
Baskanlikca gérev emri verilmesi tizerine (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) inceleme yaparlar.

inceleme raporlan (Degisik baslik:RG-13/4/2016-29683)

MADDE 81 - (1) Yapilan (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) inceleme sonucunda;

a) Sorusturulmasi genel hikiamlere tabi suclar ile ilgili olarak denetciler tarafindan dogrudan
yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciliklarina tevdi edilmek,

b) Hukuki ya da mali yonden islem yapilmasi gerektigi sonucuna varilmasi halinde, zararin
tazminini saglamak amaciyla Baskanliga sunulmak,

c) Herhangi bir islem yapilmasina gerek olmadigi sonucuna varilmasi halinde Baskanliga
sunulmak,

Uzere (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) inceleme raporlari diizenlenir.

(2) islem yapilmasi gerektigi sonucuna variimis olmakla birlikte ayni konu ve kamu gorevlisi ile
ilgili olarak daha 6nce rapor diizenlenmis ve karar verilmis olmasi hallerinde de (Degisik ibare:RG-
13/4/2016-29683) inceleme raporu dizenlenir.

(3) (Degisik ibare:RG-13/4/2016-29683) inceleme gdrevi esnasinda, 6n inceleme ya da disiplin
sorusturmasi yapilmasi gerektigi sonucuna varilmasi halinde, durum gerekgeli yazi ile Baskanliga veya
ilgili kuruma bildirilir.

inceleme raporlarinin degerlendirilmesi (Degisik bashk:RG-13/4/2016-29683)

MADDE 82 — (1) (Degisik:RG-9/5/2014-28995) Baskanliga sunulan raporlar sonuglandirilir ve
ilgili birimlere gonderilir.

(2) On inceleme veya disiplin sorusturmasi yapilmasinin talep edilmesi ve otuz giin icinde
gerekli onayin alinamamasi halinde, denetciler tarafindan (Degisik ibare:RG-13/4/2016-
29683) inceleme gorevleri nedeniyle toplanan bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bagli olarak Baskanhga
teslim edilir.

On inceleme ve 6n inceleme raporlari

MADDE 83 — (1) On inceleme; memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri iddia
edilen suclardan otlirii ceza sorusturmasi veya kovusturmasi acilmasi Kanunun gosterdigi idari
merciin iznine baglandigi hallerde, sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararlarina dayanak
teskil etmek amaciyla yapilir ve 6n inceleme raporu diizenlenir.

(2) On inceleme, gerekli onay ve Baskanlik¢a verilen gérev emri tizerine yiiritilir.

On incelemeyi gerektiren sug tespiti

MADDE 84 — (1) Denetgiler tarafindan goérevleri sirasinda 6n inceleme baslatilmasini gerektiren
bir suc islendiginin tespit edilmesi halinde:

a) Bakanin sorusturma izni vermeye yetkili oldugu memur ve diger kamu gorevlileri ile ilgili
olarak gerekli bilgi ve belgeler toplanir ve 6n inceleme onayi talebine iliskin gerekgeli yazi Baskanliga
gonderilir.



b) Haklarinda Bakan disinda sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin karar vermesi gereken
memur ve diger kamu gorevlileri ile ilgili olarak durum, 6n inceleme baslatiimasini gerektiren sug
islendiginin tespitine yonelik bilgi ve belgeler eklenerek gerekgeli bir yaziyla yetkili mercilere bildirilir.

c) Bakanhga bagh tasra teskilatinin il Midiirleri ile Baskanlikca uygun goriilen diger gérevliler
hakkinda da (a) bendi hiikmt uygulanir.

(2) Gerek Baskanlga gerekse 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanunda belirtilen yetkili mercilere verilecek yazilarda, iddia konusu olayin olus sekli acik
bicimde izah edilerek ihlal edildigi ileri stiriilen mevzuat hiikiimleri belirtilir ve gerekli bilgi ve belgeler
bu yaziya eklenir.

ihbar ve sikayet dilekgeleri

MADDE 85 —(1) Denetcilerce, gorevleri sirasinda kendilerine yapilan sozli sikayetler bir
tutanaga baglanir.

(2) iddia konusu veya konulari ile ilgili bilgi ve belgeler toplanir.

(3) On inceleme yapilmasinin gerektigi hallerde 84 {(incii maddeye gore islem yapilir.

On inceleme raporlarinin verilecegi yerler

MADDE 86 — (1) On inceleme raporlari, biri ekli, ikisi eksiz olmak {izere ii¢ niisha olarak
diizenlenir. Bakanhk denetgilerince yapilacak 6n inceleme sonucunda sorusturma izni vermeye yetkili
mercii Bakan veya Mustesar ise raporun Ug¢ 6rnegi de Bakanliga; Vali ve Kaymakam ise raporun ekli
bir 6rnegi bu mercilere, eksiz iki 6rnegi de Baskanliga sunulur.

On inceleme raporlarinin verilmesinde siire

MADDE 87 — (1) Denetciler dizenledikleri raporlarini, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile belirtilen karar verme sliresinin
tamamlanmasindan en az bes glin 6nce, karar verilmesine imkan saglamak lzere yetkili mercie teslim
ederler.

On incelemede usul ve yetki

MADDE 88 — (1) Denetgiler, 6n inceleme gorevlerini ve 6n incelemenin gerektirdigi islemleri,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikiimlerine goére
yaritirler.

(2) On inceleme konusu suca katilan ve 4483 sayili Kanun kapsamina girmeyen kisilerle ilgili
olarak diizenlenecek arastirma raporu, yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavcili§ina gonderilir. Ayrica,
durum diizenlenecek 6n inceleme raporunda belirtilir.

Arastirma ve 6n inceleme raporlarinda baglanti

MADDE 89 — (1) Ayni konu veya kisiler hakkinda hem arastirma ve hem de 6n inceleme raporu
diizenlenmesinin gerektigi hallerde, durum, arastirma ve 6n inceleme raporlarinda bir baslik halinde
belirtilir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 90 - (1) Disiplin sorusturmasi; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin disiplin
hukukundan dogan sorumluluklarinin saptanmasi amaciyla yapilir.

(2) Disiplin sorusturmasi, gerekli onay ve Baskanlik¢a verilen gérev emri tzerine yaratalir.

(3) Denetgiler, gorevleri sirasinda memurlarin disiplin sucu islediklerini 6grendiklerinde, iddia
konusu olayin olus seklinin acik bicimde izah edildigi, ihlal edildigi ileri siirilen mevzuat hikimlerinin
belirtildigi ve gerekli bilgi ve belgelerin eklendigi bir yazi ile Baskanliktan disiplin sorusturmasi
yapilmasini talep ederler.

(4) Denetgiler, disiplin sorusturmasi yapilmasinin talep edilmesi ve otuz gin icinde gerekli
onayin alinamamasi halinde, topladiklari bilgi ve belgeleri dizi pusulasina bagli olarak Baskanliga
teslim ederler.

Disiplin sorusturma raporlarinin verilecegi yerler

MADDE 91 - (1) Disiplin sorusturma raporlari, Baskanhga sunulur.

(2) Disiplin sorusturma raporlari, Baskanlikca gereginin ifasi icin Personel Dairesi Baskanligina
gonderilir.

Devir



MADDE 92 —(1) Denetgiler yuruttikleri arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi
gorevleri sirasinda, diger yetkili merci onaylari ile baslatilan ve heniz bitirilmeyip raporu yetkili
mercilere teslim edilmemis bu tiir gorevlere iliskin bilgi ve belgeleri yazi ile devir alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Gorevleri ve Raporlari

Degerlendirme

MADDE 93 - (1) Degerlendirme; Bakanlik Makaminca istenmesi halinde, (Miilga ibare:RG-
13/4/2016-29683) (...) personelin genel tutum ve davranislari, performanslari ile hizmet ve
calismalarinin tespiti ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir.

Degerlendirme raporlari

MADDE 94 —(1) Degerlendirme raporlari, en az iki Bakanlik denetgisi tarafindan birlikte
diizenlenerek dogrudan Basgkanliga sunulur.

(2) Degerlendirme raporlarinin, yazih bilgi ve belgelere dayandiriimasi esastir. Gerekli hallerde
ilgililerin sifahi beyanlarina da basvurulur. Bu durumda, dinlenenlerin kimlik bilgileri ve beyanlari
denetcilerce tutanaga baglanir.

(3) Raporlarin bir 6rnegi, Baskanlk tarafindan memurun 6zlik dosyalarina konulmak dzere ilgili
birime gonderilir.

(4) Bu rapor, ilgili birimlerce gorevde yikselme, atama, yer degistirme ve benzeri diger 6zIuk
islemlerinde dikkate alinir.

BESINCi BOLUM
Raporlarin Diizenlenmesi ve Baskanlik¢a incelenmesi

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 95 —(1)(Ek ciimle:RG-13/4/2016-29683) Denetim, arastirma, inceleme, disiplin
sorusturmasi ve 0n inceleme raporlari Baskanlik¢a belirlenecek olan usul ve esaslara gore diizenlenir.
Raporlar yeterli sayida diizenlenip, her sayfasi denetcilik mihri ile mihirlenerek paraflanir, son
sayfasina denetginin adi, soyadi, unvani yazilarak, raporu diizenleyen denetgiler tarafindan imzalanir.

(2) (Degisik:RG-13/4/2016-29683) inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi raporlari,
zamanasimi slreleri ve onay sureci dikkate alinarak sorusturmanin tamamlanmasi ve gorev
merkezine donlilmesini takip eden en geg iki ay, her haliikarda goérevin verilmesinden itibaren en geg
altr ay icinde yazi ekinde Baskanliga teslim edilir.

(3) Raporlarin dijital bir 6rnegi de Baskanliga teslim edilir.

(4) Rapor numaralari; denetcinin mihir numarasi/yil icinde duzenlenen rapor sayisi takip
edilmek suretiyle verilir.

Raporlarin Baskanlik¢a incelenmesi

MADDE 96 — (1) Denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda dizeltilmesi veya tamamlatilmasi
gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu dizenleyen denetciden yazili olarak istenir.
Rapordaki eksiklik Baskanhgin talebi tzerine ilgili denetci tarafindan giderilir.

(2) Baskanlik, Bakanlik Makaminin emri ve onayi lizerine baska denetcilere de konunun tekrar
arastiriimasi ve/veya disiplin sorusturmasi gérevi verebilir.

(3) Duzenlenecek rapor tirtine ve icerigine iliskin olarak denetciler arasinda goéris ayrilig
olmasi halinde, cogunlugun goriisiine uygun hareket edilir. Esitlik halinde kidemli denetcinin tercihine
gore rapor tanzim edilir. Aykiri goris ve Onerilere raporda yer verilir.

(4) Denetgiler tarafindan diizenlenen ve onay gerektirmeyen raporlar, Baskanlik¢a
incelendikten sonra dogrudan ilgili birimlere/mercilere génderilir.



ALTINCI BOLUM
Denetciye Yardim Yikiamlalugi

Denetciye yardim ylikiamlalagii

MADDE 97 —(1) Bakanlik teskilatiyla, Bakanligin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarda
gorevli bulunanlar; biitin belge, defter ve dosyalari, para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri, her
tarl mal ve esyayl, denetginin ilk talebinde ve en kisa sire icinde vermek, inceleme ve sayilmalarini
kolaylastirmak, ayrica denetcilerin gorevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama
araglari, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erigsimini saglamak, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari, s6zli veya yazih ilk talebinde
denetciye gostermek ve incelemesine sunmak, istendiginde elektronik, manyetik ve benzeri
ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir.

(2) Denetgiler, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararl dernekler ile
gercek ve tlzel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir; bu talebin
yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Denetlenenler, denetgcilerce yoneltilen sorulari geciktirmeden yanitlamakla, denetgilerce
gerek gorilen evrak, kayit ve belgelerin denetcilerce onaylanmis suretlerini alarak, asillarini vermekle
yuakimladdar.

(4) Denetim, inceleme, arastirma, on inceleme ve disiplin sorusturmasi yapilan birim ve
kuruluslarin yoneticileri, hizmetin strat, dizen ve gizlilik icinde yiratilmesi amaciyla, denetgilere
gorevleri stiresince konumlarina ve temsil ettikleri makama uygun; bir calisma yeri ve hizmet araci
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almakla gorevlidirler.

(5) Denetime baslanan birim gorevlilerine daha énceden verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik
ve benzeri zorunlu nedenler disinda, denetginin istemi tzerine denetim sonuna kadar durdurulabilir.
Denetim devam ettigi siire icinde kurum gérevlilerine denetginin bilgisi disinda izin verilemez. iznini
kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikc¢a geri ¢agrilmazlar. Ancak, denetcinin gerekli
gordigu zorunlu hallerde iznini kullanmaya baslamis olan personel geri ¢agrilabilir.

(6) Denetgiler, gorevleri ile ilgili konularda bilgi ve uzmanliklarindan yararlanmak amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarindan yeterli sayida personel gorevlendirilmesini talep edebilirler. Bu talep
Vali ve Kaymakamlar tarafindan yerine getirilir.

(7) Denetgilerin, gorevleri ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari binyesindeki teknik ve
kriminal laboratuvarlarindan istedikleri inceleme ve tespit islemleri stiresi icinde sonuglandirilir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BiRiINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 98 — (1) Denetcilere ve yetkili denetci yardimcilarina birer resmi muhir ve fotografl
kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgeleri Bakan tarafindan imzalanir.

(3) Kimlik belgelerinde, kimlik sahibine ait bilgiler yer alir.

(4) Denetgiler, kendilerine verilen resmi miihrii muhafaza etmek, lizum ve istek tzerine kimlik
belgelerini ilgililere gostermek ve denetgilik gbrevinden ayrildiklarinda tizerlerinde bulunan muhir ve
diger malzemeleri eksiksiz olarak teslim etmek zorundadirlar.

Yazisma usulii

MADDE 99 - (1) Denetgiler, gorevleri ile ilgili konularda, resmi ve 6zel tim kurum ve kuruluslar
ve kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Bakanligin merkez birimleriyle Baskanhk, diger
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlariyla Bakanlik araciligiyla yazisma



yaparlar.

(2) Denetgilerce yapilan yazismalarda numaralandirma; denetginin mihir numarasi/yil icinde
yazilan yazi sayisi takip edilmek suretiyle verilir.

Haberlesme

MADDE 100 - (1) Denetciler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini Baskanliga
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirirler. Birlikte calismalarda yazisma ve haberlesmeler
kidemli denetgi tarafindan yapilir.

Yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 101 — (1) Denetg¢i ve denetgi yardimcilarinin yolluk ve diger haklarina iliskin islemler
denetim elemanlarinin yolluk ve diger 6demeleri hakkinda mevzuata uygun olarak yapilr.

Calisma ve hak edis cetveli

MADDE 102 - (1) Denetgiler, calismalariyla yolluk ve diger haklarini diizenleyecekleri ve 6rnegi
Baskanlik¢a hazirlanacak olan calisma ve hak edis cetvellerinde gosterirler.

(2) Calisma ve hak edis cetvelleri, ait oldugu ayi izleyen yedi giin iginde dizenlenerek
Baskanliga sunulur.

Gorev yerinden ayrilma ve izin kullanilmasi

MADDE 103 - (1) Denetgiler, denetim, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve on
inceleme ile gorevli bulunduklari yerden, Baskanligi bilgilendirmeden ayrilamazlar.

(2) isin devamhligini engellememek ve aksatmamak sartiyla ve gecerli bir sebep zerine, izin
talep eden denetgilere, Baskanin uygun gérmesi lzerine izin verilebilir.

(3) Merkezde ve merkez disinda gorevli denetgiler izne baslayis ve goreve donus tarihlerini
Baskanhga bildirirler.

Kayit, raporlama ve dosya isleri

MADDE 104 - (1) Denetgiler, yazisma, raporlama ve dosyalama islemlerinde mevzuatina uygun
hareket ederler.

iKiNCi BOLUM
Son Hikiimler

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 105 —(1) 3/6/2001 tarihli ve 24421 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MudirlGglu Teftis Kurulu Yonetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

Kazanilmig haklar

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin 42 nci maddesinde belirtilen yeterlik sinav konulari ile
46 nci maddesinde belirtilen yabanci dil sarti, bu Yonetmeligin yurirltge girdigi tarihten dnce Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi denetci yardimcisi kadrosuna atanmis sayilanlar hakkinda uygulanmaz.

Naklen atama

GECiCi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinde; Bakanliklar ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda meslege yarisma sinavi ve 3 yillik staj donemini miteakiben yapilan yeterlilik sinavi
sonucunda girerek, denetci/mifettis veya basdenetgi/basmifettis unvanini kazanmis olanlar
arasindan, bu Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirlenen 6grenim
sartini tasimalari kaydiyla Basdenet¢i ve denet¢i kadrolarina (Degisik ibare:RG-9/5/2014-
28995) 31/12/2014 tarihine kadar naklen atama yapilabilir.

Yurirliik

MADDE 106 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme

MADDE 107 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani yuratar.
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