21 Eyliil 2017 Persembe Say1: 2017/09/5

YONERGE

BURSA TEKNIK UNiVERSITESI
FEN, MUHENDISLIiK VE SOSYAL BIiLIMLERi ARASTIRMALARI ETiK KURUL YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Bursa Teknik Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar ve
Aragstirma Uygulama Merkezlerinde, gerek birimlerinde gerekse birimlerin disinda yiiriitiilecek her tiirlii aragtirmanin, mevzuat
ve etik ilkeler agisindan degerlendirmesini yapacak igsbu kurulun isleyis, degerlendirme ve yiiritme esaslarini belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz gretim elemanlarinin iginde yer aldigi 6n lisans, lisans projeleri, lisansiistii tez ¢aligmalar1 ve
arastirma projelerini kapsayan her tiirlii anket, test, 6l¢ek, miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film ve ses kaydu niteligindeki
veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel aragtirmalar bu etik kurul kapsaminda degerlendirilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 14. ve 42. Maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gegen;

a) Universite: Bursa Teknik Universitesi’ni,

b) Rektorliik: Bursa Teknik Universitesi Rektorliigii nii,

c) Rektor: Bursa Teknik Universitesi Rektérini,

¢) Senato: Bursa Teknik Universitesi Senatosu’nu

d) Birim: Bursa Teknik Universitesi’ne bagh tiim akademik ve idari birimleri,

e) Mensup: Bursa Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

f) Etik Kurul: Bursa Teknik Universitesi Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulunu,

g) Bagkan: Bursa Teknik Universitesi Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul bagkanini,

h) Uye: Bursa Teknik Universitesi Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul iiyesini,

1) Bilim Alan1: Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimlerini ifade eder.

Etik Kurul Kurulmasi ve Yapisi

MADDE 5- (1) Etik Kurulu, Universite Senatosu 6nerisiyle akademik ve idari personel arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen bes (5) kisiden olusur.

(2) Etik Kurul iiyeleri etik ihlal ve 6zensizlik nedenleriyle idari veya adli bir ceza almamis olmalidir.

(3) Etik Kurul iiyelerinin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi dolan iiyeler ayn1 usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Mazeretsiz st tiste 3 toplantiya gelmeyen iiye istifa etmig sayilir. Zamani dolan iiyelerin veya 6 aydan uzun siireli
gorevlendirilenlerin yerine ya da gesitli nedenlerden dolay: bosalan iiyeliklere yeni iiyeler atanir. Yeni atanan iiye, yerine
geldigi iyenin kalan sresini tamamlar.

(5) Etik kurul bagkani1 Rektor tarafindan segilir. Etik kurul bagkani kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak
secer. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagskan yardimcilig1 gorevi de sona erer.

Kurulun Sekretaryasi

MADDE 6- (1) Etik kurul sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan gorevlendirilen bir memur ile yiiritiiliir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 7- (1) Kurulun baslica gorevleri agsagidaki gibidir.

(a) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,
karar almak, goriis bildirmek.

(b) Gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri dinlemek iizere davet etmek.

(c) Yapilacak ¢aligmalar i¢in gerekli form ve belgeleri hazirlayarak etik onay1 vermek.

(¢) Kurulun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak Rektorliige sunmak

Etik Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 8- (1) Etik Kurul bagvuru ve taleplere bagli olarak ve {iye tam sayisinin en az iigte ikisinin katilimu ile toplanur,
kararlar katilan iiye sayisinin ¢ogunlugunun oylart ile alinir. Toplant1 baskanin talep ettigi tarihlerde yapilir.

(2) Etik Kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur. Protokol defterine tiim basvurular ve ilgili yazigmalar, karar
defterine ise toplant: kararlar1 yazilir.

(3) Etik Kurula yapilan yazili miiracaat sonrasi tiim yazigmalar gizli ibaresiyle yapilmak zorundadir. Kurulda goriisiilen tim
konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve belgelerin gizliligi ve giivenliginin korunmasindan Kurul ve
Sekretaryasi sorumludur.

(4) Etik Kurul; basvurular: etik agidan inceler ve karar verir. Yapilacak ¢alismalar, etik kurul onaymdan sonra baglatilir. Etik
Kurul tiyelerine ait arastirma Onerileri goriisiiliirken, ilgili kurul iiyesi goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz.

(5) Diizeltilmesi veya eksikliklerinin tamamlanmasi gereken arastirma onerileri aragtirmacilar tarafindan diizeltilerek iki kopya
olarak Etik Kurula verilir ve Etik Kurul tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilmeye alinir.

(6) Etik Kurul, gerekli gordiigii hallerde bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan alt
komisyonlar da kurabilir. Goriisiine bagvurulan uzmanlar ya da olusturulan komisyonlar, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar
raporu dngorilen sirede Etik Kurula sunar.



Etik Kurula Basvuru

MADDE 9- (1) Yonerge kapsaminda yer alan etik onayi gerektiren caligmalar i¢in sorumlu arastirici bagvuru formunu
doldurarak etik kurula bagvurur.

(2) Bagvuruda asagida belirtilen tiim bilgiler CD ile birlikte arastirma bagvuru dosyasinda arastirici tarafindan kurula sunulur.
a) Arastirmanin amaci, gerekcesi, yontemi, calismaya katilacak insanlarda aranacak Ozellikler, kullanilacak tiim teknik
yontemleri igeren ayrintili arastirma dnerisi.

b) Calismanin biitgesi varsa, biit¢e ve olasi finans kaynaklari.

c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini iceren yazi.

¢) Veri toplama araglari i¢gin bilgilendirme formu.

d) Resit ve ehil olmayan denekler i¢in “veli onay formu”.

¢) Deneysel aragtirmalar i¢in uygulama etkinlik ve araglari,

f) Gerektiginde imzali gizlilik taahhiit formu,

g) Kurulun gerekli gordiigii diger belgeler.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 10-. (1) Bagkan, sekretarya tarafindan bigimsel olarak on incelemesi yapilan tiim bagvurulari, degerlendirilmek tizere
Kurulun yapacag ilk toplantinin giindemine alir. Usuliine uygun olmadig1 icin inceleme veya degerlendirmeye alinmayan
bagvurular, bagvuru sahibine yazili olarak ya da e-posta ile bildirilir.

(2) Degerlendirmenin sonucu, bagvurunun goriigiilerek karara baglandig: toplantidan sonra en geg

7 (yedi) giin icerisinde, sorumlu arastiriciya yazili olarak bildirilir. Ancak Kurul, bu siireyi, gerekce gostermek sartiyla, 2 aya
kadar uzatabilir.

(3) Birimler ve Rektorliik de gerekli gordiigii durumlarda, degerlendirilmesi i¢in Kurula dosya génderebilir.

(4)Etik Kurul, yapilan basvurulari yalnizca bilimsel ¢aligma veya arastirma etik ilkelerine uygunluk agisindan inceler ve karara
baglar. Diger bilimsel dlgiitler degerlendirme kapsaminda degildir ve bunlara dayanarak karar veremez.

(5) Etik Kurul, herhangi bir sekilde kendisine ulagan etik ihlaline yonelik bir olayla ilgili dosyay1 Rektorliik onayi ile inceleme
baslatilmasi icin Bursa Teknik Universitesi Etik Kuruluna yonlendirir.

Kararlar Uzerine Yapilacak islem

MADDE 11- (1) Kurul kararlari durum tespiti niteligindedir. Kararlar izerinde islem yapma yetkisi Rektorliige aittir.
Gizlilik ve Saklama

MADDE 12-. (1) Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki

belgelerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasindan Kurul sorumludur.

(2) Etik Kurul protokol defterini ve karar defterini en az 5 (bes) yil arsivde saklar. Ayrica, kurulun onaylanmis ¢alisma
yonergesi, lyelerin gorevlendirme yazilarinin birer 6rnegi, etik kurul toplanti davet yazilari, bagvuranlarin sundugu tiim
materyalin drnegi, etik kurulun ilgili taraflar ile yaptig1 yazismalar, bagvuranlara gonderilen kararlarin 6rnegi bagvuru dosyasi
ile birlikte arsivde 5 (bes) yil saklanir.

Yazismalar

MADDE 13- (1) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluglarla yapmasi gereken tiim
yazigmalari, Rektorliik aracilifiyla yapar.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururluk

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Bursa Teknik Universitesi Senatosunun 21/09/2017 tarih SEN-2017/09/5 nolu karari ile kabul
edilerek yiirlirlige girmistir.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hikiimlerini Bursa Teknik Universitesi Rektoril yiir(itiir.
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