ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
AKADEMIK OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde
ogrenim goren Ogrencilerin kiiltirel ve ekonomik sorunlarinin, egitim-6gretim ve saglik ile ilgili
sikintilarinin ¢oziimiinde yardimer olmak, 6grencilerin arkadaslari, 6gretim tyeleri ve personel ile
aralarindaki iligkiyi ve is birligini gelistirmek, ogrencilerin akademik ve sosyal yasamin
kolaylastirmak igin kurulan Akademik Ogrenci Danismanligi Kurulunun usul ve esaslarmi

diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Y&nerge, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci ve dgretim

iiyelerini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci madde (c)

fikrasi ile 47°nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge’de gecen;

a)Akademik danisman: Ogrenciye akademik danisman olarak atanan Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerini,

b)Akademik damismanlik kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik
Ogrenci Danismanligi Kurulunu,

c)Akademik danmismanlik kurulu baskani: Akademik Ogrenci Danismanligi Kurulu
Baskani’ni,

¢) Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’ni,

d) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesini

e) Ogrenci: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini,

f) Ogrenci isleri biirosu: Ondokuz Mayis Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Islerini



g) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,
g) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii nii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhk Kurulu, Akademik Danisman,

Ogrenci Gorev ve Sorumluluklar

Akademik danismanhk kurulunun yapilandirilmasi

MADDE 5 - (1) Akademik Danigsmanlik Kurulu; Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer dgretim {iyesi, Psikiyatri Anabilim
Dali’ndan bir 6gretim iiyesi ve Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan bir dgretim iiyesinden olusur. Uyeler
Dekan tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Akademik Danismanlik Kurulu Bagkani, kurul tiyeleri
arasindan Dekan tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Geregi halinde Tip Fakiiltesi 6grenci

temsilcisi Akademik Danigsmanlik Kuruluna davet edilir.

Akademik danismanhk kurulunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Akademik Danismanlik Kurulunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yeni kayit yaptiran, akademik danigmani gérevden ayrilan ya da akademik danigmaninin
degistirilmesi gereken her Ogrenci i¢in bir danigman Ogretim iyesinin belirlenmesi ve taraflara
duyurulmasini saglamak.

b) Egitim-6gretim yili siiresince danigsmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve 6gretim iiyesinin geri
bildirimlerini almak, “Ogrenci Tanima ve Takip Formu”na dayanarak hazirlanmis raporlart
inceleyerek, sorun tespit edilen durumlar1 Dekanliga iletmek.

c) Her yariyillda en az bir kez olagan olarak, ayrica Kurul Bagkani’nin gerekli gordiigi
hallerde toplanmak.

Akademik damismanin gorevlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Fakiilteye yeni kayit yaptiran her 6grenci igin ilgili egitim-6gretim yilimin ilk
30 ginii i¢inde ya da akademik danismanin degistirilmesi gereken durumlarda, Akademik
Danigmanlik Kurulunun onerisi ve Dekanlik onay1 ile bir danigman 6gretim tiyesi atanir. Bu durum,
ogrenciye ve Akademik Danigman’a yazili olarak bildirilir. Ogrencilerin akademik danigmanlara esit

oranda dagitilmasi esastir.



Akademik damismanin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Akademik Danisman’in gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Danismani oldugu 6grencilerin her yariyilda ders kayitlarin1 onaylamak,

b) Danismani oldugu 6grencilerin akademik basarilarini izleyerek, gerekli durumda ek destek
saglamak i¢in ilgili kurullar ile baglanti kurmak, ilisigi kesilme noktasina gelen 6grencilerin
durumlarim1 Dekanliga bildirmek,

¢) Danigmani oldugu 6grencilerin sorunlart hakkinda bilgi edinmek ve gerektiginde destek
verebilecek merkezlere yonlendirmek,

¢) Danmismani oldugu dgrenci ile her yariyilda en az bir kez goriisme yaparak “Ogrenci
Tanima ve Takip Formunu doldurmak ve Ogrenci Isleri Biirosu araciligiyla, Ocak ve Haziran ayinin

ilk haftasinda bir iist yaz1 ile Akademik Danigmanlik Kuruluna iletmek.

Ogrencilerin sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin sorumluluklari sunlardir:

a) Akademik Danigmani’na her yartyilda ders kaydini onaylatmak,

b) Akademik Danisman’m atanmasim takiben 1 ay icinde, Danigman Ogretim Uyesi ile
goriisme talebinde bulunmak,

¢) Akademik Danisman’1 ile her yarryilda en az bir kez gériisme yaparak “Ogrenci Tanima ve
Takip Formu”nun doldurulmasini saglamak,

¢) lletisim bilgileri degisikliklerini Akademik Danismani’na ve Ogrenci Isleri Biirosuna
bildirmek.

UCUNCU BOLUM

Damsmanhk Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Goriisme zamani
MADDE 10- (1) Akademik Danigsman atandiktan sonraki 15 giin igerisinde, Danigman
Ogretim Uyesi ilk gériisme igin kendi 6zel goriisme giin ve saatlerini planlayarak Ogrenci Isleri

Biirosuna bildirir ve 6grencileriyle yilda en az 2 kez goriisiir.

Damismanlik siirecinin degerlendirilmesi
MADDE 11- (1) Bu siireg, Akademik Danigsmanlik Kurulu tarafindan izlenir ve her egitim-

ogretim yil1 sonunda bir rapor halinde Dekanliga sunulur.



Akademik Damisman veya 6grencinin degistirilmesi
MADDE 12- (1) Ogrenci veya akademik damsmanlar, degisiklik talebini Dekanliga
verecekleri gerekgeli dilekge ile isteyebilirler. Dilekgeler, Akademik Danismanlik Kurulunda

gortistilerek gerektiginde yeni 6grenci ve akademik danigsmanlar tayin edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Akademik Damismanlik ve 6grencilik ile bagdasmayan durumlar
MADDE 13- (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda 6grenci ve akademik danismanlar igin

ilgili disiplin yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirhik
MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
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