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YONETMELIK

Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESi ARAPCA OGRETIiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Y&netmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Arapga Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlaria, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez/ADIM: Ondokuz Mayis Universitesi Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiirlini,

c) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, kurslar, seminerler, kamplar gibi dil 6gretim yontemlerini en etkin bir bigimde
kullanarak, Arapcanin temel kurallarini, sézli ve yazili anlama, anlatma ydntemlerini 6gretmek, cesitli alanlardaki
yayinlari izleyebilme becerisi edindirmek, akademik ve sosyal yasam icin gereken dil iletisimini saglama yeterliligini
kazandirmak, dilin kiiltiirel yapisina iliskin kazanimlar sunmak.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arapga egitim programlari, kurs, seminer, calistay, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek; danigmanlik
ve proje hizmetleri sunmak ve yayinlar yapmak.

b) Arapca 6gretimi ile ilgili kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak, sesli ve goriintiilii materyaller
hazirlamak.

c) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile Arapca 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak
egitim-6gretim, aragtirma, uygulama, proje ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Arapcay1 daha iyi sekilde 6gretmek ve 6grenmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dist gezi ve aktiviteler diizenlemek.

d) Yurt disindaki tiniversitelerin Arap dili ve edebiyat1 boliimii ve Arap dil merkezleriyle is birligi ¢ercevesinde
ogrencilerin Arapga dil becerilerini artirmaya yonelik karsilikli aktivitelerde bulunmak, mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

e) Arapga dil gretiminin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi amaciyla, uygun goriilen kurum ve
kuruluslarla protokoller imzalamak ve Arape¢a yaz dil kamplari olusturmak.

f) Arapga egitimi ve dgretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

g) Arapga dil sinavlart diizenlemek; Arapga dil yeterlilik belgesi vermek.



UCOUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, tiniversitenin aylikli ve devaml statiideki 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan
ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere {iniversitenin 6gretim elemanlar arasindan en fazla
iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan
biri vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yo6netim Kurulu tiyelerinden en kidemli olan iiye
vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 -(1) Midir, merkezin ogretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan,
gelistirilmesinden, egitim-0gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmin alinmasindan Rektore karsi sorumlu olup
gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi olusturmak, bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alismalarim ve isleyisini diizenlemek.

d) Yapilan galigmalar hakkinda Ydnetim Kurulunu bilgilendirmek.

e) Merkezin 6denek, idari ve akademik personel ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi kisiden olusur. Diger tyeler,
merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan liniversitenin aylikli ve devamli statiide gorevli 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Bogalan
tiyeliklerin yerine ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine toplanir. Gerekli durumlarda Midiiriin ya da iiyelerin salt
cogunlugunun yazili talebi iizerine Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagrilir. Kurul, salt cogunlukla toplanir ve
oy coklugu ile karar alir. Ust iiste iic Yonetim Kurulu toplantisina dziirsiiz katilmayan iiyenin Yénetim Kurulu iiyeligi
kendiliginden diiser.

(3) Miidiiriin 6nerisi tizerine, gerektiginde tiniversite i¢inden ve digindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim
sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile oy hakki olmaksizin Y&netim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu faaliyetlere
iligkin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak.

¢) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Merkezde gorev yapacak ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesini teklif etmek ve egitim programlari ile
ilgili esaslar1 diizenlemek.

d) Egitim, aragtirma ve yayin caligsmalart i¢in gegici ¢aligma gruplari, egitim koordinatérliikleri olugturmak.

e) Merkezin biitcesini hazirlamak ve Merkezin §gretim programlarindan aliacak iicretleri belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
hitkmiine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikk

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



