BiLGi iSLEM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak, Tanimlar.
AMAG :

MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci; Nevsehir Belediye Baskanligi Bilgi islem Mudirligi’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. Middrlik
amaclari dogrultusunda Belediyedeki bilgi otomasyonunu en Ust seviyeye tasimak, yonetimde
karar alma yetkinligini arttirmak ve hizmetlerin yirutilmesinde verimliligi ylikseltmektir.

KAPSAM :

MADDE 2: Bu ydnetmelik, Nevsehir Belediyesi Bilgi islem MiidiirlGgii’niin, kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile calisma esaslarini diizenler.

YASAL DAYANAK :

MADDE 3: Bilgi islem Muidiirligl, 5393 sayili Belediye yasasinin 15/b maddesine ve 22.04.2006
tarihli 26147 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
hakkinda 2006/9809 Sayili Kararl” geregince, Belediye Meclisinin 04/07/2014 tarih 67 sayih
karariyla kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

MADDE 4:
TANIMLAR :
Bu yonetmelikte gegen,
Bagkan : Nevsehir Belediye Bagkani’ni,
Belediye : Nevsehir Belediyesi’ni,
Mudur : Bilgi islem Miduri’ng,
Mudiirlik : Bilgi islem Midirlugind,
Personel : Bilgi islem Miidirlugiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

BOLUM 2
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar.

Bilgi islem mudurligi kurulusu mudirlak ve bu madirlik altinda yer alan birimler asagidaki
gibi sekillendirilmistir.

Bilgi islem Midirlugi
i) Kentli Servisi

ii) Cagri Merkezi



BiLGi iSLEM MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

MADDE 5: Belediye’nin amacglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Nevsehir Belediye Baskanligi’'nin bitiiniine yaptig katkinin bilinciyle, kurum
blinyesinde ihtiyac¢ duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin,
dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir
bicimde calismasini saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan
tiim donanimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve yaptirmaktan,
Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamaktan, gerekli konularda sistem
analizi, program yazimi ve sistem yatirim arastirmalari yapiimasini saglamaktan, bilgi sistemlerine
iliskin alinan gelistirme ve yatirim kararlarinin uygulamaya gecirilmesini saglamaktan sorumludur.

Belediye Baskani’nin gézetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve
icrasi baglaminda:

Belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte ylritmek,

1- Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi
esaslarini belirlemek,

2- Baskanlik ve bagh birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis,
bakim ve onarimlarina iliskin Baskanlikca belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak,
gerekli gorilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

3- Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yaziimlari saglamak,

4- Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimici ve gcevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

5- insan Kaynaklari Mdiirligi ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel
ile uygulayicilarinin egitimini saglamak,

6- Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye blinyesine aktarimini konusunda
goris ve 6nerilerde bulunmak,

7- Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

8- internet lizerinden bilgi paylagimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. is ve islemleri
icin gerekli her tarlu calismayi yapmak ve uygulamak,

9- Belediyenin veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve Belediye calisanlarina bunlari duyurmak,

10- Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,
11- Ust Yéneticinin verecegi diger gdrevleri yapmaktir.

12- Belediyenin Bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca goére 6neriler hazirlamak,



13- Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla ylruttlen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda isbirligi yapmak,

14- Belediyemizin bilgi islem midirlGgi ve diger birimlere alinacak techizat ve programlarin
alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, ekonomik ve ayni zamanda verimli olanlarini tercih etmek,
alindigi firmalarla irtibata gecip gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.

15- Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini ylritmek, gerekli irtibati saglamak.
16- Baska kurumlarla olan bilgi islem iliskilerini yaritmek, kontrol altinda tutmak.

17- Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is verimini
artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin etmek. Bilgi
islem Midirlaginin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve yiritilmesini saglamak.

18- Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi icin gerekli girisimleri yapmak,
malzemeleri temin ettirmek.

19- Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.

BiLGi iSLEM MUDURUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 6: Mdadir, bu yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde Middrlige verilen gorevlerin
dizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun ylritilmesini saglamaya yonelik olmak tizere,

1- Her tiirli diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,
2- Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu tesis etmek,
3- Calismalara, personele ve hizmet ekipmanlarina yonelik denetimlerde bulunmak,

4- Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve Ustlerine
onermek,

5- Bu yonetmelikte belirtilen midurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
ylratilmesini saglamak,

6- Sefler arasinda gorev bolimi yapmak, izin, hastalik ve ¢cekilme gibi nedenlerle ayrilan
seflerin yerine, bir baskasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi icin gerekli dnlemleri
almak,

7- Personelin gizli sicillerini dizenlemek; her tirli 6zIik ve sosyal haklarini izlemek;
mudurligiin cahisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

8- Mudirluk servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek,

9- MidirlGglin galismalarini mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil galisma
programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak,

10- Mudurliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalari degerlendirmek,

11- Mudurlige ait buttin kisimlarin ¢calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,



14- Miduriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileriye doniik hedefler gbstermek,

15- Mudirligin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, gesitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢dzlimler arasinda son ve kesin secim yapmak,

16- Midir, gérev ve ¢alismalari yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

BOLUM 3
CESITLi HUKUMLER
MADDE 7: Bu Yonetmelik hikimleri; Nevsehir Belediyesi Meclis kararinin kesinlesmesinden
sonra ylrlrlGge girer.
YURUTME
MADDE 8: Bu Yonetmelik hikimlerini Nevsehir Belediye Baskani ylratdr.
Mehmet Ali TANRIVER Zahide GUNBAY Mustafa Rauf YANAR
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