SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi
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SU ve KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU GOREVLERI :
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Kanalizasyon sebekesi, toplayict hatlari, ana kolektor istasyonlari ve desarji ile ilgili
programlar hazirlamak,

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarini uzun vadeli planlarla yapmak ya da yaptirmak,
Kanalizasyon ve yagmur suyu konusunda ihtiyaglari proje ile irtibatlandirmak, 6ncelik
siralarini tespit etmek,

Mevcut sebeke ana ve tali borular etiit, fizibilite ve detayl projelerini diizenlemek ve
diizenletmek. Bu islerden ihale suretiyle yaptirilacak olanlara ait yiikleniciler tarafindan
hazirlanan projeleri ve yapilan isleri kontrol etmek, degistirilmesi gerekenleri ya da ilave
edilmesi, gerekenleri tespit edip, yaptirilmasini saglamak.

Eskimig kanal ve yagmur suyu hatlarimi tamir etmek, degistirilmesi gerekenleri ya da ilave
edilmesi gerekenleri tespit edip, yaptirilmasini saglamak,

Yagmur suyu 1zgaralarini kontrol ve tamir etmek,

Tikanan ana kanal ve yagmur suyu hatlarmin agilmasin saglamak,

Abonelerin ana kanalizasyon sebekesine baglantilarinin yapilmasini saglamak,

Baglant1 kanallarinda meydana gelen arizalarin vidanjor aragla giderilmesini saglamak,

. Yagmursuyu 1zgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakimini ve

temizligini yapmak,

. Gerekli is makinelerinin (vidanjor, kepce, kamyon vb.) teminini saglamak, mevcut ig

makinelerinin yeterli olmamasi halinde kiralamak usuliiyle is makinesi temin etmek,
Istatistik bilgileri ve aylik faaliyet raporlarini tanzim etmek,

Miidiirliigiin kullanacag arag ve geregleri siirekli ¢aligir halde tutmak ve organize etmek,
Belediye hizmet alani igerisinde igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gerekli her tiirlii kuyu,
terfi merkezleri, ishale hatlari, depo ve sebeke hatlar1 yapmak, yaptirmak ve mevcutlarin
bakim ve onarimini yapmak,

Mevcut su durumunu tespit etmek, acil olarak yapilmasi gerekli mevcut sebeke ile
irtibatlandirilacak hatlar1 programlamak ve yaptirmak,

Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek,

Tesislerde sabotaj vb. eylemlere kars1 glivenlik tedbirlerini almak,

Mevcut olan ve yeni tesis edilecek igme suyu hatlarini ve buna bagli vana, tahliye baca, terfi
merkezleri, pompa istasyonlari, su depolar1 vb. gibi tesislerin bakimi ve isletilmesi, meydana
gelen arizalarin giderilmesini saglamak,

Kullanilan istasyonlarin bakimi, is¢i ve bekgiler icin yaptirilan binalarin ve kuliibelerin kii¢iik
bakim islerini, terfi hatlarinin bakim ve temizligini yiiriitmek,

Yeni abonelerin sebekeye baglanmasini saglamak,

Sehrin igme ve kullanma suyunu temin etmek ve bu ihtiyaci karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi
almak,
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Icme suyu sebeke projelerinin arazide aplikasyonu ve projeye bagl olarak kotlarin1 lgmek
veya Olgtiirmek,

Mevcut igme suyu sebeke projelerinin ilimiz imar plani ve kadastro planlarinin tizerine sayisal
olarak aktarilmasi, iglenmesi ve giincellenmesini yapmak,

Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

Yeni su hatlarin1 désemek, kagak su baglantilarini engellemek,

Uretilen igme ve kullanma sularinin depolara ve sebekeye tevzi islerini yaptirmak,
Miidiirliikte kullanilan malzemelerin ambar kayitlarini tutmak,

Igme suyu depolarinin ¢alismalarini ve doluluklarini kontrol etmek,

Pompa istasyonlarinda calisan her tiirlii motor, makine, elektrik tesis ve donanimu ile
cihazlarin onarimlarini, onarimdan sonraki montaj, gerekli degistirme ve yenileme
islemlerini yapmak ve yaptirmak,

Su sebekelerinin genisletilmesi sonucu ihtiya¢ duyulacak yeni artima tesislerini

yapmak veya yaptirmak, mevcut tesisleri isletmek, bakim ve gerekli onarimlarini
saglamak,

Su kaynaklarinin ve sebekeye verilen suyun siirekli olarak kimyasal ve bakteriyolojik
analizlerinin yapilarak, periyodik olarak izlenmesini saglamak, gerekli deneylerin
sonuclarini kayit altina almak, abonelere standartlara uygun su vermek,

Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

Belediye’ye ait mevcut ve program dahilinde yapilacak olan su depo alanlarinin arazide tespiti
ve kadastro islemlerinin yapilmasini saglamak,

Saglik Miidiirligii ile koordineli olarak ¢aligsmak, sebekede giinliik Bakiye klor’lar1

kontrol etmek. Sonuglara gore gerekli tedbirler almak.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak,

SU ve KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU YETKi VE SORUMLULUKLARI :

Yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar sunlardir:

1.

Her eleman gérevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir
gorevi(Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b.hususlar yoniinden) istenen, bigimde yapmak

icin bagli bulunan kisi ydda makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

Her eleman gorevini yapmaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

Sorumluluk “bir gérevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden)istenilen
bi¢cimde yapilmasindan &tiirii bagl bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme
yiikiimliiligii” olarak anlagilmaktadir.

Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri i¢in
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢aligsma ilkesi ve kosullarinin
sinirlarina gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden ydneticinin o
yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder.

Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar. Yetkiyi devralan o
yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi
devreden yoneticiye kars1 gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur. Bir géreve vekaleten
atananlar o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolay1 sorumluluk yiiklenilir.

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiiriiniin Gorevleri;

1. Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiriitiilmesini saglamak,
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Gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan personel yerine, bir
baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak,
Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklari izlemek;
miidiirliigiin caligsma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Miidiirliik alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek,
denetlemek,

Miidiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek,

Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢caligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,
Miidiirliigiin gérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iligkin
farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

Miidiir, gorev ve ¢aligmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.

Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

=

Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve basglayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.
Devredilen 6nemli evrak tutanak altina alinir.

Midiirligii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ¢aligmalarinda gorev verilen tiim personel; giyim,
kusam, temizlik, davranis ve konusmalarina azami dikkat etmek zorundadir.

Gorev verilen personel verilen gorevi aksatmadan yerine getirmek zorundadir.

Gorevi aksatan, ihmal eden, yapamayan gorevlilere; tabi oldugu yasa ve yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesi saglanmalidir,

Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlig veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk “bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden)
istenilen bi¢cimde yapilmasindan 6tiirii bagli bulunan kisi makama kars1 hesap verme
yilikiimliiliigi” olarak anlagilmaktadir.



