ISTANBUL UNIVERSITESI
ISLAM IKTISADI ve FINANSI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Universitesi, Islam Iktisad: ve
Finans1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin (ISFAM) amaglarina, calismalarma, organlarina
ve gorevlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Universitesi, Islam Iktisadi ve Finansi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (ISFAM) amaclarma, ¢alismalarina, organlarina ve
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Universitesi Islami Finans Uygulama ve Arastirma Merkezini
(ISFAM),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Istanbul Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Islam iktisadi ve finansi alaninda akademik ve
uygulamaya doniik calismalar yapmak, bu alandaki caligmalara destek olmak, c¢esitli
organizasyonlarla toplumdaki Islami finansa iliskin farkindalig: yiikseltmek, iilkemizin Islami
finans alanindaki stratejilerinin basaritya ulagsmasi noktasinda her tiirlii bilimsel katkiy1
sunmaktir.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Islami iktisat ve finans alaninda bilimsel ¢alismalar yapmak,
b) Universitemizde bu alanda faaliyet gdsteren lisans ve lisansiistii programlar1 desteklemek,
c) Tarihteki Islam medeniyetlerinin iktisat anlayisi, uygulamalari ve kurumlari iizerinde
arastirmalar yapmak,
¢) Geleneksel iktisatla Islam iktisad1 arasinda karsilastirmal1 calismalar yapmak,
d) Islami perspektifle bankacilik, para ve sermaye piyasalar1 ve sigortacilik iizerinde
caligmalar yapmak,
e) Islami finans alaninda teoriler, kurumsal yapilar ve iiriinler gelistirmek,
f) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde projeler iiretip hayata gecirilmesine
katkida bulunmak; gerekli hallerde resmi ve Ozel nitelikli ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus ve arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak,
g) Islami finans alaninda ihtiya¢ duyulan kapsamli bir veri taban1 olusmasini saglamak,
g) Uretilen bilgi ve bulgular gesitli iletisim vasitalar1, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
ve yayinlar aracigiyla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak; kamu ve 06zel sektér kurum ve
kuruluslari ile arastirmacilarin faydalanmasina sunmak,
h) Islami iktisat ve finans alaninda ¢aligmalar yapan bilim insanlar1 arasinda iletisim ve
isbirligini saglamak; bu alandaki projelere maddi katki saglamak icin kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslar1 nezdinde tesebbiislerde bulunmak,
1) Calisma alaniyla ilgili yiiz yiize ve uzaktan 6gretim metoduyla seminerler ve sertifika
programlari diizenlemek,
1) Calisma alaniyla ilgili yazili, gorsel, siireli veya siiresiz yayinlar ¢ikarmak, yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 diizeylerde sektorel ve bilimsel toplantilar diizenlemek, arsiv ve
kiitiiphane olusturmak,
j) Kamu ve 6zel kuruluslara Islami finans alaninda danismanlik hizmeti vermek,
k) Alanryla ilgili diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Midir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin Islam iktisad: ve finansi alaninda arastirmalari
olan 6gretim tiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢cin gérevlendirilir. Gorevi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan en ¢ok iki yardimer gorevlendirir. Miidiir
yardimcilari, Miidiir tarafindan verilen goérevleri yapar ve Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda
ona vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.



(3) Midiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve toplant1 giindemini
hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,
¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra Rektorliigiin bilgisine sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel
ithtiyacin1 Rektorliige sunmak,

e) Merkezin ¢alismalarina yonelik egitim, aragtirma ve danigmanlik ile ilgili plan ve
programlari hazirlamak,

f) Merkezde planlanan ¢alismalarin yriitiilmesini saglamak,

g) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

g) Ilgili paydaslar arasinda koordinasyonu saglayarak Universite lehine politikalar
liretmek,

h) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin c¢aligma alani ile ilgili
konularda gérev yapan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen alti liye olmak {izere toplam yedi liyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorevi sona eren liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ve ¢agrisi lizerine yilda en az dort kez
toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, tiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
almir. Oylar kabul veya retseklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kulland1g1 oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

b) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak,

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak,

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma kurulu ve gorevleri
MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Universite dgretim elemanlar1 veya Merkeze katkisi
olacag diisiiniilen diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile sivil toplum 6rgiitii mensuplar1 ve



bagimsiz kisiler arasindan Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
secilen en az yedi iyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler yeniden secilebilir.

(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ay1 i¢inde, Miidiiriin daveti {izerine toplanir.
Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis
iiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisab1 aranmaz.

(3) Danigsma Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢alismalariyla ilgili dilek, tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektdr tarafindan gorevlendirilecek, Universitede gorevli
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Y6netim Kurulu kararlart uygulanir.

Yirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektorii yiiriitiir.



