NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
KENT TARIHI VE TANITIMI MUDURLUGU
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC

MADDE -1. Bu y6netmeligin amaci, Kent Tarihi ve Tanitimi Mudurliguinin goérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

KAPSAM

MADDE -2. Bu Yonetmelik, Kent Tarihi ve Tanitimi Mudurligtundeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

MADDE -3. Bu yonetmelik 5393 Sayil Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE -4.

Bu yonetmelikte gegen,

a) Belediye: Nevsehir Belediyesi'ni,

b) Valilik: Nevsehir Valiligini

c) Meclis: Nevsehir Belediye Meclisini,

e) Muadurluk Kent Tarihi ve Tanitimi MudurlGga’na,

f) Mduadur: Kent Tarihi Madard’na,

g) Personel: Kent Tarihi ve Tanitimi Madurlugu personelini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Baglilik-Birimler ve Calisma Esaslari

BAGLILIK

MADDE -5. Kent Tarihi ve Tanitimi Muadurlugu Belediye Baskani’'na veya gdreviendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.

CALISMA ESASLARI

Kent Tarihi ve Tanitimi Mudurlagu, gorevleri ve ¢calisma esaslari asagida belirtilen sekildedir.
MADDE - 6. Mudurlagin calisma esaslarini su sekildedir;



1 -) Taginmaz Kultir ve Tabiat Varliklariyla, sit alanlari ve tarihsel gevreler icin Koruma
Amacli Alt Olgekli Uygulama Planlari dogrultusunda kentsel tasarim projelerini hazirlamak,
gerektiginde bu amacla eylem programlarini yapmak veya yaptirmak

2- ) Her yapilan plan, program ve projenin Tasinmaz Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kurul Karari ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hikimlerine
uygunlugunu saglayacak 6neri ve stratejileri gelistirmek,

3- ) Tasinmaz kaltur ve tabiat varliklariyla, sit alanlari ve tarihi ¢evrelerdeki kamu ve dzel
mulk sahiplerini motive ederek, isbirligi yapmak, kanunen mumkdn olan yardim ve destegi
vermek,

4- ) Tarihi, kilttrel ve dogal eserlerin envanter ¢alismalarini yapmak,

5- ) Belediyemiz birimleri ve diger ilgili kurumlarla iligki icerisinde ¢alismalarini yiritmek.

6- ) Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlari yeniden tarayarak ahsap ve kagir yapi
stoklarinin tespiti ile bu stoklari yeniden degerlendirmek ve ayrintih koruma projelerini
hazirlamak.

7- ) Koruma gelistirme, degerlendirme ve projelendirme galismalarini ortaya koymak.

8- ) Hazirlanan projeler ve uygulamalar icin gerekli parasal kaynaklari, fonlarin teminini etid
edecek; bu amacla ulusal ve uluslar arasi krediler saglayabilecek basvurularin yapilmasi.

9- ) Nevsehir Belediyesi ile diger kamu kurum ve kuruluslari miulkiyetindeki belediyemize
tahsisli olan korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme, gelistirme kullanim
tahsis turindeki eylemleri ile ilgili uygun projeleri hazirlamak ve gerekli bicimde onaylatarak
yurarlige koymak.

10-) Roldve ve restorasyon galismalarinin gergeklestirilebilmesi icin gerekli arastirma, raspa,
muhdes dolgu vs. yabanci malzemelerin ayiklama ve kaldirma vb. yapim ve projelendirme
islerinin, bir bUtlnlik igcinde gerceklestiriimesi hallerinde, islemlerin timunin mudurlk
tarafindan yapilmasini saglamak.

11-) Yenileme projelerini hazirlamak ve uygulama surecini yurtitmek, yonlendirmek, denetim
ve koordinasyonunu saglamak, gelir ve giderlerini takip etmek, planlamasini yapmak,
yenileme alani icersinde kalan mulk sahipleri veya bdlge halkini uygulama konusunda
bilgilendirerek katihmini saglamak.

12-) Kiultar varliklari (kentsel, arkeolojik, tarihi sit alanlari, l.grup ve 2.grup tescilli yapilar,
tasinir eserler) ve/veya yakin cgevreleriyle ilgili olarak aciliyet ve dncelik durumlari géz énine
alinarak mevcut durumla ilgili tespitleri yapmak; kultar varliginin 6zgun islevi, plan kararlari ve
guncel ihtiyag durumlarina gore; 6éneri, ihya, fonksiyon ve mekan tasarimina ve kullanimina
yonelik fikir projeleri ve kisa/luzun vadeli koruma stratejileri Uretmek; bu kararlari
projelendirmek ve uygulamak Uzere Nevsehir Klltlr Varliklari Koruma Boélge MudurlGgu ile
diger planlama, projelendirme ve uygulama birimlerine iletmek ve sureci takip etmek.

13-) Belediye sinirlari igerisinde sit alanlari, l.grup, 2.grup tescilli yapilar ve yakin gevreleriyle
ilgili projelendirme, bakim-onarim ve restorasyon faaliyetleri yuriten tum kamu kurum ve
kuruluglari ile sivil toplum kuruluglari arasinda koordinasyonu saglamak.



14-) Nevsehir Belediyesi ile Kiltlr Varliklarini Koruma Kurulu, ve Tabiat Varliklari Koruma
Mudurlaga arasinda gorev ve yetki alanindaki is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak.

15-) Belediye sinirlari igerisinde bulunan somut olmayan kultir mirasi degerlerinin
arastirilmasi ve tescilinin énerilmesi icin ilgili kurumlarla irtibatli galismalar yapmak.

16-) Kualtdr varliklarinin yogun oldugu ve tarihi olaylarin yasandigi alanlarda gerekli
arastirmalari yapip; ilgili birimler ile birlikte alanin kalttr ve turizm bdlgesine kazandiriimasina
yonelik galismalar yapmak.

17-) Korunmasi gerekli kiltir ve tabiat varliklarinin bulundugu alanlarla, yenileme ve kilttrel
miras alanlarinda, sit alanlarinda, tarihsel cevrelerde calismalar yapmak, tarihi ve kdilttrel
mirasi belgeleme konusunda uygulamalar yurutmek, lisans ve lisansustl programlarinda
tarihi ve kulturel miras konulu 6gretim veren bélim ve enstitlilerle, vakiflar ve sivil toplum
kuruluglari ile igbirligi yapmak, sosyal etkinlikler gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM GOREV,

YETKi ve SORUMLULUKLAR Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE -7. Gdrev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir:

a) Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
(Nitelik, nicelik, sure, yontem vb. hususlar yoninden) istenen bicimde yapmak igin bagl
bulunan Kisi ya da makamdan alinan "Hak" olarak yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

c) Sorumluluk "bir gorevin (Nitelik, nicelik, sure, yontem vb. hususlar yoninden) istenilen
bicimde yapilmasindan o6tart bagh bulunan kisi ya da makama karsi hesap verme
yukimlulaga" olarak anlasilmaktadir.

d) Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gdrevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri i¢in
yararlandiklari bir yéntem ilkesidir. Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve kosullarinin
sinirlarina goére yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoéneticin in o
yetkinin kullaniimasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile
devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin
kullaniimasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan bagka yetkiyi devreden
yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yuklenmis olur. Bir géreve vekaleten atananlar o gorev
icin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolayl sorumluluk yuklenilir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE - 8. Mudurin Goérev, yetki ve sorumluluklari su sekildedir;

* Bu yonetmelikte belirtlen muadurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve duzenli gekilde
yuratilmesini saglamak,

» Gorev béliml yapmalk, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan personel yerine, bir

bagkasinin gorevlendiriimesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli énlemleri almak,

* Madarlagun ¢alisma konulari ile ilgili kurulug ve birimlerle is birligi kurmak,



* Mdudurlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar dizenlemek,
calismalari degerlendirmek,

* Muaddrlige ait batin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

» Mdudduriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileriye donuk hedefler gostermek,

+ MuadarlGgin goérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin
farkh yollar ve ¢géziimler arasinda son ve kesin segim yapmak,

« Muaddr, gérev ve galismalari ydninden Belediye Bagkanligina karsl sorumludur. Bagkanlik
Makaminca; mevzuat hikumlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE - 9. Personelin gdrev, yetki ve sorumluklari su sekildedir;

a) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

b) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gé6zlerine koyar
kilitler ve bilgisayarlari kapatarak odasinin kapisini kilitleyerek ¢ikar.

¢) Herhangi bir nedenle goérevilerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedikge gdrevinden ayrilamaz.
Devredilen dnemli evrak tutanak altina alinir.

d) Madarlaga ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve dulzenli yuritilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
muadure yansitilir. MUdar bu hususta gerekli onlemleri alir.

e) Kent Tarihi ve Tanitimi Midirine karsi sorumlu olmak.

f) Belediyemiz adina ¢esitli kurum ve kuruluglara projeler yapmak ve takip etmek.

g) Belediye miulkiyetinde bulunan korunmasi gerekli kultir ve tabiat varliklarinin korunmasi,
degerlendiriimesi, gelistiriimesi, kullaniimasi, tahsisi vb. iglemler icin gerekli rolove,
restorasyon, restitisyon, rekonstriksiyon, sokak sagliklastirmasi, ¢evre duzenlemesi vb.
projelerini yapmak, yaptirmak,

h) Tarihi ve Dogal Sit Alanlarin mekénsal kalitelerini ylkseltmek, altyapi ve Ustyapiyi
gelistirmek amaciyla proje ¢alismalari yapmak.

DORDUNCU BOLUM PLANLAMA,

KOORDINASYON ve UYGULAMA
MADDE - 10.

a) Madurligun yapacagi isler, Mudur tarafindan planlanir, koordinasyonu saglanir.
Uygulamasi ilgili birimlerince birlikte yapilir.

b) Yapilan planlamanin koordinasyon ve uygulamasi Mudurin goérevlendirecegi Mudurlik
personeli ile Belediye birimleri ¢calisanlari ile birlikte uygular.



c) Kent Tarihi ve Tanitimi Mudurligl calismalarinda goérev verilen tim personel; giyim
kusam, temizlik, davranis ve konugsmalarina azami dikkat etmek zorundadir.

d) Gorev verilen personel verilen gorevi aksatmadan yerine getirmek zorundadir.

e) Gorevini aksatan, ihmal eden, yapmayan gorevlilere; tabi oldugu yasa ve yonetmelik
hidkimlerine gére islem yapilir.

Gelen - Giden Evraka Yapilacak iglemler
MADDE -11.

a) Mudurlige gelen evrakin miudir tarafindan havalesi yapildiktan sonra kaydi alinir ve ilgili
kisiye imza karsiligi teslim edilir.

b) Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yikimladdr.

c) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir.

Arsivleme ve Dosyalama MADDE -12.

a) Mudurlikge yapilan tim yazigsmalarin birer érnegi giden evrak klasdrlerde arsivlenir.
b) Gelen evrak igin ayri bir klasér acilir.

MADDE -13.

a) Belediye birimleri arasindaki yazismalar muidurin imzasi ile yGratalir.

b) Belediye disi yazismalar Bagskan ya da gorevilendirecedi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yaratalar.

YURURLUK
MADDE-14. Bu yonetmelik Nevsehir Belediye Meclisince kabull tarihinde yardrliige girer.
YURUTME

MADDE-15. Bu yonetmelik Hukimlerini Nevsehir Belediye Baskani Yuratar.



