ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESINDE EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS
OGRETIM UYELERININ SOZLESMELiI OLARAK CALISTIRILMASINA DAIR
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Abant Izzet Baysal Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus Ogretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak calistirilmasma iligkin usul ve esaslar
belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge; Abant Izzet Baysal Universitesinde emeklilik yas haddini
doldurmusg &gretim tiyelerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 ve 29.11.2017 tarihli yiiksekdgretim Yiriitme kurulu toplantisinda kabul edilen
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli
Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar’’a dayamilarak hazirlannstir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu Ydnergenin uygulanmasinda
a) Degerlendirme Komisyonu: Rektor tarafindan bir rektor yardimeisi baskanliginda, Fen,
Glizel Sanatlar, Miihendislik-Mimarlik, Saglik ve Sosyal bilimlerden alti 6gretim
iiyesinden olusan komisyonu.
b) Ogretim Uyesi: Abant Izzet Baysal Universitesinde kadrolu olarak caligan yardimei
dogent, dogent ve profesorleri
c) Rektor: Abant izzet Baysal Universitesi rektoriinii
d) Universite: Abant Izzet Baysal Universitesini ifade eder
IKiNCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Emeklilik Yas Haddini Doldurmus (")gretim nyelerinin Sozlesmeli Olarak
Calistirllmasina iliskin Kriterler
MADDE 3- (1) Son bes yil icerisinde AIBU 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltme
kriterlerlerinden ilgili kadrodaki puan sartim1 saglamis olmak.

(2) Yiriitiiciiliigiinii yaptig1 ve devam eden projesi (Tiibitak, Bap, Marka, Santez vb.)
olmak.

(3) Tez asamasinda olan en az bir lisanstistii 6grencisi olmak.

(4) Son Egitim-Ogretim Yilinda lisans ve lisansiistii haftalik en az 10 saat ve lizeri
ders yiikii olmak.

(5) AIBU Rektorliigii tarafindan yapilan 6grenci degerlendirme anketlerinde 4/5 ve
iizerinde puan almis olmak.
Degerlendirme Sartlari

Madde 4- (1) Adaylarin Madde 3 de belirtilen kriterlerden en az ikisini saglamalar
gerekmektedir. Bu, bagvuracak adaylar icin gerekli asgari diizeyi belirler. Asgari kosullar1 yerine
getirmis olmak adaylarin atanmasi gerektigi anlamina gelmez.

(2) Sézlesmeli calisma igin aday olan Ogretim Uyesinin, basvuru tarihi itibariyle son 5
yilda ‘disiplin kurullar1 tarafindan onaylanmis’ disiplin cezas1 olmamalidir.

(3) Her miikerrer yil i¢in yapilacak uzatmalarda, ilkinde oldugu gibi ayni bagvuru
sartlar1 ve degerlendirme hiikiimlerince tekrar degerlendirme yapilir. Devam eden ayni isimli
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tez, arastirma projeleri ve toplumsal projeler en fazla iki yil i¢in kabul edilir. Uzatma
doneminde aldig1 tez danismanlig1 ve proje yiirtitiictiliigii dikkate alinmaz.

(4) Bagvuran adaymn emekliligi, gorev yaptigi birimde Ogrenci alimi igin
Yiiksekogretim Kurumunun Ongdrdiigii aktif calisan asgari 6gretim iiyesi sayisinda diisiise
neden olacak ise, bu sayiya ulasilincaya kadar Madde 3’deki kriterler aranmayabilir.

Basvuru ve kabul sartlar:

MADDE 5- (1) Abant izzet Baysal Universitesinde gorev yapan Ogretim iiyelerinin,
sozlesmeli olarak caligtirllmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay Once
kadrosunun bulundugu boélim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
miidiirliigline yapmas1 gereklidir.

(2) Asgari kriterleri saglayan 0gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak calistirilma teklifleri; ilk
asamada boliim bagkaninin, anabilim dali bagkanit ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi
gerekeeli uygun goriis tizerine, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu onayi;
ikinci asamada ise degerlendirme komisyonunun uygun gorlisiinden sonra iiniversite yonetim
kurulunun karar1 ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(3) Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim {iyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardan olup olmadigi degerlendirilerek,
Yiksekogretim Yiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak caligtirilmast uygun goriilenler, emeklilik yas
hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli olarak calistirilabilirler.
Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar tarihi gegmemek {izere
emeklilik veya yashlik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

(4) Adayin basvurusu dilekce tarihinden itibaren 30 giin igerisinde iiniversite tarafindan
degerlendirilerek YOK baskanligina gonderilir.

Idari gorev yasag

MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim iiyeleri idari gorev yapamazlar. Senato
liyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim ve anabilim dali kurullari
ile fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu
gorevlere secilecek iiyeler icin oy kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu
izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligskin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak c¢alistirilan 6gretim iiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemezler,

(3) Ug ay ve daha uzun siireli olarak {iniversite disinda gorevlendirilemezler.

Yiiriirliik

MADDE 8 - (1) Bu yénerge, Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer ve iiniversitenin internet sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.






