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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin genel amaci, Istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolimii’nde 6grenim goren Ogrencilerin lisans egitimi boyunca kurumsal ve
uygulamali derslerden edindikleri bilgileri birlestirerek ¢esitli  kurum ve kuruluslarda
uygulayabilmeleri i¢in yapacaklar1 calismalara iliskin esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimii’ ndeki uygulamali derslere iliskin, uygulama dersinin yapilandirilmasi ve degerlendirme
siireci ile uygulama alaninda ogrenciler ve ilgili 6gretim elemanlarma diisen goérev, rol ve
sorumluluklara iligkin esaslar1 igermektedir.

Dayanak
) MADDE 3 - (1) Bu Yénerge Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim YoOnetmeligi esas alinarak diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Uygulamanin Cercevesi

MADDE 4 - (1) Ogrencilerin uygulama alanlari, gesitli resmi kurum ve 6zel kuruluslardan
olusmaktadir. Ogrenciler uygulamalarim, Fakiilte Dekanliginin uygun gérdiigii kurum ve kuruluslarda
yaparlar.

MADDE 5 - (1) Uygulama dersi kapsaminda 6grencinin yerine getirmesi gereken goérev ve
sorumluluklar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Oncelikle uygulama alanindaki insanlarla iliskilerinde ve iletisimlerinde nazik ve yapici
(olumlu) bir tavir sergilemek.

b) Uygulama alaninda meslekleri kapsaminda kendilerinden istenen gérev ve sorumluluklar
yerine getirmek.

¢) Uygulama yaptig1 kurumun galisma diizenine ve disiplinine uymak.

d) Uygulama yaptig1 kurumun giivenligini tehdit edebilecek davranislardan kaginmak.

e) Uygulama yaptigi kurumda uygulama yiiriitiiciisiiniin gozetiminde meslegiyle ilgili her
tiirli uygulamaya katilmak.

f) Uygulama alanindan uygulama yiiriitiiciisiiniin izni olmadan ayrilmamak.

g) Uygulama raporunu hazirlayarak uygulama sorumlusuna teslim etmek.

MADDE 6 - (1) Uygulama yiiritiictisii, Uygulamanin yapildigi kurum ya da kurulustaki
rehber 6gretmeni (psikolojik danisman), pedagog ya da psikologdur. Uygulama yiiriitiictisiiniin gorev
ve sorumluluklar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Ogrencinin meslege karsi olumlu tutum gelistirmesi i¢in dgrenciye kars1 destekleyici
ve motive edici tutum sergilemek.
b) Stirecte etkili siipervizorlik (gézetimcilik) yapmak. (6rnegin 6grenciye uygulamalar

yapmasina izin vermek ve uygulamalarla ilgili sdzel olarak yapici ve motive edici etkili geribildirimler
sunmak gibi)
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C) Ogrencinin uygulama alanina oryantasyonunu saglamak.

d) Ogrencinin uygulama dersine iliskin hazirlamis oldugu galismalar1 daha oncesinde
okuyarak 6grenciye ulasilabilir hedefler gelistirebilmesinde yardimci olmak.

)] Uygulama alaninda 6grencinin performansina iligkin geribildirim vermek.

f) Ogrencinin mesleki konularda miidahale programi gelistirmesi ve uygulama
alanindaki giincel mesleki egitimlere katilmasini saglamak.

9) Ogrenci Degerlendirme Formu’nu doldurmak ve uygulama sorumlusuna iletmek.

MADDE 7 — (1) Uygulama sorumlusu, ilgili 6gretim yilinda uygulamasi yapilan ders ya da
derslerin sorumlu Ogretim eleman1 veya elemanlaridir. Uygulama sorumlusunun goérev ve
sorumluluklar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a)Uygulama alaninda gergeklestirilecek miidahale programina iligkin dgrencinin hazirlamig
oldugu ilgili belgeyi inceleyip, varsa eksiklikleri bildirmek.

b)Siipervizorliik i¢in belirlenen ders saatinde siire¢ boyunca, dgrencilere 6rnek olmak ve
izleme-degerlendirme faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Ogrenciye rehberlik konusunda uygulama yiiriitiiciisiiyle isbirligi halinde ¢alismak.

d) Uygulama yiiriitiiciisii ve 6grencinin uygulama sonu degerlendirmelerini incelemek.

e) Uygulama formlarini ve raporlarimi degerlendirip 6grenciye geribildirim vermek.

f)Uygulamanin sonunda, uygulama raporunu incelemek ve gerektiginde sozlii, yazili sinav,
odev, proje 6devi ve benzeri degerlendirmeler yaparak uygulama notunu vermek.

Uygulamanin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Uygulamanin basar1 notu olarak degerlendirilmesinde genel olarak asagidaki
esaslar dikkate alinir.

a) Ogrenciler yaptiklar1 uygulamaya iliskin uygulama raporu hazirlar, uygulama sorumlusuna
teslim ederler.

b) Uygulama yiiriitiiciisii, sorumlulugundaki 6grencileri teorik bilgi, pratik beceri, sorumluluk,
calisma disiplini, performans, iletisim, devamlilik gibi konularda degerlendirir. Degerlendirme Formu
uygulama sorumlusuna kapali zarf i¢inde teslim edilir.

c¢) Ders basar1 notu hesaplanirken uygulama notu ara sinav notu olarak kabul edilir ve genel
sinavdan dnce degerlendirilir. Boliim kurulunun gerekli gordiigii hallerde uygulama notu yerine gecen
ara siav yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama siiresi ve kosullar:

MADDE 9 - (1) Uygulama siireleri akademik yilin basinda belirlenerek, uygulama dersinden
sorumlu 6gretim elemanlarinca dgrencilere bildirilir.

(2) Alanda farkli kurumlarda gergeklestirilecek olan uygulama siireleri, bir yariyildir.

(2) Uygulamali dersler kapsaminda yer alan staj derslerinin, devam zorunlulugu % 80°’dir.

(3) Uygulama siiresi yetersiz bulunan ve mazeretleri kabul edilen &grencilerin telafi
programlar1 boliim kurulu kararryla uygulama sorumlusu tarafindan diizenlenir.

(4) Ogrenciler uygulamalarda meslegin gerektirdigi kiyafet kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 10 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.
MADDE 12 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Egitim Fakiiltesi Dekan tarafindan yiirtitiiliir.

*Universite Senatosu’nun 27/10/2015 tarih ve 2015/31-01 sayili karartyla kabul edildi.



