ESPiYE BELEDIYESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI IC YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénetmelik Espiye Belediyesine ait is¢i calistiran birimlerde
saglik ve glivenlik sartlariin iyilestirilmesi i¢in alinacak onlemleri belirler.

Bu amagla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorle-
rinin ortadan kaldirilmasi,

b) Is saghg1 ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
goriislerinin alinmasi, uygulanmasi gereken kurallarin belirlenmesi,

Kapsam ‘ .
MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonetmelik, Espiye Belediyesi biinyesinde 4857 sayili Is
Kanununa gore bir is sozlesmesine bagli olarak ¢alisan tiim is¢i personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 07/04/2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan, Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y@&netmeligin 7 nci maddesinin (a)
bendine gore diizenlenmistir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan, Espiye Belediyesi Bagkani1 adina Espiye
Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu sorumludur.

Tanmumlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Isveren : Espiye Belediye Baskanligi’ni,

b) Calisan : Espiye Belediyesi biinyesinde 4857 sayili Is Kanununa gore bir is
so0zlesmesine bagli olarak calisan is¢i personeli,

¢) Risk degerlendirmesi : Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikele-
rin, is¢ilere, is yerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinabilecek
onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalari,

¢) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iscileri
temsil etmeye yetkili kisiyi,

d) Onleme : Mesleki riskleri dnlemek veya azatmak igin isyerinde yapilan islerin
biitlin asamalarinda planlanmis veya alinmis 6nlemlerin tiimiindi,

e) Tehlike : Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

f) Risk : Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelebilme olasilig1 ile bu olayin
sonuglarinin ortaya ¢ikardigi zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini,

g) Kisisel kouyucu donamim : Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

h) Kurul : Espiye Belediyesi Is Saglhig ve Giivenligi Kurulunu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Isverenin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) isveren, asagida belirtilen saglhk ve giivenlik ile ilgili hususlar1 yerine
getirmekle yiikiimliidiir;

a) Iscilerin saglik ve giivenligini korumak,

b) Gerektiginde is sagligi ve giivenligi konusunda isyeri digindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almak,

¢) Iscilerin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve gerec-
leri saglamak,

¢) Saglik ve gilivenlik 6nlemlerini degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alisma i¢inde olmak.

(2) Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasiinda genel prensipler;

a) Risklerin 6nlenmesi,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, ozellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, ¢alisma sekli ve iiretim metodlarinin se¢iminde 6zen gdsterilmesi, monoton
calisma ve Onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek, bunlarin sagliga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e) Tehlikeli olanlarm, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢calisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore dncelik verilmesi,

g) Isveren, is yerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak; kullamlacak is
ekipmanlarinin, kimyasal madde ve preparatlarinin se¢imi, is yerindeki ¢alisma diizeni gibi
konular da dahil is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir,

h) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece, yeterli bilgi ve talimat verilen
iscilerin girebilmesi i¢in uygun dnlemleri alir,

1) Is saghg ve giivenligi ile is saghigmma zarar verecek ortamdan korunmak igin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemleri ig¢ilere mali yiik getirmez,

i) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetler yiiriitmek
iizere, isyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir,

j) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gdrevlerini yiiriitmeleri nedeniyle
hicbir sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, séz konusu gorevlerini
yapabilmeleri i¢in yeterli zaman verilir,

k) Isyeri hekiminin, 27/01/2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelikte yer
alan gorevleri yapmasini saglar, ¢calisma ortami ve calisanlarin saglik gozetimine ait biitiin
bilgilerin kayit altina alinmasi ve muhafazasi saglanir.

Iscilerin Goriislerinin Alinmasi ve Katiimlarinin Saglanmasi
MADDE 6- (1) Isveren saglhik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriislerinin
alinmasi ve katilimlariin saglanmasi icin, asagidaki hususlart yerine getirmekle yiikiimliidiir;



a) Isveren, is sagh@ ve giivenligi konularinda is¢i veya temsilcilerinin goriislerini alir,
oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarmi ve dengeli
katilimlarini saglar,

b) Isverence is saghig ve giivenligi konusunda 6zel gdérevleri bulunan isci veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya
onceden goriisler alinir;

1) Saghk ve giivenligi O6nemli derece -etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin
alinmasinda,

2) Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimin organizasyonunu planlamasinda,

¢) Is saghg ve giivenligi konusunda dzel gorevleri bulunan isci temsilcileri, tehlikenin
azaltilmas1 veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in isverene Oneride bulunma
isverenden gerekli tedibirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir,

¢) Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan is¢i veya isci temsilcileri
bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diistiriilemezler,

d) Isveren is saglig1 ve giivenligi konusunda dzel gorevi bulunan is¢i temsilcilerine, bu
yonetmelikte belirtilen goérevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, her tiirli imkani saglar ve
herhangi bir iicret kayb1 olmadan ¢alisma saatleri icinde yeterli zamani verir, isci temsilcileri
igsyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirme hakkina
sahiptir.

Iscilerin Egitimi

MADDE 7- (1) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin;

a) Isveren her iscinin calistig1 yere ve yaptid1 ise 6zel bilgi talimatlar1 da iceren saglik
ve giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir.

Bu egitim o6zellikle:

1) Ise baslamadan énce,

2) Calisma yeri ve is degisikliginde,

3) s ekipmanlarmin degismesi halinde,

4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

b) Egitim, iscilere veya temsilcilerine herhnagi bir mali yiik getirmez ve egitimlerde
gecen siire ¢calisma siiresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Isciler, saglik ve giivenlikerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve
giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerinde ise, isveren veya isveren vekiline
bildirerek durumun tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Isciler, isyerinde yiiriitiilecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(3) Isciler, isverene kars1 yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve
giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;



a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is
saglig1 ve gilivenligi ile ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB ve isletme disindan hizmet alinan birimlerin yapacag ¢alismalarda is birligi
yapmakla,

¢) Is saghg ve giivenligi konularmna iliskin calismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlar1 verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla,ytikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Kaideler

Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Kaideler

MADDE 9- (1) Calisanlarimiz, bu yonetmelikte belirtilen konularin ve gorevlerin
disinda isverenin ve Kurulun ayrica bildirdigi ve bildirecegi Is Saghg ve Giivenligi
Kurallarina uymahdir.

(2) Isveren tarafindan verilmis olan, is ara¢ ve gereclerinin isletilme ve kullanilma
siiresince, ¢alisanlar tarafindan Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurallarina uyulmasi zorunludur.

(3) Calisanlar, is saghig ve giivenligi yoniinden yetersiz, tehlike arz eden acil
durumlari ilk amirlerine ve /veya Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna bildirmek zorundadir.

@) Idari veya is giivenligi yoniinden tespit edilmis olan is ara¢ ve geregleri ile
makinelerin yerleri ve is giivenligi kurallari, isveren veya vekillerinin izni olmadan
degistirilemez.

(5) Isci Saghg ve Giivenligi konusunda, yetkili olmayan kimselerin herhangi bir
durumda ve konuda miidahalede bulunmalar1 kesinlikle yasaktir.

(6) Calisanlar, is konusunda ilgili amirlerine kasten yanlis bilgi ve rakam
vermemelidir.

(7) Calisanlar, olaganiistii bir durum haricinde, isyerinde olan herhangi bir is kazasini
idareye ve/veya Isci Saghgi ve Giivenligi Kuruluna bildirmek zorundadirlar. is kazasinin
kiigiikliigii veya biiyiikliigii bu durumda s6z konusu degildir. Bu durumda alinmasi gereken
tedbirler kararlastirilir ve uygulanir.

(8) Calisanlar “Is Sagligi ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi” disinda bazi calismalarin
kurallarmin diizenlenmesi i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan kaidelere de uymak zorundadirlar.

(9) Is kazas1 olduktan sonra, derhal saglik merkezine gidilerek ilk tedavi yaptirilir.
Iscinini ilk amiri tarafindan is kazas1 bildirim formu hazirlanir ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Kuruluna gonderilir.

(10) Is kazasindan dolayr veya ani hastalik durumlarinda ilk yardim yapacak yer
muhakkak saglik birimidir. Bu bakimdan tigiingii kisilerin ilk yardim yapmasi yasaktir.
Idarece yasal diizenlemeler geregince bu iste gorevlendirilmis sahislar varsa bu kapsama dahil
degildir.

Is ve Isyeri Ortamm Ile Ilgili Genel Kaideler

MADDE 10 - (1) Calisanlar isleri esnasinda azami dikkati gostermeye mecburdurlar.

(2) Yetkili amirleri tarafindan gorevlendirilmedikce, kendi esas isi ve sorumlulugu
altinda olmayan islere karigsmak veya yapmaya caligmak yasaktir.



(3) Kapisinda “ISI OLMAYAN GIRIMEZ” yazis1 bulunan veya idarece girilmesi
yasaklanmis yerlere girmek yasaktir.

(4) Zemin ve gegitler malzeme ile dolu ve kapali olmayacaklardir. Bdylece normal
hareket alani serbest birakilacaktir. Teknik yonden gecerli olan konular ve durumlar diginda,
gecitler muhakkak vasitalarin veya calisanlarin is glivenligi ve acil durumlarda ¢ikis olarak
kullanilmasi i¢in agik bulundurulacaktir.

(5) Biitiin ¢alisanlar belirlenmis olan dahili yol akisina uymalidirlar. Ozellikle gerekli
isaretler ile isaretlenmis veya yasaklanmis yerlerden gegmek, durmak, kogsmak yasaktir.

(6) Calisma stiresi disinda, yetkililerin izni olmadan gorevlilerden bagskasi isyerinde
bulunamaz.

(7) Calisanlar isyerini ve Ozellikle kendi ¢alisma yerlerini diizenli ve temiz tutmaya
mecburdurlar.

(8) Isyerinde is basi, paydos ve yemek saatleri kanun, sdzlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde, idare tarafindan tayin, tespit ve idare edilir. Vardiya ¢alismalarinda
da ayni kosullar devam eder.

(9) Tasitlar yalnizca ara¢ kullanma yetkisine sahip personel tarafindan ve kendilerine
verilen gorevler dahilinde kullanilir.

(10) Calisanlar is mahallerini, soyunma odalarini, banyolar, duslar, yemekhane,
tuvaletler, dinlenme odalar1 ve isyeri alanini1 temiz tutmak zorundadirlar.

Tehlikeli Yontem ve islemler Tle Tlgili Kaideler

MADDE 11- (1) Calisan ve hareket halinde bulunan makinenin organlarin1 ve
kisimlarmi temizlemek ve yaglamak yasaktir. Teknik yonden temizlenmesi elzem olan
organlar ve kisimlar ile makine durdurulduktan sonra temizlenmeli ve yaglanmalidir. Ayirca;
ideal Ol¢iiler i¢inde hazirlanmis yardimer malzeme veya aparatlar ile ongoriilen temizlik ve
yaglama islemi yapilmalidir.

(2) Hareket halindeki ara¢ ve makinelerde ayarlama ve tamir yapmak yasaktir. Arag
veya makinenin ¢aligmasi esnasinda yapilmasi gereken tamir veya ayarlanma var ise igsveren
vekili, ilgili amir ve ¢aligan gerekli tedbirleri alacaktir.

(3) Hareket halindeki ara¢ ve is makinelerine binmek veya inmek, ayrica igine
girmeyerek asili olarak gitmek yasaktir. Insan tasimaya elverisli olmayan, ayrica sofor mahalli
dolu olan araclarin kasalarina binmek, asilmak, arkalarina takilmak yasaktir.

(4) Is gerekgesi nedeniyle yaglanmis ve yag akitan bir malzeme mevcutsa, yagin
zemine akmamasi saglanmalidir. Yaglanan yer derhal temizlenmelidir.

(5) Zimpa, nokta keski gibi el aletlarinin darbe nedeniyle bas kisimlar1 deforme olmus,
sismis ise, diizeltilmeden ve koruyucu gozliik takmadan kesinlikle kullanilmamalidir.

(6) Matkap ile delinmesi icap eden pargalar, zorlanma neticesinde eksenleri etrafinda
daire c¢izebileceklerinden, delinme baslamadan 6nce muhakkak matkap tahtasi {izerinde
sabitlestirilmelidir veya delinecek parca zorlanma neticesinde ekseni etrafinda daire
cizmeyecek duruma getirilmelidir.

(7) Talas gikartan makinelerden, el ile talas toplanmasi yasaktir.

(8) Tozun, talasin vs. basingh hava ile temizlenme esnasinda etrafta bagska kimsenin
bulunmamasima dikkat etmek gerekmektedir. Sayet, i mecburiyeti nedeniyle, baska kimse
varsa basingli havayr o yone dogru tutmak ozellikle yasaktir. Boylece diger kisilerin
puskiirtiilmiis olan malzeme veya talastan dolay1 yaralanmalarina engel olunmus olunacaktir.
Bu islem esnasinda koruyucu gozliik kullanmak mecburidir.

(9) Is gerektirmedigi takdirde basingli havay: kullanmak yasaktir.

(10) Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolayr calisan makine terk
ediliyorsa, makine muhakkak durdurulmali ve elektrik akimi kapatilmalidir.



(11) Emniyet ve tertibat alinmadan, gerekli 6nlemler alinmadan elektrik ile ilgili
calisma yasaktir. Ehil olmayan kisilerin elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapmasi
yasaktir.

(12) Yiiksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle calisan makinelere
en fazla 5 metre yaklasilabilir.

(13) Elektrik hatlarina dokunmak, gecen kablolar1 kurcalamak veya sivri uglu seyler
ile Uistiine bastirmak, kablosu eskimis veya yirtilmig yerleri tutmak yasaktir.

(14) Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgahlarin iizerinde bulunan elektrik
malzemelerini agmak, tamir etmeye ¢alismak yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi vermek
caliganlarin baglica gorevidir.

(15) Takimlar ve aparatlar rasyonel bir sekilde tertipli olarak yerlerine konmalidir.

(16) Yapu itibariyle tehlike arz eden malzeme ve techizati veya malzemeyi, arag, gerec,
calisanin, nakledilen makine, ara¢ veya techizatin, trafik emniyeti ve ¢evre emniyetinin de
dikkate alinarak, gerekli dnlemlerin alinmasi mecburidir.

(17) Herhangi bir yiik el ile kaldirilacaksa, biitiin gii¢ bacak kisimlarma yiiklenmeli,
ellere ve bilhassa bileklere fazla ylik binmesi 6nlenmelidir. Bel egilmesi yerine diz kirilarak
yiik alinmal1 ve konulmalidir.

(18) Yiikiin elle nakliyesi esnasinda, biitiin yiik viicut destegi ve kol yardimi ile
yapilmalidir.

(19) El arabalari, eger baska bir amag i¢in yapilmamigsa, 6nden ¢ekilmemeli, arkadan
itilmelidir.

(20) Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda diismemeleri ve normalden yukari bir
yiikseklige c¢ikartilmamasi1 gerektigi ve ideal sartlarda isin yapilmasi gerektigi
unutulmamalidir.

(21) Yiklerin kaldirilmalar1 esnasinda, manevralarda kaldirilan yiiklerin nakli
esnasinda yiik, ¢alisan iscilerin iizerinden gegirilmemelidir.

(22) Is gerekgesi durumlari haricinde makinelerin is emniyeti yoniinden kisim veya
genel olarak, yer degistirmeleri yasaktir. Is gerekcesi mevzuu bahis oldugu takdirde
makinelerin yer degistirmeleri, azami is saglig1 ve glivenligi durumlar1 géz oniinde tutularak
en az tehlike arz eden durumlar1 gerceklestirildikten sonra yer degistirme yapmak gerekir.

(23) Yiiksek dolaplarin veya yliksek malzemenin iizerine tirmanmak veya atlamak
yasaktir. Yiiksek bir yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekli aparat ( merdiven, sepetli arac vs.)
kullanilmalidir.

(24) Yiikli pozisyonda bulunan araglarin, vinglerin veya muhtemel ¢dkme veya
kaymanin olabilecegi yerlerden gegmek, durmak yasaktir.

(25) Iginde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir makineyi veya
cihaz1 agmak yasaktir.

(26) Bir emre dayanmadan her tiirlii ving, konveyor ve kaldirma tertibatlarina
kapasitelerinin {izerinde yiik koymak yasaktir.

(27) Gorevli olmadigr halde benzin, benzol, petrol, motorin, fuel oil ve benzerlerinin
bulundugu yerlerde dolasmak yasaktir.

(28) Gorevi olmadigi halde parlayici, yanici ve yakict madde ve cihazlar, tiipleri,
tazyikli hava cihazlarinin yahut tesisatlarini karistirmak kesinlikle yasaktir.

(29) Yanic1 ve yakict madde dolu kaplari tasirken devrilmesine, kirilmasina ve etrafa
zarar vermesine sebep olacak sekilde dikkatsiz ¢alismak yasaktir.

(30) Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan,
baca yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak
kesinlikle yasaktir.

(31) Oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak yasaktir.



(32) Ellerini ve 1is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerle
temizlemek yasaktir.

(33) Calisanlar, yangin onleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangin
baslangicini ilk amirine veya itfaiyeye bildirmekle ylikiimlidiirler.

(34) Sigara icilmez isareti bulunan yerlerde sigara igmek, kibrit veya g¢akmak
kullanmak, bunlara ates, sigara veya yanici ve parlayict madde ile girmek kesinlikle yasaktir.

Kisisel Koruyucular, Uyari, Ikaz ve isaretler ile ilgili Kaideler

MADDE 12- (1) Calisanlar, idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmasi hakkinda
karar verilmis olan kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklar1 is geregince kullanmakla
yikiimliidiirler. (Eldiven, gozliik, elektrik kaynagi gozliigii, maske, ayakkabi, onliik, kulak
tikaci, kulak masonu, kulaklik vs..)

(2) Calisanlar, idare tarafindan temin edilmis olan, kisisel koruyucu malzeme, tulum,
giysi, maske, gozliik, ayakkabi gibi tliim koruma araglarin1 muhafaza etmek ve kullanmakla
yiikiimlidiirler.

(3) Calisanlar, Is Saghg ve Giivenligi yoniinden, kendilerine teslim edilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri en iyi sekilde muhafaza etmeye, kullanmaya istenildiginde iade
etmeye mecburdurlar.

(4) Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara I¢ilmez” levhalarl mahallinde
sigara igmek, ayrica patlayict ve yanici malzemenin bulundugu yerlerde yanici madde ile
yaklasmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir. Yanic1 ve patlayict madde olan benzin, alkol ve
diger sivi maddeler bina disinda agik bir yerde bulunsalar dahi sigara igmek, atesle yaklagmak
yasaktir.

(5) Isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri i¢in yapilmis ikaz ve uyarilara riayet
etmek gerekir. Yanict ve parlayici maddelerin bulundugu yerlere acik ates ve alevle
yaklagmak, kivilcim ¢ikartan arag¢ ve gere¢ kullanmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir.

Arac ve Is Makinesi Kullanim ile Tlgili Kaideler

MADDE 13 — (1) Sofor ve operatorler gorevlendirildikleri arag ve is makinelerini en
iyi sekilde korumak, temiz tutmak, gilinlik ve periyodik bakimlarini yapmak, arizalarini en
kisa zamanda bildirmekle sorumludur.

(2) 237 sayilh Tasit Kanunu uyarinca, binek, kamyon, kamyonet, otobiis ve is
makineleri ancak resmi gorevlerde kullanilabilir. Gorevi disinda izinsiz olarak giizergah
disina ¢ikmalart yasaktir.

(3) Ara¢ sorumlusu sofor/operator, aracin Trafik sigortasi, ruhsat, fenni ve egzost
muayene evraklarinin bir niishasini aragta bulundurmakla sorumludur.

(4) Soforlerin gorev kagidi olmadan goreve ¢ikmalar1 yasaktir.

(5) Sofor ve operatorler, tim trafik kural ve kaidelerine, ikaz ve isaretlere uymak
zorundadirlar.

(6) Sofor veya operatdr herhangi bir kaza durumunda, en kisa zamanda ilk amirine
bilgi vererek, kaza raporlari ve diger resmi islemlerin tamamlanmasini beklemek
zorundadirlar. Amirlerinin izni olmadan olay mahallinden ayrilmalar yasaktir.

(7) Sofor ve operatorler, giinlik bakimlarmi her giin goreve c¢ikmadan yapmak
zorundadirlar. Giinliik bakimda aracin lastikleri, akiisii, yagi, suyu, fren aksamlari, lamba ve
farlar1, genel sizint1 kontrolii, temizligi, yangin tiipii kontrol edilerek, ara¢ veya is makinesi
goreve cikartilir.

(8) Arag ve is makinelerimizin, sofor ve operatdrleri ile arazi calismalar1 yapan ilgili
ekipler, aracin ve i makinesinin emniyetini ve ¢evre giivenligini almakla ytikiimliidiirler.



Arazide Calisan Ekipler ile Tlgili Kaideler

MADDE 14 — (1) Insaat bakim-onarim, asfalt kaplama, asfalt yapma, kazi, yikim gibi
arazi caligmalari yapan midiirliklerimizde goérev yapan ekip sefleri/sorumlulart arazi
caligmalarinda calisan personelin, kullanilan ara¢ ve makinelerin ve Ozellikle g¢evrenin
emniyetini saglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Arazi calismalarinda emniyet seriti, uyari tabelasi, yol levhalari, ¢calisma bilgi
tabelast gibi uyarici ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami 06zen
gosterilecektir.

(3) SofGr, operator ve arazide calisan ekipler, kendisini, diger calisanlari, araci ve
/veya 1s makinesini ve Ozellikle ¢cevreyi tehlikeye sokacak davraniglarda bulunamazlar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Saghk Gozetimi

MADDE 15 — (1) Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar saghk ve giivenlik
risklerine uygun olarak saglik gézetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu
belirten saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince gerekli saglik muayeneleri
Isyeri Saglik Birimi ve/veya baska Saglik Kurumlarinca diizenli araliklarla yaplir.

¢) Isyeri Saglik Birimi, isyerinde yiiriitiilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak
denetimlerde incelenmek iizere her yil yillik degerlendirme raporu hazirlar ve bir niishasini
idereye gonderir.

¢) Isyeri Saghik Birimi, isyerindeki ilgili diger béliimlerle, Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ile, 1s glivenligi uzmani ve ¢alisanlarin temsilcileriyle isbirligi i¢inde calisir.

d) Calisma ortam1 ve caliganlarin saglik gdzetimine ait biitiin bilgiler Isyeri Saghk
Birimince kayit altina alinir ve belgeler muhafaza edilir. Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi
isler ve calistig1 ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuglari
kisisel saglik dosyalarinda saklanir. Isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve meslek
hastaliklar1 igyeri saglik birimince kaydedilir. Kaza ve meslek hastaliklarinin kayitlar
degerlendirilerek kaynaklari belirlenir ve bunlara yonelik onlemler gelistirilir.

Saglik ve Giivenlik Isci Temsilcisi

MADDE 16- (1) isyerinde saglk ve giivenlikle ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari
izleme, Onlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda iscileri temsil
etmeye yetkili, bir veya daha fazla is¢i, saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi olarak gorev yapar.

(2) Saglik ve Giivenlik Isci Temsilcisi, isyerinde calisan isciler tarafindan secilir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donanmimlar

Kisisel Koruyucu Donanimlar
MADDE 17- (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir;



a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve iretilmis olacaktir. Tiim Kkisisel
koruyucu donanimlar; kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski onlemeye uygun olacaktir.
Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.
Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasiin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve riske kars1 etkin olacaktir.

b) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina iscinin ¢alistigt yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagl olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen
problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir.

¢) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim igin bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir.

d Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve
onarimlart ve ihtiyag duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

e) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donammmlari hangi risklere karsi kullanacag
konusunda bilgilendirecektir.

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir.

2 Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun
olarak kullanilacaktir.

g) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar
isciler tarafindan anlasilir olacaktir.

YEDINCIi BOLUM
Egitim ve Egitim Konular

Egitim

MADDE 18- (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmas1 gerekli tebdirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir.

(2) Egitim programlarimin hazirlanmasinda iscilerin veya saghik ve gilivenlik is¢i
temsilcilerinin katilimlar1 saglanarak goriigleri alinir.

(3) Isverenler, ¢alisanlarin yaptig1 veya yapacagi isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik
olmas1 ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak, ise baslamadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni
teknoloji uygulamalarinda, ¢alisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan ge¢gmelerini
saglayacaktir.

a) Yeni egitim; calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum
saglamalart i¢in yeni bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir.



b) ilave egitim; ¢alisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek
ve meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek iizere diizenlenen
programlardir.

¢) lleri egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

(4) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Egitim Konular

MADDE 19- (1) Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki
benzeri konulardan segilir;

a) Genel is saghigi ve glivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

¢)ls ekipmanlarmin giivenli kullanimi, emniyet cihazlarinin kurulmasi ve kullanilmasi,

d) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

g) Kisisel koruyucu alet kullanima,

g) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

h) Saglik ve giivenlik isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

1) Temizlik ve diizen,

j) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlari,

1) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

n) ilk yardim, kurtarma,

SEKIZINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik .
MADDE 20- (1) Bu I¢ Yonetmelik, Espiye Belediye Meclisi tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu i¢ Yonetmelik, hiikiimlerini Espiye Belediyesi Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu yiiriitiir.
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