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Amacg

ACIBADEM MEHMET ALi AYDINLAR UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI MENTORLUK YONERGESI

MADDE 1.

(D

Bu Yonerge mentorlik ve akran mentorliigii sisteminin isleyisini

diizenleyerek, Tip Fakiiltesi Ogrencilerini tip egitimi silirecinde desteklemek,

psikososyal gelisim ve kariyer planlamalar1 igin yol gostermek amaci ile

yapilandirilmistir. Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ve akranlariyla bire bir

iletisim kurabilmelerine olanak tanimak amaglanmistir.

Kapsam

MADDE 2.

(1

Bu Yonerge Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi

Mentorliik Programi ve Akran Mentorliigii Programinin temel o6zelliklerini ve

uygulama esaslarini diizenler.

2)

Tanim

Mentorliik sistemi Tip Fakiiltesinde egitim goren tiim 6grencileri kapsar.

MADDE 3.

(1) Bu Yonergede gegen;

a)
b)

c)

d)

Tip Fakiiltesi: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi T1p Fakiiltesi
Mentor: Tip Fakiiltesi'nden mentér olarak gorevlendirilen 0Ogretim
elemanlari

Akran Mentorii: Tip Fakiiltesi Donem III ve VI'da Akran Mentort olarak
gorev almak isteyen 6grencilerden secilen 6grenciler

Koordinatorliikk: Mentorlik ve Akran Mentorligiih. Programi
Koordinatorligi

Mentorliikk Program Rehberi: Mentorliik programi hakkinda 6gretim

liyeleri ile 6grencileri bilgilendiren rehber
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Mentorliik Sistemi ve Mentorlerin Belirlenmesi

MADDE 4. (1) Koordinatorlik, Dekanin ti¢ yil i¢in gorevlendirdigi ogretim
elamanlarindan olusur ve Mentorlik ve Akran Mentorligii Programinin

isleyisinden sorumludur.

(2) Her akademik yil dncesi, yeni kayit olan her 6grenci ve herhangi bir nedenle
mentor degisikligi gereken 6grenciler icin Koordinatorliigiin 6nerisi ile Dekan

tarafindan bir 6gretim elemani1 mentor olarak atanir.
(3) Ogretim tiyeleri ve 68rencilerle Mentorliik Program Rehberi paylagilir.

(4) Ogretim elemanlarina mentéri olduklar1 6grencilerin isim ve iletisim
bilgilerini iceren gérevlendirme yazilar1 Dekan tarafindan gonderilir. Ogrenciler

Dekanlik tarafindan bilgilendirilir.
(5) Ogrencilerle mentérler arasindaki iletisimi Koordinatorliik organize eder.

Mentoériin Sorumluluklari
MADDE 5. (1) Mentoru olduklar: 6grenci ile etkin iletisim i¢inde olur ve yilda en

az iki kez olmak lizere 6grenci ile ylz ylize gorusur.

(2) Tip egitimi ve hekimlige hazirlik ile ilgili olarak 6grencinin gereksinim

duydugu konularda yol gosterir ve bilgi ve deneyimlerini aktarir.

(3) Ogrencinin akademik basarisini ve sosyal durumunu takip eder, gerektiginde

Mentorliik Programi Koordinatorligi tizerinden ilgili kurullarla baglant1 kurar.

(4) Ogrenciyi mezuniyet sonrasi hayata hazirlamak icin érnek olur ve yillar

icinde gelistirdigi mesleki becerilerini paylasir.

(5) Mentorliik gorevini herhangi bir nedenle silirdiiremeyecegi durumda

Dekanliga yazili olarak bildirir.

Ogrencinin Sorumluluklar
MADDE 6.
(1) Mentorii ile etkin iletisim i¢cinde olur ve yilda en az iki kez olmak iizere yiiz

yuze gorusur.

(2) Ogretim elemaninin atanmasinin ardindan bir ay icinde mentorii ile goriisme

talebinde bulunur.
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(3) Iletisim bilgileri degisikliklerini mentériine ve Mentérlilk Program
Koordinatorliigiine bildirir.

Akran Mentorligiic Programinin isleyisi ve Akran Mentorlerinin
Belirlenmesi

MADDE 7. (1) Akran Mentorlik Programinda Tip Fakiltesi Donem III ve VI

ogrencileri arasindan goniilli olanlar akran mentoéri olarak gorev alirlar.

(2) Akademik yiin ilk ayr icinde Donem III ve VI 6grencileri Program
Koordinatorliigiic. = tarafindan  Akran  Mentorlik  Programi  hakkinda

bilgilendirilirler.

(3) Programa katilmak isteyen o6grenciler Akran Mentorlik Program

Koordinatorliigiine basvuru formlari ve niyet mektuplarini iletirler.

(4) Ogrencilerin basvurular1 koordinatorliik tarafindan degerlendirilerek
Dekanliga sunulur. Bagvurusu uygun bulunanlar Akran Mentérliikk Programina

kabul edilirler.

(5) Donem IV 6grencileri Donem VI akran mentorleri ile, Donem I 6g8rencileri ise
Donem III akran mentorleri ile tanistirllarak Koordinatorler aracihigr ile

eslestirilir.

(6) Ogrencilerin ve akran mentoérlerinin listesi iletisim bilgileri ile birlikte

Koordinatorler tarafindan 6grencilere iletilir.

(7) Akran Mentorliigii Programina katilan 6grencilere Koordinatorliigiin
degerlendirmesi dikkate alinarak Dekanlik tarafindan “Akran Mentorligi

Programi Sertifikas1” verilir.

(8) Koordinatorlilk her akademik yilin sonunda Akran Mentorlilk Programi

degerlendirme raporu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Akran Mentorlerinin Sorumluklar:
MADDE 8.
(1) Mentori olduklar: 6grenci ile etkin iletisim icinde olur ve yilda en az iki kez

olmak lizere 68renci ile yiiz ylize gorisiir.

(2) Akran mentori olduklar1 68rencilere gereksinim duyduklar1 konularda yol

gosterir ve kendi bilgi ve deneyimlerini aktarir.
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(3) Herhangi bir nedenle akran mentorligiinii strdiiremeyecegi durumda

Koordinatorliigl yazili olarak bilgilendirir.

Geri Bildirim ve Programin Degerlendirilmesi

MADDE 9.

(1) Mentor, her akademik yilin sonunda Dekanlik tarafindan goénderilen
geribildirim formunu doldurarak, mentorii oldugu 6grencilerle ilgili goriis ve

onerilerini program koordinatoérliigline iletir.

(2) Akran Mentorleri her akademik yilin sonunda yazii bir raporu

Koordinatorliige iletir.

(3) Ogrenciler, her akademik yiin sonunda Mentérliik ve Akran Mentorligii

Programi hakkindaki geribildirim formlarini Koordinatorliige iletir.

(4) Geribildirimler ve degerlendirmeler 1s181nda Koordinatorliik yillik raporunda

Dekanliga 6nerilerde bulunur.

Mentor ve Akran Mentorii Degisikligi

MADDE 10.

(1) Mentoriin alti aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden
ayrilmasi durumunda mentéri oldugu 6grencilere koordinatorlerin Onerisi ile

Dekanlik tarafindan yeni bir mentor atanir.

(2) Mentor, akran mentorti, 6grenci veya Koordinatorliigin degisiklik talepleri

Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve uygun degisiklikler yapilir.

Yirirlik
MADDE 11.

Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiriitme
MADDE 12.
Bu Yoénergeyi Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektérii adina Tip

Fakiiltesi Dekan ytrttir.



