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YONETMELIK

Ege Universitesinden:
EGE UNIiVERSITESI OZEL EGIiTIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ege Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
teskilat, yonetim ve yOnetim organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesine bagli olarak kurulan Ege Universitesi Ozel Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin tegkilat, yonetim ve yonetim organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ege Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinti,

c) Merkez Miidiir Yardimeist: Merkezin Miidiir yardimeilarini,

¢) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Ege Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

g) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’deki 6zel gereksinimi olan bireylerin degerlendirilmesine, bu bireylerin bagimsiz yagsam becerilerini
kazanmalarina, egitim ortamlari ile yasadiklar1 topluma tam katilimlarina destek sunmay1 amaglayan disiplinler arast
aragtirmalara ve etkinliklere ortam saglayarak elde edilen ¢iktilarin paydaslar tarafindan etkin bigimde kullanilmasini
saglamak.

b) Ozel egitim gereksinimi olan bireyler ve ailelerine destek hizmetleri sunmak.

¢) Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiine devam eden dgretmen adaylarina uygulama ve
egitim olanagi saglamak, merkez miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi durumunda diger fakiilte ve kuruluslarin ilgili
boliimlerine devam eden 6grencilere de uygulama ve egitim olanagi saglamak.

¢) Ozel egitim alaninda kargilagilan sorunlara ¢éziim &nerileri sunmak amaciyla 6zel egitim ile ilgili yurt iginde
ve yurt diginda inceleme, arastirma ve uygulamalar yapmak ve bunlar1 desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitsel tan1 ve degerlendirmelerini yapmak. ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi iginde tibbi ve psikolojik incelemelerinin yapilmasini saglamak ve bu bireyleri izlemek.

b) Ozel gereksinimi olan bireylerin egitsel tan1 ve degerlendirilmesine y&nelik ¢alismalar yapmak.

¢) Ozel gereksinimi olan bireylerin egitsel tan1 ve degerlendirmelerini saglamak amaciyla dlgek gelistirme
calismalart yiiriitmek, mevcut dlgekleri revize etmek ve diinyada kullanilan 6lgme araglarini kiiltiiriimiize uyarlamak.

¢) Ozel egitim alan ile ilgili arag, gereg ve materyaller gelistirmek.

d) Ozel gereksinimli bireylere bireysel ve/veya grup egitim hizmeti sunmak ve ailelerine destek hizmeti
saglamak.

e) Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini arttirarak Tiirkiye geneline yaymak.

f) Ozel gereksinimi olan bireyler ile ilgili faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi kamu veya 6zel kurum,
kuruluslarla ortak c¢aligmalar diizenlemek, danismanlik yapmak, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak,
yiiriitiilmekte olan ¢aligmalara katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak.



g) Ozel gereksinimli cocugu olan ebeveynlerin bilinglenmelerini hedefleyen egitim ve rehberlik hizmetleri
diizenleyerek, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin aile ve yakinlarina destek hizmeti saglamak, ¢cocuklarinin gelisimini
destekleyecek bilgi, tutum ve davranis kazanmalarini saglamak.

&) Ozel egitim konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve goriis bildirmek.

h) Ozel gereksinimi olan bireylerden kaynastirma/biitiinlestirme programlarina devam eden bireyin ailesine
egitsel, sosyal, psikolojik, bilgi ve benzeri, 6gretmenlerine 6zel egitim hakkinda bilgi, 6gretimsel diizenleme ve benzeri
destek hizmeti saglamak, ve/veya danigmanlik hizmeti vermek.

1) Bilimsel meslek i¢i egitim programlar ve kurslari diizenleyerek, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi ve
gelisimi ile gérevli meslek mensuplarinin gelisimlerini desteklemek.

i) Bilimsel ¢alismalarda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligine dayali 6zel egitim alaninda ¢aligsan
ogretmenler igin ¢aligtaylar (workshoplar), egitim programlari ve seminerler diizenlemek.

j) Ozel egitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek, arastirma, inceleme,
gelistirme caligmalar1 ya da projeleri yiiriitmek ve ilgili kisi ya da kuruluslarla bilimsel ve teknik isbirligi yapmak.

k) Ege Universitesi biinyesindeki ilgili fakiilte ve diger {iniversitelerin ilgili fakiilte ve birimleri ile iliski kurmak,
lisans, lisansiistii ve doktora &grencilerinin teorik ve/veya uygulamali egitimlerine katkida bulunmak. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve mevcut arastirma ve projelere katki saglamak.

1) Ozel egitim alam ile ilgili 6zgiin ya da geviri yayinlar yapmak ve yaptirmak.

m) Ozel gereksinimi olan bireylerin egitimleri ve psiko-sosyal gelisimleri ile ilgili bilgiler elde etmek ve bu
bilgilerin diizenli bir sekilde arsivlenmesini gergeklestirerek kamuoyu ile paylasimina yonelik siireli/stiresiz basili ya da
gorsel yaymlar hazirlamak, konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bilgi paylasimina yonelik gerekli iletisim
agini kurmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gérev baginda bulunmamasi durumunda
gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan veya siiresi biten Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni yontemle
yeniden gérevlendirme yapilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektdriin onayina sunar. Merkez Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde Merkez Miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Merkez Midiiriiniin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Merkez Miidiir yardimcilarindan birisi, o da
bulunmadig1 zamanlarda ise en kidemli olanindan baslamak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Danigsma Kurulu ve Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullara baskanlik
etmek, alinan kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim programlarina iliskin y1llik faaliyet planlari
hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiine sunmak ve ilgili kararlarin alinmasini saglamak.

d) Merkez caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Merkezin her diizeydeki personelinin gérevlerini planlamak, genel gézetim ve denetim gorevlerini yerine
getirmek.

f) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yoénetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda y1l sonunda Rektorliige sunmak.

g) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

§) Gorevlendirilecek Miidiir yardimeilarini belirleyerek Rektoriin onayina sunmak.

h) Bu Yonetmeligin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimcilari ile Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan Universite 6gretim elemanlar arasindan gérevlendirilen dort kisi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.



(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, damigmanlik, yaymn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir.

(4) Yonetim Kurulu yilda en az ii¢ kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde Miidiiriin oyu
yoniinde cogunluk saglanmus sayilir.

(5) Ust iiste {ic Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz katilmayan iiyenin, Yénetim Kurulu iiyeligi diiser.
Uyeligi diisen iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle yeni bir iiye segilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek.

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

d) Danigma Kurulunca sunulan 6nerilerin uygulamaya gegirilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar yiiriiten veya caligma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlart ile diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus
temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla dokuz iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri, Miidiirlin dnerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Ust iiste {i¢ Damigma Kurulu toplantisina mazeretsiz katilmayan iiyenin, Damsma Kurulu iiyeligi diiser.
Uyeligi diisen iiyenin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yeni bir iiye segilir.

(4) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 izerine Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte ya da Danisma Kurulu
tiyelerinden besinin yazilt istemi iizerine yilda en az bir kez {iye tam sayinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yo6netim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda 6nerilerde
bulunmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili genel ilkeleri degerlendirerek goriis belirtmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Merkez Midiiriiniin talebi tizerine, 2547
say1l1 Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.



