SAKARYA UNIiVERSITESiI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK/EBELIK BOLUMU
8. YARIYIL STAJ INTORN YONERGESI
(17.10.2018 tarih ve 510 say1 ve 14 Nolu Universite Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: (1) Bu ydnergenin amacit Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik/Ebelik Boliimii 6grencilerinin meslek derslerini kapsayan bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik 8.yariyilda yapilan stajlarda uyulmasi gereken kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Sakarya Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik/Ebelik Béliimii 8.
yartyll Ogrencilerinin ve gorev yapan Ogretim elemanlarmin stajlarda uyulmasi gereken
kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 21/09/2013 giin 28772 sayili Sakarya
Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve 6grencilerin lisans
egitimini tamamlayip “Hemsirelik Lisans Diplomasi1” alabilmeleri i¢in, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 26775 sayili “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik™ teki ilgili maddelere ve 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun ilgili maddesine dayanarak
Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii uygulamalarinda uyulmast
gereken hususlar belirlemek tizere hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4: (1) Bu yonergede gecen

Universite: Sakarya Universitesi’ni

Rektorliik: Sakarya Universitesi Rektorliigii’nii Senato: Sakarya Universitesi Senatosu’nu
Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yo6netim Kurulu’nu,

intérn Hemsire: Hemsirelik lisans programiin; birinci yilin Hemsirelik Esaslari | ve 11, ikinci
yilin I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, iigiincii yilin Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi; dordiincii yil giiz
donemi Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi dersleri olmak iizere
toplam 8 dersin en az 7’sinden basarili olan intdrn stajina katilmaya hak kazanan 6grenci
(Basarisiz/almadigi dersin stajina katilamaz).

Intérn Ebe: Ebelik lisans programinin; birinci yilin Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar I ve
I1, ikinci yilin Cerrahi ve I¢ Hastaliklar1 Bilgisi, Cocuk Sagh@ ve Hastaliklari, Riskli Gebelik
ve Bakim, {i¢iincii yilin Normal Dogum ve Dogum Sonu Doénem, Kadin Hastaliklari, Riskli
Dogum ve Dogum Sonu Donem, dordiincii yil giiz donemi Klinik Uygulama dersleri olmak
izere toplam 9 dersin en az 8’inden basarili olan intdrn stajina katilmaya hak kazanan 6grenci
(Basarisiz/almadig1 dersin stajina katilamaz).

Intérn Koordinatorii: Hemsirelik ve ebelik boliim baskanlarini,



Intérn Komisyonu: flgili anabilim dallarmin &gretim iiye ve elemanlarindan olusur. Intérn
stajlar1 i¢in intdrn yiiriitiiciileriyle birlikte intorn stajlarinin koordinasyonunu saglar. Stajin
yiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceler, ¢6ziimiine yardimeci olur ve
gerektiginde boliim/anabilim dali bagkanina iletilir. Staj baslangic ve bitis tarihlerini akademik
takvime bagli olarak belirler ve staj koordinatoriine 6nerir. Staj yapacak 6grencilerin listelerini,
staj alanlarin1 belirler. Staj egitiminin sonunda degerlendirmenin sorumlu hemsire/ebeler
tarafindan yapilmasini saglar.

Intérn Stajlar:

Hemsirelik Boliimii:

1. I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

2. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

3. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi

4. Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi

Ebelik Bolimii:

1. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

2. Dogum ve Kadin Hastaliklar

Intérn Yiiriitiiciisii: intorn komisyonu iiyeleri ve klinik sorumlu hemsire/ebe/siipervizorlerden
olusur. Ogrenci ile staj alanlarinda ¢alisan ve 6grencinin egitim ve dgretiminden sorumlu olan
ogretim elemanlari/hemsireler/ebelerden olusur. Intdrn yiiriitiiciisii, staj komisyon ve staj
koordinatorii ile koordinasyon i¢inde staj calismalarini1 ve denetimleri yiiriitlir. Staj egitiminin
verimli olmasi icin gerekli dnlemleri alir. Stajin yiiriitilmesi esnasinda dgrencilerin devam
durumlarm ve mesleki becerilerini periyodik olarak denetler. Ogrencilerin staj yerlerinde
yapmis oldugu ¢aligmalara ait dokiimanlar1 dosya halinde toplar degerlendirir. Degerlendirme
sonuglarini intdérn komisyonuna iletir.

IKINCI BOLUM
8. Yariyll Uygulama (intérn) 8. Yariyil

Stajin Amaci

MADDE 5: (1) 8. Yariy1l Stajin amaci;

Ogrencilerin;

a) Meslek derslerine yonelik bilgi ve becerilerini staj alaninda gelistirmek,

b) Mesleki staj becerilerini daha iist diizeye ¢ikarmak, staji bilimsel bilgilere dayali olarak
gerceklestirebilmelerini ve bilimsel ¢alisma esaslarini 6grenebilmelerini saglamak,

c) Hemsirelik/ebelik bakim siirecini  yerinde uygulayarak profesyonel yasama
hazirlanmalarini, stajda yasanan sorunlar1 fark etme, analiz etme ve ¢Oziim iiretmelerini
saglamak,

d) Sistematik yaklagimla bakim verme becerilerini pekistirmek,

e) Saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve hastalik durumunda hemsirelik/ebelik bakiminin
toplum diizeyindeki Onemini, anlamimi ve saglik sorunlarinin ¢oziimiine olan katkisini
kavramalarini saglamak,

f) Profesyonel bir hemsire/ebe olarak sahip olmasi gereken tiim bilgi ve becerileri
kazanabilmeleri i¢in 6nceki donemlerde edindigi teorik ve pratik bilgileri gelistirmek,

g) Gebelikte, dogum aninda ve dogum sonrasi donemde anne ve yeni dogan takibini
yapabilme, normalden sapmalar1 belirleyebilme becerilerini gelistirmek,

h) Ayrica ebelik 6grencilerinin normal dogumlari kendi sorumlulugunda yaptirabilmelerini,
normalden sapma durumlarinda da uygun ebelik yaklasimlarini kullanabilmelerini saglamak,
1) Bireyin, ailenin ve toplumun koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda saglik bakim
gereksinimlerine yonelik bakim siirecini yerinde uygulamak,

1) Hemsirelik/ebelik girisimlerini ger¢eklestirme ve sonuglarini degerlendirmede sorumluluk



alabilmek,
J)  Saglik hizmetlerinin sunulmasinda saglik ekibi i¢inde etkin yer alma ve ekibin diger liyeleri
ile igbirligi i¢inde ¢alisma becerisini gelistirmek.

Intorn Stajina Baslayabilme Sartlan

MADDE 6: (1) Ogrencilerin 1., 2.,3.,4.,5.,6.,7. yariyillardaki mesleki derslerden; hemsirelik
boliimii 6grencilerinin 8 dersin 7’sinden, ebelik boliimii 6grencilerinin 9 dersin 8’inden basarili
olmalar1 gerekir.

Staj Donemleri ve Siireleri

MADDE 7: (1) 8. yariyildaki akademik takvim siiresince haftada 40 saat olan mesleki stajdir.
Staj, Sakarya Universitesi akademik takvimi ile baslar. Egitim, ebelik intdrn 6grencileri i¢in iki
ayr1 meslek dersine ait iki rotasyon halinde yiiriitiiliir, hemsirelik intérn 6grencileri icin ise 14
haftalik staj boyunca tek rotasyon seklinde devam eder (mazeret bildiren 6grencilerin, rotasyon
degisikligi anabilim dali baskani ve bolim baskani tarafindan uygun gorildiigii takdirde
yapilacaktir).

Stajin Baslamasi ve Yiiriitiilmesi

(1) Intdrn programinin planlanmast ve yiiriitiilmesini saglamak icin Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Kurulu karart ile “Staj Komisyonlar1” olusturulur.

(@ Staj baglamadan once, hemsirelik ve ebelik intorn komisyonlari tarafindan hazirlanan
yoklama ¢izelgeleri, stajdan sorumlu 6gretim elemanina/servis sorumlu hemsiresine/ebesine ve
bakim hizmetleri miidiiriine teslim edilir. Sorumlu tarafindan staj siiresi boyunca; her giin
eksiksiz bir sekilde ¢izelgeler doldurulur.

() Intdrnlerin staj yapacaklar1 alanlar, stajlardan sorumlu &gretim elemanlariin ve staj
komisyonunun onerileri dikkate alinarak intorn koordinatorleri tarafindan belirlenir.

@ Hemsirelik ve ebelik boliimlerinin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan rotasyon dosyasi
hazirlanir. Bu dosyanin i¢inde; rotasyonun yapildigi klinik sorumlu hemsiresine/ebesine ve
bakim hizmetleri miidiirine verilmek tizere, her 6grenci i¢in 1 adet yoklama ¢izelgesi, 1 adet
ogrenci degerlendirme formu ve rotasyon gizelgeleri bulunur (flgili Anabilim Dallarinin
Onerecegi dokiimanlar da dosyaya ilave edilebilir).

(®) Hemsirelik ve ebelik boliimii staj programindan sorumlu yiiriitiiciileri 6grencilerin
degerlendirme formlarinin eksiksiz doldurulmasindan sorumludur.

(6) Intorn hemsire ve ebeler, bakim sorumlulugunu iistlendigi bireylere uygun
hemsirelik/ebelik bakimini verir.

(7) Staj bitiminde ilgili dokiimanlar sorumlu hemsire/ebe tarafindan intorn komisyonlarina
teslim edilir.

@®) Intérn Hemsire/Ebe, staj yaptig1 kurumun kurallarina uymak zorundadir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

MADDE 8: (1) Ogrenci, staj siireleri i¢inde stajlara devam etmek zorundadir. Staj siiresinin
%20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenci basarisiz sayilir ve Madde 10°un 3. fikrasina gore
tekrar eder.

Staj Yapan Ogrencinin Sorumlulugu

MADDE 9: (1) Ogrenci Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan hazirlanan staj programina
uymak, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

(2) Her 6grenci staj yaptigi kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina uymak, mekan, arag ve
gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu ylikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dogan
her tiirlii sorumluluk &grenciye ait olup, gerektiginde Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.



(3) Hastanin tedavi ve bakimimi yiiriiten ekipte servis sorumlu hemsiresi/ebesi/6gretim
elemant/ silipervisor hemsire rehberliginde tedavi, bakim girisimlerine ve hasta vizitlerine
katilir.

(4) Her staj alani iginde, hastaya, saglik personeline veya diger personele verilecek hizmet igi
egitim programlarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinde sorumlu hemsireye yardimci olur.

(5) Klinik alanda gézlemledigi en az bir problemin nedeni ve ¢éziimiine yonelik arastirma
yapar ve bir ¢oziim onerisini klinik sorumlu hemsiresine/ebesine sunar.

(6) Intdrn dgrenciler staj yaptiklar klinik ile ilgili grup 6devini hazirlayip klinik sorumlu
hemsireye/ebeye bir dosya halinde sunar.

(7) intérn hemsire/ebe giinde 8 saat olmak iizere kurumun mesai saatlerine (giindiiz mesaisi ve
gece nobeti olmak iizere haftalik toplam 40 saate) uygun olarak c¢alisir. Haftalik 40 saatlik
calisma mesaisinde uyulmasi gereken kurallar:

e Sadece giindiiz ¢alisilan birimlerde gece nobeti tutulmaz.

e Gece nobetini ancak muvaffaka name veren 6grenciler tutabilir.

e Milli ve dini bayram tatillerinde intdrn staji yapilmaz.
Nobetler hafta ici bir gece 16:00-08:00 saatleri arasinda (16 saat) olmalidir. Nobet sonrasi
giin izinli olan intdrn bir sonraki giin stajina devam eder.

Fakiilte Yonetim Kurulunca mazereti uygun goriilen 6grenci gece nobetinden muaf tutulur.
Ndobet rotasyonlar intdrn yliriitiiciileri tarafindan hazirlanir.

Intérn hemsire/ebe stajdan sorumlu oldugu klinik disinda da nébet tutabilir.

Intdrn hemsire/ebe gece nobetlerinde (Fakiilte Yonetim Kurulunca uygun gériilen
mazeretler hari¢) devamsizlik yapamaz.
e Kurumun mesai saatlerine uygun olarak giris ve ¢ikis saatleri diizenlenir.

Stajlarin Yapilacag Yerler

MADDE 10: (1) Saglhik Bilimleri Fakiiltesi 0grencileri intérn stajlarini, dersin Ogretim
elemanin onerisi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu karari ile uygun goriilen ve
oncelikle Sakarya Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi olmak iizere, Sakarya Ili
icerisindeki resmi kamu kurumlarinda yapar.

Stajin Degerlendirilmesi ve Kontrolii

MADDE 11: (1) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik/Ebelik Bolimii staj egitiminin
degerlendirilmesi, Sakarya Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirtilen sekilde yapilir.

(2) Staj egitimini yapan Ogrenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir. Bagarili
olmak i¢in 100 iizerinden en az 65 almak gereklidir.

(3) Basarisiz olan dgrenciler staj1 tekrarlamak zorundadir.

Ebelik boliimii icin intorn stajinin basarisim 6l¢cme ve degerlendirmede:

a) Ilk yedi hafta staja ¢iktig1 klinikteki sorumlu hemsire tarafindan verilen notun %50’si

b) Ikinci yedi hafta staja ¢iktig1 klinikteki sorumlu hemsire tarafindan verilen notun %50’si
alinarak basar1 notu belirlenir.

Hemsirelik boliimii icin intorn stajimin basarisini 6l¢me ve degerlendirmede:

a) 14 hafta staja ¢iktig1 klinikteki sorumlu hemsire tarafindan verilen nota gore basari notu
belirlenir.

Kilik- Kiyafet

MADDE 12:

(1) Universitenin kiyafetle ilgili yonetmeligine uyulur. Bu amagla intdrn staji siiresince
ogrenciler Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nin belirledigi Sakarya Universitesi’nin amblemini
tastyan hemsire/ebe iiniformasi giymelidir. Temiz ve fitiilii olan iniforma, yalnizca uygulama
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alaninda giyilmeli ve 6grenci kimlikleri takilmalidir. Genel goriiniim iiniforma biitiinliigiine
uygun sekilde olmalidir. Ogrenciler staj yaptigi kurumun kilik-kiyafet kurallarina, is giivenligi,
hasta gilivenligi ve disiplin kurallarina uymak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj siiresince gerekli notlar1 kayit etmek {izere, {iniforma ceplerinde kiigiik bir
not defteri ile kalem bulundurmalidirlar.

(3) Cep telefonu uygulama saatleri siiresince sessiz/titresimde olarak kapali tutulmali ve
yalnizca gerektiginde kullanilmalidir. Uygulamalar sirasinda o6gretim elemani/klinik
hemsire/ebenin onay1, hastanin/personelin ve kurumun yazili izni olmaksizin fotograf/gorintii
cekilmemeli, ses kaydi yapilmamalidir. Ipad ve netbook/notebook benzeri malzemeler
uygulamaya gotiiriilmemelidir.

Yiiriirlik )
MADDE 13: (1) Bu Yonerge 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmak tizere
Sakarya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler

MADDE 14: (1) intérn staji yapan dgrencilerin 5510 sayili kanunun 5. maddesinin (b) bendi
geregince Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 sigortalar1 grenim gordiikleri {iniversite tarafindan
yapilir.

(2) Ogrenciler staja baglamadan 6nce Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 sigortas: diizenlenerek
Sosyal Gilivenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

(3) Intdrn stajna tabi olan ogrencilerin Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 sigortast pirim
O0demeleri donemlik olarak Rektorliige bildirilir.

Diger Hiikiimler
MADDE 15: Bu yonergede yer almayan hususlar intérn komisyonlariin onerileri {izerine
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin ilgili kurullar: tarafindan karara baglanir.

Yiiriitme )
MADDE 16: Bu yonergeyi Sakarya Universitesi Rektorii yiirtitiir.



