18 Ekim 2017 CARSAMBA Sayi : 2017/10/8

YONERGE

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI BiRIMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénergenin amaci; Bursa Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Biriminin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Bursa Teknik Universitesine bagl olarak kurulan Merkezi Aragtirma Laboratuvari
Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimn gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Bursa Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Birimini,

b) Miidiir: Bursa Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Birim Miidiiriini,

c) Rektor: Bursa Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bursa Teknik Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Bursa Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Birimi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

e) Harcama yetkilisi: Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine
devredebilir.

d) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya da kisileri.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Birimin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Biriminin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlar1 ve benzer birimleri koordine ederek AR-GE imkanlarinin
birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak,

b) Bursa Teknik Universitesinde yapilan temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki bilimsel arastirma
caligmalarina, test ve analiz yaparak destek saglamak,

c¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak gelistirilmesini
saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak,

¢) Kamu-sanayi isbirligi yaparak sorunlarin ¢oziimiine yonelik katki saglamak,

d) Yapilacak arastirmalarda uluslararas: isbirligini tesvik etmek, iiniversite-sanayi isbirligini gii¢lendirmek ve
uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

Birimin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) ( Degisik: 01/03/2018 tarih ve 2018-03-01 sayil Senato Karari) Merkezi Arastirma Laboratuvari
Biriminin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile ii¢iincii sahislarm analiz ihtiyaclarmi
yonetim kurulunca belirlenecek bedel karsiliginda gerceklestirmek,

b) Universite, Sanayi, Kamu ve Ozel Kuruluslar ile isbirligi yaparak, sorunlarimin ¢oziimiine ydnelik olarak doner
sermaye kapsaminda projeler hazirlamak,

¢) Bilimsel goriig, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek,

¢) Gerektiginde merkeze bagli yeni laboratuvar ve birimler kurmak,

d) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin kullammina agik, ileri diizey cihazlardan olusan laboratuvar
imkanlarini siirekli hizmette tutma kosullarim saglayarak etkili ve verimli bir ¢aligma ortami saglamak,

e) Yurt ici ve yurt disindaki bilimsel galigma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararas: kongre, konferans,
sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek,

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢aligma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

g) Merkezi Aragtirma Laboratuvart Biriminin tanitimini gergeklestirmek,

h) Ortak test/ analiz faaliyetlerinde Universitenin bdliim laboratuvarlari ile koordinasyonu saglamak,

1) Merkezi Arastirma Laboratuvart Birimi kapsaminda akredite olmasina yonelik ¢aligmalar: yiiriitmek



UCONCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Birim yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Birimin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

c) Birim Sekreteri

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Birimin ¢alisma alanlari ile ilgili Universite dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
iki y1l siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak alt1 aydan fazla
bir siire gorevi basinda bulunmamast durumunda yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) (Degisik: 01/03/2018 tarih ve 2018-03-01 sayil Senato Karari) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

€) Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurulun gecici glindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Birimin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektoriin onayina sunmak,

d) Birimin ¢aligma alantyla ilgili diger gorevleri yiiriitmek,

e) Kalkinma Bakanlig: ile Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi kapsaminda gerekli yazisma ve iletigimi saglamak.

f) Test/analiz yapacak 6gretim elemanini gorevlendirmek ve ortak test/analizlerde boliimlerde yapilacak test/analiz
stirecini koordine etmek.

g) Bilimsel goriis, danigmanlik ve benzeri hizmetler i¢in boliimlerden 6gretim iiyesi gorevlendirmesini koordine
etmek.

h) BTU disindaki herhangi bir laboratuvardan test / analiz hizmeti almak ve koordine etmek,

(2) Midiir; caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, gozetim ve denetiminden ve gerekli 6nlemlerin
alimmasindan Rektore kargi sorumludur.

Miidiir Yardimcilan

MADDE 10 — (1) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektor onayina sunar.

(2) Midiir yardimeilarinin gorevi iki yildir. Gérevinden ayrilan midiir yardimeisinin yerine yenisi gorevlendirilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiiriin onerisiyle Universitenin dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort {iye olmak iizere en fazla yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin goérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Gérev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin
yerine yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iyelerin oy
coklugu ile alinir.

(4) Ust iiste iic kez veya yilda toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan kurul
tiyesinin iiyeligi Yonetim Kurulu karar1 ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin amaglarma yonelik bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri planlamak,

b) Birimde yapilan test/analiz iicretlerini belirlemek ve test/analiz yapacak uzmanlari gérevlendirmek,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik calisma programi ve yillik faaliyet raporlarini goriisiip karara baglamak,

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak,

d) Caligma gruplar arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak,

e) Birimin biitgesini goriisiip karara baglamak,

f) Sunulan projelerin Birimin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler i¢in ¢alisma ortami
hazirlamak.

Birim Sekreteri

MADDE 13 — (1) Birim Sekreteri Rektor tarafindan gorevlendirilir ve siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir.

Birim Sekreterinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Birim Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve islemleri (duyuru yapilmasi, test/analiz tcretleri ve 6deme
islemlerinin takibi ve benzeri diger faaliyetleri) yiiriitmek,

b) Biiro ve i¢ hizmetlerde ¢aliganlar arasindaki i boliimiinii Miidiiriin onayi ile yapmak,

c) Oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulunda raportérlikk yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Déner sermaye kapsamindaki hizmetler
MADDE 16 - (1) Merkezin Doner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde, Bursa Teknik Universitesi Déner
Sermaye Isletme Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir,
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Birim Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Bursa Teknik Universitesi Senatosunun 18/10/2017 tarih SEN-2017/10/8 nolu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bursa Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergede Degisiklik Yapan Senato Kararinin
Tarihi Sayis1
1 01/03/2018 2018-03-1




