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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLER iSLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Universite personeli, emeklileri, bunlarin es ve
cocuklart ile kanunen bakmakla ylikiimlii olduklar1 aile bireyleri, yakinlari, 6grenciler ve
aileleri, mezunlar ile diger konuklarin sosyal amach gereksinimlerini (yemek, kafeterya, spor
faaliyetleri, vb.) ve ogrencilerin egitim ve uygulama ihtiyaglarini karsilayabilecek sosyal
tesislerin kurulmasi, isletilmesi, islettirilmesi ve kiralanmasi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesine ait; spor tesisleri ve
alanlar1, kafeterya, restoran vb. sosyal tesislerinde verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
Maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191. Maddesi, 124 sayil1 Yiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. Maddesi, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko — Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen tanimlar asagida belirtilmistir.
a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu’nu

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii nii,

¢) Rektorluk: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii nii

d)Yurutme Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Tesisler Yiiriitme
Kurulu’nu

e)Denetleme Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme
Kurulunu,

f) Daire Baskanhgi: Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligni,

g)Isletme Miidiirliigii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Tesisleri Isletme
Miidiirligiini

g)isletme Miidiirii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesi’nin
Y Oneticisini

h) Tesis Sorumlusu: ilgili Tesisin Sorumlusunu

1) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve bor¢larin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin almmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin



Yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini,

i) Sosyal Tesis: Universitemiz tarafindan isletilen spor tesisleri ve alanlari,
kafeterya, restoran ve benzeri tesisler.(Universitemiz Konukevi haric)

J) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabma para ve
parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye,
gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi
sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili memurlari,

k) Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gorevliyi,

[) Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Harcama yetkilisi adina taginirlar1 teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

m) Butge Geliri: Universitemizin biitgesi ve diger mevzuatta gelir olarak tanimlanan
her tirlu gelir kalemini.

n) Bultce Gideri: Universitemizin biitgesi ve diger mevzuatta gider olarak tanimlanan
her turli harcama kalemini.

0) Maliyet Bedeli: Bir varligin satin alinmasi veya degerinin artirilmasi igin yapilan
harcamalar veya verilen kiymetler toplamini,

0) Rayi¢ Deger: Varliklarin degerleme giinii ve yerindeki normal alim-satim degerini,

p) Kanitlayicr Belge: 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen fatura ve fatura
yerine gecgen belgeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 50 nci
maddesine gore diizenlenen yonetmelikte tanimlanmis olan faturayi,

r) Faaliyet Dénemi: Maliye Bakanligi’nca aksi kararlastirilmadik¢a mali yili ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Yiiriitme Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslar1

Yurutme Kurulu

MADDE 5- Yiritme Kurulu Baskan ve en az 4 iiyeden olusur. Yduritme Kurulu,
Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisi baskanliginda, Genel Sekreter, Saglk
Kiiltir ve Spor Daire Baskani, Sosyal Tesisler Isletme Miidiirii ve Rektdr tarafindan
belirlenecek Uye ya da Gyelerden olugur. Kurulun toplam iiye sayisi, en az bes kisi olmak
Uzere ve tek sayida kisiden olusur. Kurul en az {iye tam sayisinin yarisinin bir fazlasinin
katilim1 ile toplanir. Yiiriitme Kurulu tarafindan kararlar ¢cogunlukla alinir. Karg1 oy (red oyu)
kullanan kurul tiyeleri, gerekgesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Yiiriitme
Kurulu tiyeleri kararlarindan sorumludur. Rektdr tarafindan belirlenecek tiyeler, 68rencilerin
egitim ve uygulama faaliyetleri ile ilgili olan birimin 6gretim iiyeleri veya 6gretim elemanlar1
arasindan ti¢ yilligina segilir.



Yurutme Kurulunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Yurutme Kurulu;

8 Sosyal amacli yeni tesislerin kurulmasma ve sosyal tesislerin Universite tarafindan
isletilmesine, iglettirilmesine ve/veya kiraya verilmesine ya da kapatilmasina yonelik kararlar
almak ve Rektdr onayma sunmak.

b) Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satisa sunulacak mal ve
hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarmni tespit etmek ve Rektdr onayma sunmak.

0 Sosyal tesislerde, 6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak ve Rektdr onayina
sunmak.

¢) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin  yuritulmesi amaciyla go6revlendirilecek
personeli ve niteliklerini belirlemek ve Rektorlilk onaymasunmak.

d) Sosyal tesislerdeki hizmeti yiirlitmek amaciyla, gorevlendirilecek akademik ve idari
personel, is¢i, kismi zamanli 68renci ve hizmet satin alma yontemiyle calistirilacaklarin sayisi
ve niteligi ile ilgili kararlar almak ve Rekt6r onayina sunmak.

e) Hizmet satin alma yontemiyle c¢alistirilacak iscilere asgari iicretten fazla iicret
O0demesi durumunda Odenecek licretleri ve/veya oranlarmi belirlemek ve Rektdr onayina
sunmak,

f) Isletme Miidiirliigii’'nce teklif edilen diger konular1 degerlendirmek ve karara
baglamak.

g) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yuriitmek

Yiiriitme Kurulunun Cahsma Esaslar

MADDE 7- Yiiriitme kurulunun ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Yiurutme Kurulu ii¢ ayda bir toplanir. Kurul Baskani, gerekli gordiigii hallerde
Yiiriitme Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

b) Yiritme Kurulu’nun bagkanligini Rektér Yardimcisi olmadigi durumlarda
Genel Sekreter yapar.

¢) Yiiriitme Kurulu toplantilarmin raportorliigiinii, Sosyal Tesisler Isletme Miidiiri
Yapar.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskani, Gorevleri ve Calisma Esaslarn

Daire Baskam

MADDE 8- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii Saglk, Kultlr ve Spor
Daire Baskami Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii ve bagh tesislerinin, bu ydnerge
hiikiimlerine gore yiiriittiigli hizmetleri takip eder ve gozetimini yapar. Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkani, ayn1 zamanda Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii’niin harcama yetkilisidir.



Daire Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Daire Bagkaninin gérevleri sunlardir;

a) Sosyal tesislerin, Yurutme Kurulu Kararlar1 ve ilgili mevzuatmm usul ve
esaslar1 dogrultusunda yonetilmesini saglamak,

b) Diger birimler ile Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii arasinda koordinasyonu
saglamak.

¢) Universiteye bagli sosyal tesislerin genel gdzetimini ve kontroliinii saglamak,

¢) Sosyal tesisler icin bir ya da birden fazla muhasebe yetkilisi mutemedi ve tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirmek ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmek,

d) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri ylritmek.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

Denetleme

MADDE 10- (1) Sosyal Tesisler Isletmesi 5018 sayili Yasa Hiikiimleri uyarinca I¢
Denetime tabidir. Universitemiz Sosyal Tesisler Isletmesi Rektdr’iin gerekli gordiigii hallerde
veya yilda bir kez I¢ Denetim Birimi tarafindan idari ve / veya mali yonden denetler.
Denetleme sonucunda hazirlanan denetim raporunu Rektor’e sunar. Rektor, denetleme
raporunu geregi icin Yiriitme Kurul Baskanina gonderir. Tim denetim raporlari ve
dayanaklar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca muhafaza edilir.

BESINCI BOLUM
Isletme Miidiirii, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Isletme Miidiirii

MADDE 11- (1)Universite akademik veya idari personeli arasindan bir personel ya da
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl sube miidiirlerinden birisi Yrttme Kurulu
Baskani’nin teklifi iizerine Rektor tarafindan isletme miidiirii olarak gdrevlendirilir. isletme
Miidiirii, Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii'niin gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme
gorevlisi olarak harcama yetkilisine karsi sorumludur. Isletme Miidirii, muhasebe yetkilisi
mutemedi olarak da gorevlendirilebilir. Sosyal tesislerde gorevli tim personelin amiridir ve
sorumlu muduriidiir. Isletme Miidiirii’niin teklifi, Yiiriitme Kurulu Baskani’nin uygun goriisii
ve Rektdr’iin onayi ile Isletme Yonetici Yardimcisi gorevlendirilebilir. isletme Yonetici
Yardimcist is ve islemlerinde Miidiire karsi sorumludur. Sosyal tesislerdeki her bir iinite i¢in
bir veya birden fazla sorumlu gérevlendirebilir.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 12 — (1) Isletme Miidiirii’niin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal tesislerin Universite tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve/veya kiraya
verilmesi ile ilgili goriis ve Onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu’na sunmak,

b) Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satisa sunulacak mal ve



Hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarini tespit edilmesine yonelik goriis ve Onerilerini rapor
halinde Yiritme Kurulu’na sunmak,

C) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek kisilerin
nitelikleri ile ilgili goriis ve Onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu’na sunmak,

¢) Sosyal tesislerde, o6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili alinan kararlar1 uygulamak,

d) Sosyal tesislerde Uretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek
bedellerin tarife ve esaslarini belirlemek igin aragtirma yapmak,

e) Sosyal tesislerdeki mevcut eksiklikleri, meydana gelen aksakliklar1 ve/veya
almmasinda fayda goriilen 6nlemleri Yiiriitme Kuruluna bildirmek,

f) Isletme Miidiirliigii’niin tiim iinitelerini sevk ve idare etmek, gerekli hallerde gérevli
personelin ddullendirilmesi igin Oneride bulunmak ve disiplin yoninden gerekli islemleri
yapmak,

g) Isletme Miidiirliigii'nce yazilan resmi yazilar1 paraf etmek veya imzalamak,

g) Isletme Miidiirliigii'nde gorevli personelin is ve gdrev tamimlarmi yapmak,
hizmetlerin en 1yi sekilde yiiriitiilmesi i¢in sorumluluklar1 belirlemek ve is boliimii yapmak,

h) Mali mevzuat cercevesinde Isletme Miidiirliigii’niin mali kayitlarmin tutulmasimni
saglamak, gelir-gider belgelerinin dogrulugunu disaridan hizmet satin alinan Mali Miisavirle
koordineli olarak yapmak, faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda ihtiyag duyulan kaynaklarin
zamaninda tedarik edilmesini saglamak,

1) Isletme Miidiirliigii’niin faaliyet raporunu mali yilsonunda hazirlamak ve Yiiriitme
Kurulu’na sunmak

i) Yiritme Kurulu c¢ahsmalarmin koordinasyonunu ve alinan Kkararlarin
dosyalanmasini ve saklanmasini saglamak,

j) Sosyal Tesislerin bakimi ve hizmete hazir olmasini saglamak, giinliik kontrollerin
yapilarak eksikliklerin giderilmesi, spor faaliyetlerini ve antrenman takviminin hazirlanmasi,
ti¢ ayda bir Daire Bagkanina tesislerin genel durumu hakkinda rapor vermek.

K) 5179 Sayili1 Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun’un hiikiimlerini uygulamak,

[) Sosyal tesislerle ilgili hizmet ve faaliyetlerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak
yuratilmesini saglamak.

m) Rektor ve Yiirtitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tesis Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 13 — (1) Ilgili tesis sorumlular1 madde 12°de belirtilen kendisini ilgilendiren
konularda gorevlerini yerine getirir ve her konuda isletme miidiiriine karst sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Gelirler ve Giderler

Gelirler
MADDE 14- (1) Sosyal tesislerin gelirleri; bu yodnergenin 2. maddesinde
belirtilen  Mekanlarm isletilmesinden/islettirilmesinden, kiralanmasindan elde edilen spor



Tesisleri, kantin, kafeterya isletme gelirleri, sosyal tesis isletme gelirleri, gelirlerden ve her
tirlii ayni/ nakdi bagis ve/veya yardimlardan olusur. Toplanan gelirler, Muhasebe Yetkilisi
Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 banka hesabina yatirilir.

Giderler

MADDE 15- (1) Sosyal tesislerden elde edilen gelirler Yiritme Kurulunun Kararlar1
dogrultusunda mevzuata uygun is ve islemlere harcanir. Tesisler ile ilgili her tlrlu gelir ve
giderlerin kanitlayici belge ile belgelendirilmesi sarttir. Sosyal tesislerin giderleri, her tiirli
gelir gergeklesmelerine gore Saglk, Kultir ve Spor Dairesi Baskanlhiginin diger giderler
(09.6.0.07) fonksiyonunda ve ilgili ekonomik kodunda tertiplenecek ve biitge gideri olarak
harcanacaktir. Sosyal tesislerin isletilmesi amaciyla, Tesislere alinacak mal, mamul mal ve
hizmetler ile isletmelerin bakim ve onarimmlarmda 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735
Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri hiikiimleri uygulanir. Kiralamalar igin 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir. Isletme Miidiirliigii niin hesap dénemi, takvim yilidir.

YEDINCI BOLUM
Sosyal Tesislerin Isletilmesi

MADDE 16- (1) Tesislerin igletilmesinde, bu Yonergenin 14. Maddesinde belirtilen
biitce gelirlerinden karsilanmak iizere sosyal tesis hizmetlerinde hizmet satin alma yontemiyle
nitelikli personel gahstirilir. Cahstirilacak nitelikli personelin is ve gdrev tanimlari Isletme
Miidiirliigii’nce yapilir. Ayrica sosyal tesislerde kismi zamanli 6grenci de ¢alistirilabilir.
Ihtiyac halinde, Maliye Bakanliginca yayimlanan biit¢e uygulama talimatlar1 dogrultusunda,
Universite personeli (akademik/idari personel, teknik personel vs.) gorevlendirilebilir. Ancak,
gecici gorevle gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede tutulur. Hizmetin gerekleri
durumunda, stirekli ¢calisma durumu g6z oniinde tutularak, Yiirlitme Kurulu’nun tespit ettigi
zamanlarda ihtiya¢ kadar kamu personeli izin karsili§i fazla mesaiye c¢agrilabilir. Sosyal
tesislerde Universitemiz kamu personeli disinda cahstirilanlara Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 17- (1) Sosyal Tesislerde uygulanacak fiyat tarifesi her yil Maliye
Bakanliginca yaymmlanan “Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig” hiikiimleri ve asgari
faydalanma bedeli dikkate alinarak mezkur tebligin yayimlanmasini miiteakip giin 15
icerisinde Yuritme Kurulunca belirlenir ve Rektor’iin onayi ile kesinlesir. Yiiriitme Kurulu,
verilecek hizmetlerin tiiriinii, satiga sunulacak mal ve hizmetlerin kalite, miktar ve fiyatlarini,
rayi¢ degerlerini ve piyasa kosullarmni goz Oniinde tutarak belirler. Kamu Sosyal Tesislerine
iliskin teblige tabi olmayan iiriin ve hizmetlerle ilgili {irlin fiyatlar1 yliriitme kurulu tarafindan

belirlenerek Rektorliik Makami onayina sunulur.

Spor Tesislerine Giris Kart1 Verilmesine Iliskin Esaslar

MADDE 18- (1) Spor Tesislerine girebilmek icin karthh gecis sistemi uygulanan
yerlerde giris kartlar1 asagidaki kisilere verilir.

1) Universitemiz 6grencileri.



2 Universitemizde ¢alisan ve emekli olan personel ile bunlarm esleri (iistsoy ve alt
soylar1, kardesler harig).
3) Rektorlik Makami tarafindan faydalandirilmasi uygun gorilen kisilere

verilir.

Spor Tesislerine (Yiizme Havuzu) Giris Belgeleri

MADDE 19- Girig Kart1 diizenlenmesi i¢in asagidaki belgelerin sunulmasi gerekir.
1) Fotografli Spor Tesisleri bagvuru formu.(Basili veya Dijital Ek-1)

2) Kimlik Fotokopisi veya ilgili makamdan alinmis yazi.

3) Yakinlari i¢in niifus ciizdan fotokopisi.

4) Diger kisiler igin, Rektorliik Makaminca verilen uygunluk yazisi.

5) Uye Kayit Formu. (Basili veya Dijital EK-2)

6) Uyelik Sozlesmesi. (Basili veya Dijital E-3)

MADDE 20 - (1) Muhasebe yetkilisi mutemediye islemlerini, “Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin  Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmeligi” ve “Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligi” hiikiimleri
cercevesinde yaparlar.

MADDE 21 - ( 1 ) Muhasebe hizmetlerinde, Maliye Bakanliginca yayimlanan
“Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” hiikiimleri esas alinacaktir. Disaridan hizmet satin
alman Mali Miisavir tarafindan muhasebe kayitlar1 tutulur.

SEKIZINCi BOLUM

Spor Tesisleri ve Uyulacak Kurallar
Spor Tesisleri
MADDE 22 — (1) Bu y6nergeye esas olan spor tesisleri sunlardir.
1) Spor Salonlari,
2) Hali Sahalar,
3) Kapal1 Yiizme Havuzu,
4) Kondisyon Salonlari,
5) Saunalar,
6) Futbol ve Atletizm Sahalari,
7) Tenis Kortlar1,
8) Acik Basketbol ve Voleybol Sahalart.

Spor Tesislerinde Uyulmas1 Gereken Genel Kurallar

MADDE 23 - (1) Tesisleri kullananlarin uymasi gereken Kkurallar asagida
srralanmaistir.

1) Karth gegis sistemi olan yerlerde giris kart1 olmayanlar tesislerden yararlanamaz

(Ders uygulamalar1 yapanlar harig).

2) Tesislere giriste gorevliye miiracaat edilmeden giris yapilamaz.

3 Tesislerden spor kiyafeti ve ayakkabisi ile faydalanilabilir.

4) Tesisler, Sube Miidiirliigii tarafindan yapilacak haftalik program dahilinde



kullandirilir.

9 Tesisleri kullanan iiyelerimizin verdigi her tlirlu zarar, maddi olarak kendilerinden
tahsil edilir.

6) Rezervasyon gereken tesisler i¢in dnceden rezervasyon yaptirilmasi zorunludur.

7) Tesislerde kaybolan esyalardan kisilerin kendileri sorumludur.

8 Spor Tesisi kullanim ticreti ve liyelik aidat1 Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

9 Tesis kurallarma uymayan ve huzursuzluk ¢ikaran tyelerin kartlarinin iptali
konusunda Daire Baskanlig1 yetkilidir. Kurallara uyulmamasi durumunda birinci defa yazili
ihtar, ikincisinde bir ay stre ile gegici iptal, Gglinciisiinde bir yil sure ile kart iptali mueyyidesi
uygulanir ve tiyelik aidat1 geri 6denmez.

10) Spor Tesislerinde gozetim altinda tutulmasi gereken yerlerde, tesis ve saglik
Kurallarma uymayanlar ile gézetim esliginde spor yapmayan kisilerde meydana gelecek saglik
sorunlar1 vb. rahatsizhiklardan Universite sorumlu degildir.

11) Soyunma odalar1 temiz ve diizenli kullanilmalidir.

12) Spor Salonunu kullananlar, gorevliden dolap anahtarlarini alarak esyalarini

dolaplara koymalidirlar.

13) Hali Sahadan yararlanmak isteyen kisilerin, dnceden rezervasyon yaptirmalari
gerekmektedir.

14) Almnan seans siirelerinde baglama ve bitis saatlerine uymak zorunludur.

15) Hali Sahayi kullananlardan saat ticreti, tesisi kullanmadan 6nce pesin olarak tahsil
Edilir.

16) Havuza girmeden 6nce dus alinmasi mecburidir.

17) Yuzme Havuzu deri enfeksiyonu, acik yara ve kesikleri ayrica suya girmesinde
Sakinca olan kisiler tarafindan kullanilmamalidir.

18) Havuza bonesiz, terliksiz ve havlusuz girilmez.

19) 6 yasindan giin almamis ¢ocuklar havuza alinamaz.

20) Mayo ve sort disinda higbir giysi ile havuza girilemez.

21) Yizme bilmeyenlerin havuza girmesi yasaktir.

22) Kullanicilarin sadece kendisine ayrilan kulvarda yiizmeleri gerekmektedir.

23) Havuz ¢evresinde kosmak, itismek, ¢evredekileri rahatsiz edecek sekilde suya
atlamak ve sesli konusmak yasaktir.

24) Yz maskesi ve palet sadece 6zel sualt1 calismalarinda kullanilir.

25) Kullanicilar Havuza girmeden 6nce biitiin takilarini ¢gikarmalidir.

2) Havuz ¢evresinde ve havuzda bulunan 6grenci ve c¢ocuklarm sorumlulugu
velilerine veya ¢alistiricilara aittir.

27) 12 yasindan kiigiik ¢ocuklarin (13 yasindan giin almamis) yetiskin bir iiye, velisi
veya c¢alistirist olmadan havuza alinmasi yasaktir.

28) 12 yasindan kiigiik ¢ocuklarin (13 yasindan giin almamig) biiyiik havuza girmesi
yasaktir. Yetiskin bir iye, velisi veya calistirig1 gozetiminde girebilir.

29) Havuz Pazartesi hari¢ diger glinler saat: 08.15 ile 21.00 saatleri arasinda
yuzmeye agiktir.

d) Havuzdan faydalanacak olan kisiler programda kendilerine ayrilan saatlerde
havuzu kullanmak zorundadirlar.



3l) Kayip, ¢alint1 ve her tiirlii kaza halinde, isletme midiirligii sorumlu degildir.

) Deniz malzemelerinin (deniz topu, deniz yatagi, can simidi vb.) havuza sokulmasi
yasaktir.

3) Kullanicinin tesis igerisinde gorevlilerle tartigmasi, fiili ya da sozli saldir1 ve/veya
siddet iceren davranislarda bulunmasi halinde s6zlesme tek tarafli olarak sonlandirilir.

3#) Soyunma odasinda yer alan dolaplarin kullanimi sadece kisinin seansi boyuncadir.

X) Kayit cihazlari ile fotograf ve video ¢ekmek yasaktir.

%) Havuz egitim/6gretim ve spor maksadiyla kullanilir. Yarisma ve faaliyetler disinda
seyirci maksath giris yapilmaz.

37) Kaotii kullanimdan dolay1r meydana gelen hasar ve ziyan ilgilisi tarafindan
karsilanir.

3) Tesislerde su haricinde gida ve igecek tiiketilmesi yasaktir.

) Kisiler kendi can giivenliklerinden sorumludur.

40) Aileler kendi ¢cocuklarmnin giivenliklerinden sorumludur.

41) Kondisyon salonunu kullanirken uygun spor giysileri kullanilmalidir.

42) Kondisyon salonunda dgrenci-personel seanslarina uyulmahdir.

43) Elektronik aletleri kullanmak i¢in gérevliden yardim almmalidir.

44) Kondisyon salonunu kullanan kisilerin saglikla ilgili dogabilecek sorunlarindan
idare sorumlu degildir.

45) Futbol ve Atletizm Sahasimin egitim amagli kullanildig: saatlerde, 6grenciler ders
ogretmeni nezaretinde tesisi kullanabilirler.

46) Tesislerin disaridan kullanilmasi talebi halinde saat Ucreti, tesisi kullanmadan énce
pesin olarak tahsil edilir.

47) Salonda 6grenci-personel seanslarina ve siirelerine uyulmasi zorunludur

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler
MADDE 31

1- Universitemiz Senatosu tarafindan 26.03.2014 tarih ve 03/03 nolu oturumda yiiriirlige
giren Spor Tesisleri Isletme Ydnergesi.

2- Universitemiz Senatosu tarafindan 27.03.2013 tarih ve 03/12 nolu oturumda yiiriirliige
giren Sosyal Tesisler Isletme Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistur.

Yurarlak
MADDE 32- Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yurutme
MADDE 33 - Ydnerge hikiumlerini Rektor ylritir
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