UNIVERSITEMIZ SENATOSU’ NUN 28/04/2014 TARIHLI VE 2014/17/2 SAYILI
KARARI ILE KABUL EDILMISTIR.

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
ENGELSIZ UNIVERSITE BiRiIMI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Yildirnm Beyazit Universitesi’nin engelli 6grenci ve
personeline, Universitenin tim birimlerine esit erisim hakki saglamak ve gerekli destek
hizmetlerini vermek, Yildirim Beyazit Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin,
ogrenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin 6zel durumlari ve farkhhklariyla uyumlu idari,
fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoninde tedbirler almak ve
diizenlemeler yapmak (zere (niversite biinyesinde kurulmus olan Engelsiz Universite

Birimi’nin teskilat, yonetim ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yoénerge, Yildinm Beyazit Universitesi’nin engelli 6grenci ve personeline
yonelik olarak yapilacak calismalar kapsaminda Yildirim Beyazit Universitesi biinyesindeki

Engelsiz Universite Birimi’nin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 01.07.2005 tarih ve 5378 sayili, Engelliler Hakkinda Kanun’un
15’inci maddesi cergevesinde, 14.08.2010 giin ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Ylksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon

Yonetmeligi’nin 11. ve 12. maddelerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Y0nergede gegen:
a) Birim: Yildinim Beyazit Universitesi Engelsiz Universite Birimini,
b) Engelsiz Universite Birimi Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen

uyelerden olusan komisyonu,



c¢) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve ginlik gereksinimlerini karstlama gucltkleri olan
ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
ogrenciyi,

d) Rektor: Yildirim Beyazit Universitesi Rektorind,

e) Rektor Yardimcisi: Yildinm Beyazit Universitesi Rektorii tarafindan onerilip
Universite Yonetim Kurulu tarafindan Engelsiz Universite Birimine baskanlik yapmak
uzere gorevlendirilen rektor yardimcisini

f) Senato: Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Yildirim Beyazit Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Engelsiz Universite Birimi, Yapisi, Calisma Sekil ve Gorevleri
Engelsiz Universite Birimi
MADDE 5- Yildinm Beyazit Universitesinde 6grenim goéren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
egitim-ogretim  sireclerini saghikli, engelsiz, badimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde
tamamlamalari igin; 6zel durumlari ve farkhiliklariyla uyumlu idari, fiziki ve akademik
ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yonunde ihtiyaclarinin  belirlenmesi  ve
giderilmesi icin sorunlari tanimlamak, ¢6zumleri planlamak ve uygulamak, ortaya ¢ikan
sonuglari degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tzere Universite
blnyesinde kurulmus olan birimdir.
Engelsiz Universite Biriminin Yapisi
MADDE 6- Engelsiz Universite Birimi Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen,
universite egitim-6gretim islerinden sorumlu bir Rektér Yardimcisi bagskanhginda, engelliler
alaninda veya 0zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator 6gretim elemanlari
ve yardimcilart ile ilgili daire baskanhklari, fakilte, yiksekokullar ve enstittlerin
gorevlendirecegi yonetici veya akademik Kisilerden tyelerden olusturulur. Uyelerin gorev
suresi ¢ yildir. Cesitli sebeplerle gorevinden ayrilan veya Rektor tarafindan gorevine son
verilen dyelerin yerine yeni gorevlendirme yapilir. Gerek duyulmasi halinde Komisyon
Baskani tarafindan fakilte, enstitti, yiksekokul, meslek yiiksekokulu gibi birimlerde engelsiz
universite birim temsilcisi gorevlendirebilir. Komisyon Baskani gerekli gérdugu hallerde

toplanti konusuyla ilgili engelli 6grenci temsilcisini toplantilara davet edebilir.



Engelsiz Universite Biriminin Calisma ve Toplanti Sekli

MADDE 7- Birimin ¢alisma sekli soyledir:

a) Birimin amaclarini ve gorevlerini yerine getirmesi igin gerekli olan kaynak,
universitenin ilgili birim butcesinden tahsis edilir.

b) Birim, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Gzere yilda en az iki
defa toplanir. Birim sorumlusu Rektdr Yardimcisi gerekli gordigu hallerde birimi
toplantiya cagirir. Toplantida kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu iki oy sayilir.

c) Birim, her yil hazirlayacag faaliyet ve degerlendirme sonuclarini iceren yillik
faaliyet raporunu Yuksekdgretim Kurulu Baskanhigina iletilmek tzere Rektorliuk

Makamina sunar.

Engelsiz Universite Biriminin Gorevleri

MADDE 8- Birimin gorevleri sunlardir:

a)

b)

d)

Yiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin  6grenimlerini
surddrdikleri sirada egitim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin alinmasi
gereken onlemleri belirlemek ve sorunlari ortadan kaldirmak icin ¢6zim Onerileri
sunmak, gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansustil programlarina kayit yaptirmis engelli olan
universite 6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarinda
yetersizliklerinden dolayi Kkarsilastiklari engelleri en aza indirgeyecek veya ortadan
kaldiracak sekilde engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin dizenlenmesini
saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
hazirlanmasi konularinda 6nlemler almak ve ilgili birimler arasinda koordinasyon
saglamak.

Yiksekogrenim duzeyindeki 6grenci ve 0Ogretim gorevlilerine yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim gorevlilerine engel tirlerini ve bunlarin getirdigi
sinirliliklari ve yapilmasi gereken duzenlemeler konusunda bilgilendirici dokiiman
hazirlamak, farkindalik dizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek,
gerektigi durumlarda hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek ve projeler gelistirmek.
Birimin calisma programini hazirlamak, yuaritmek, yilhk bitce tasarisi ve yillik

faaliyet raporunu hazirlamak



e)

f)

9)

h)

)

K)

Engeli 6grenciler egitim-6gretim ve sinav uygulama yonergesi hazirlamak ve Engelsiz
Yildirim Beyazit Universitesi Birimi fakiilte temsilcileri ile diizenli toplantilar yaparak
uygulamalari takip etmek ve gerekli uyarlamalari yapmak.

Engel ve engelliler ile ilgili seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.
Engelli 6grencileri, 6gretim Gyelerini ilgili konularda bilgilendirmek, desteklemek ve
iletisim saglamak amaciyla web sitesi olusturmak ve giincel tutmak.

Aldigi kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Maddi giclugu bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereclerinin Ucretsiz temini
yoénunde calismalarda bulunmak.

Butiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim surecini engelli 6grenciler icin de anlamh hale
getirmek icin; engelli égrencinin sinavla ilgili stre, mekéan, materyal, refakatci ve
ogrencinin sahip oldugu engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak
gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirici yayinlar
hazirlayarak/hazirlattirarak bunlarin engelli 6grencilere ulastiriimasini saglamak.
Diger uUniversitelerin engelsiz Gniversite birimleri ile iletisim kurmak, bilgi

paylasiminda bulunmak, ortak projeler gelistirmek.

m) Engelli 6grenci temsilcisi segmek ve gerektigi hallerde toplantilara davet etmek.

n)

p)

Q)

f)

Engelsiz Yildirnm Beyazit Universitesi Toplulugu basta olmak (izere gonulli
universite 6grencilerinin engelli 6grencilere destegini saglayacak planlamalari yapmak
ve 6grenci destek havuzu olusturmak.

intiyaci olan engelli 6grencilere destek amaci ile yari zamanh ¢alisma planlamalarinda
oncelik tanimak.

Engelli  6grencilerin  burs gereksinimlerini  belirleme ve burs taleplerini
degerlendirmek.

Engelli 6grencilerin psiko-sosyal ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve desteklenmesine
yonelik psikolog destegi saglamak.

Universite biinyesinde diizenlenen sosyal etkinliklere engelli égrencilerin katihmi igin
gerekli dnlemleri almak.

Universiteye yeni kayit yaptirmis engelli 6grencilerin oryantasyonu igin gerekli
onlemleri almak.

Universitede 6grenim gorecek engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek ve

kayitlari ile ilgili gerekli tedbirleri almak,



u) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulastlabilir olmasini saglamak,
v) Engellilerin egitim ve yasam Kkalitelisinin gelistirilmesi alanlarinda tniversite disi

diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiktmler, Yurarluk ve Yaratme

Cesitli Hakamler
MADDE 9- Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat hukimleri

uygulanir.

Yarurluk
MADDE 10- Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yurarlige girer.

Yurutme

MADDE 11- Bu yonerge hiikimlerini Yildirim Beyazit Universitesi Rektor( yiritiir.



