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YONETMELIK

Afyon Kocatepe Universitesinden:

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan
Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetimine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (Hastane): Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii (Bashekim): Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez miidiir yardimeilar1 (bashekim yardimeilari): Merkezin miidiir yardimeilarini,

¢) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektériinii,

d) Tip Fakiiltesi: Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesini,

e) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢agdas saglik
hizmeti vermek, tip ve saglik personeli yetistirmek ve bilimsel egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama olanagi saglamak
amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte,
enstitii, yiiksekokullar, aragtirma ve uygulama merkezleri basta olmak {izere, diger kurumlarla igbirligi yapmak, egitim
ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde ger¢eklesmesi
icin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, hastanenin stratejik plan1 ve hedefleri ¢er¢cevesinde modern hastane
isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak iizere basvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti vermek,

b) Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri igin saglik aragtirma ve uygulama
faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak,

c¢) Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
calismak,

¢) Diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini saglamak,

d) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara Merkezin amaci dogrultusunda; projeler hazirlamak, egitim
vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,

e) Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yaymlar yapmak, programlar
diizenlemek,

f) Rektorliigiin ve yonetim organlarinin kararlagtiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Merkez Midiirii (Bashekim),

¢) Hastane Idari Miidiirii,

¢) Bashemsire.

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirli, Merkez Miidiir Yardimcilar: ve Tip Fakiiltesinin Déhili,
Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri boliimlerine bagli anabilim dallarinda gorevli 6gretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilecek birer dgretim iiyesi, Hastane Idari Miidiirii, Doner Sermaye Isletme Miidiirii
ve Baghemsireden olusur. Y6netim Kuruluna Merkez Miidiirii veya gerekli gordiigii hallerde Rektor baskanlik eder.

(2) Gorev stiresi dolan veya gorevinden ayrilan tiyelerin yerine yeniden gorevlendirme yapilir. Y6netim Kurulu,
iki ayda en az bir defa, gerekli hallerde Merkez Miidiiriin talebiyle daha sik toplanir. Yonetim Kurulunun raportérliigiini
Hastane Idari Miidiirii yapar. Yonetim Kurulu toplantilarna, gerektiginde bilgilerine bagvurulmak iizere birim
sorumlulari ¢agrilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezce verilen hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda gerekli
kararlar1 almak ve alinan kararlar1 uygulamak,

b) Ilgili mevzuat gercevesinde Merkez hizmetleri icin olusturulmas1 gereken tiim alt komisyon ve kurullar:
olusturarak, tiim Merkez birimlerinin verimli bir isletmecilik anlayisi icinde ¢alismasimi saglayacak koordinasyonu
yapmak, yeni hedefleri belirlemek, gelisme planlarini onaylamak,

¢) Merkez Miidiirii ve Hastane Idari Miidiirii veya ilgili birimlerce hazirlanan ¢aligma raporlarini, istatistiki
verileri degerlendirmek ve denetlemek,

¢) Merkezin personel ihtiyaci ve biitce onerisi hakkinda goriis hazirlamak.

Merkez Miidiirii

MADDE 10 - (1) Merkez Miidiirii; Tip Fakiiltesinde gorevli tip doktoru 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile atanir. Siiresi biten Merkez Miidiirli yeniden atanabilir. Merkez Miidiiriiniin 6nerisi {izerine
Tip Fakiiltesinde gorevli tip doktoru dgretim iiyeleri arasindan en ¢ok 6 (alt1) 6gretim iiyesi; Rektor tarafindan 3 yil igin
Merkez Miidiir Yardimcisi olarak atanir. Merkez Miidiir Yardimciliginin siiresi, kendilerini 6neren Merkez Miidiiriiniin
siiresi ile beraber sona erer. Rektdr gerekli gordiigii hallerde Merkez Miidiiriinii ve merkez miidiir yardimcilarini
siiresinden dnce degistirebilir.

(2) Merkez miidiir yardimcilari, Merkez Miidiiriiniin yapacagi yetki devrine gore, Merkez Midiirligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Merkez Miidiiriine yardimei olurlar.

(3) Merkez Miidiirii gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Merkez Midiiriiniin gorevlendirecegi merkez
miidiir yardimcilarindan biri Merkez Miidiiriine vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Miidiirii; yaptigi is ve islemlerde Rektore karsi sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda geligsmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢aligmalar1 yapmak.

b) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve arastirma
laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger
saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin merkez amag ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, stirekli
ve verimli bicimde ¢aligsmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti
ve giderilmesi i¢in gerekli planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet i¢i egitim alt yap1 imkanlarini
olusturmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez biinyesinde calisan saglik personeli, idari ve teknik personel olmak {izere tiim personelin yonetim,
koordinasyon, denetim ve genel gbzetimini yapmak.

d) Merkezin mesai sonrast ¢aligma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin gerekgeli biitce-6denek ihtiyacini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak veya hazirlatarak Rektorliige sunmak tizere Yonetim Kuruluna sunmak.



f) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alim1 ile cihaz ve diger demirbag
malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

g) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde giris-gikis, yilsonu
devir ve diisiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

&) Tip Fakiiltesi Dekanliginin, boliim baskanliklarinin ve anabilim dali bagkanliklarinin hastane hizmetlerine
iligkin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonunu saglamak.

h) Universite Déner Sermaye Isletmesinin Merkez ile ilgili faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi,
gelir kaybinin azaltilmas ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri
almak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Rektor tarafindan verilen Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak ve Rektorliikge
istenen bilgi, belge ve raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

Hastane idari Miidiirii ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Hastane Idari Miidiirii; tercihen saglik ydnetimi boliimii lisans, temel egitimi idare ve
isletmecilik olan fakiiltelerden mezun ya da saglik yoneticiligi deneyimi olan adaylar arasindan, Merkez Miidiiriiniin
oOnerisi ve Rektdriin onayu ile atanir.

(2) Hastane Idari Miidiirii, Merkezin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, érgiitlenme, koordinasyon ve
denetim gibi temel yonetim islevlerinde yetkili olup, Merkez Miidiiriine karsi: sorumludur.

(3) Hastane Idari Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin idari, mali ve teknik hizmetlerini kanun, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca ve Merkez Miidiiriiniin
direktifleri dogrultusunda yiiriitiir.

b) Merkezin hedefleri dogrultusunda en verimli sekilde ¢aligmasini saglamak iizere gerekli girisimlerde bulunur.

¢) Merkezde gorevli 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile
hizmet birimlerinin ¢aligma esaslarini belirlemekle yetkili ve dogrudan Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

¢) Merkez Miidiiriiniin bu Y 6netmelikte belirlenen idari, mali ve teknik gorevlerini yerine getirmesinde yardimci
olur ve bu kapsamda verilen gorevleri yapar.

d) Idari, mali ve teknik isleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma programlari, biitge esaslari, isletmecilik
ve kurum ilkelerine uygun bigimde yiiriitiir.

¢) Personelin mesai gelis-gidis ve ¢alismalarini izler, yiiriitilen hizmetleri kontrol eder, gorev yeri
degisikliklerini Merkez Miidiiriine teklif eder.

f) Merkezde bulunan her tiirlii makine, teghizat, esya ve binanin bakim, onarim ve isletilmesini saglar.

g) Merkezin yangin emniyet ve giivenlik tedbirlerini alir ve uygulanmasini saglar.

§) Merkezin periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuvar ¢alisma cetvellerinin sthhi, idari ve mali her cesit
evrak ve cetvellerin kurumca zamaninda diizenlenip, ait oldugu makama iletilmesini saglar.

h) Tibbi dokiimantasyon—arsiv ve adli vaka hasta dosya takip islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglar.

1) Ambar-Depo hizmetlerini izler ve kontrol eder.

i) Merkez hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesi igin birer kisiyi belirlenen islerden sorumlu olmak iizere (Bilgi
islem sorumlusu, Depo ve Ambar sorumlusu, Teknik Destek Hizmetleri Sorumlusu, Halkla iligkiler sorumlusu, Tibbi
Dokiimantasyon ve Arsiv Sorumlusu vb.) Merkez Miidiiriine 6nerir. Merkez Midiiriiniin onay ile gorevlendirilir.

Hastane idari miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Hastane Idari Miidiiriine bagl olarak gorev yapan Hastane Idari Miidiir Yardimcilar1 Hastane
Idari Miidiiriiniin atama sartlarina uygun veya ihtiyaca gore teknik egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 mezunu kisiler
arasindan Merkez Miidiiriiniin teklifi alinarak Rektor tarafindan atanir.

(2) Hastane Idari Miidiir Yardimcilari, Hastane idari Miidiiriince yiiriitiilen idari, mali ve teknik hizmetlerden
Hastane Idari Miidiirliigiince veya Merkez Miidiirliigii tarafindan kendilerine devredilen hizmetleri yerine getirir ve
hizmetlerin yiiriitiilmesinde Hastane Idari Miidiiriine yardime: olurlar.

Bashemsire

MADDE 14 - (1) Bashemsire, Hemsirelik Fakiiltesi/Yiiksekokulu mezunu, mesleginde tecriibeli adaylar
arasindan Merkez Miidiiriinlin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Kendisinde aranan sartlari tasiyan
mesleginde tecriibeli en fazla 4 (dort) hemsireyi yardimci olarak ve bir hemsireyi egitim hemsiresi olarak
gorevlendirilmek iizere Merkez Miidiiriine teklif eder. Merkez Miidiirii bu 6neriyi goriisi ile birlikte Rektdr onayina
sunar. Baghemsire, hemsirelik ve ebelik hizmetlerine yonelik yonetim ve egitim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Hastane Idari Miidiirliigii ile koordinasyon halinde yiiriitiir ve Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Baghemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda hastalara verilecek hemsirelik bakim standartlarini belirler ve
uygulanmasini saglar.



b) Hemsirelik hizmetlerinin siirekliligi i¢in gerekli hemsire ve yardimci personel sayisini belirler. Gorev tanim
ve dagilimlari ile gerektiginde gorev degisikliklerini yapar. Hemsirelerin-ebelerin ve hemsirelik hizmet alanlarinda
gorevli yardimei personelin ¢alisma ¢izelgesinin yapilmasini ve izlenmesini saglar.

¢) Hemsirelik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda mevcut veya olasi sorun ve ihtiyaclar1 belirler, sorun ve
ihtiyaclari gidermek icin gerekli bildirim ve girisimlerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



