Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Amac

Isletme Béliimii Staj Yonergesi

Madde 1 - Bu Y&nergenin amaci, Galatasaray Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

Isletme Béliimii dgrencilerinin yapacaklar1 zorunlu stajlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 : Bu Ydnerge, Galatasaray Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Boliimii  stajlarma iligkin genel ilkeleri, uygulama siirecini ve Isletme Boliimii Staj
Komisyonu'nun kurulus ve gérevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 : Bu yonerge, 2013-2014 egitim-6gretim yili basindan itibaren yiiriirliige giren
Galatasaray Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 : Bu yonergede gecen,

Dekan : Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani'ni,
Fakiilte : Galatasaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ni,
Boliim : Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii'ni,

Staj Komisyonu : Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii Staj Komisyonu'nu,

Ogrenci Isleri : Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci
Isleri Biirosu’nu,

Isletme : Ogrencinin stajim1 yaptig1 kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekteki endiistri veya hizmet
isletmelerini,

Staj : Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
stajlarini,

Ogrenci : Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
ogrencilerini ifade eder.



Genel ilkeler

Madde 5 : Stajlar Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi geregince 6grencilerin teorik bilgilerini pratik ¢alismalarla
pekistirmek amaci ile yapmak zorunda olduklari uygulama ¢aligmalaridir.

Madde 6 : Stajlar kiigiik, orta ve biiyiik 6l¢ekteki endiistri veya hizmet isletmelerinde yapilir. S6z
konusu isletmeler yurt i¢i veya disinda, kamu veya 6zel sektore ait olabilir.

Madde 7 : Staj/Stajlar ikinci egitim-6gretim ve/veya tgiincii egitim-6gretim yilin1 takiben
yapilir.

Madde 8 : Tiim stajlarin1 bagari ile tamamladig1 Staj Komisyonu'nca karara baglanan 6grenciler
bitirme 6devi sinavina girebilirler.

Madde 9 : Staj/Stajlarin toplam siiresi en az 8 hafta (40 isgiinii) dir. Cumartesi, Pazar ve resmi
tatil giinleri staj siiresinden sayillmaz. Ancak Cumartesi giinii resmi ¢aligma giinii kabul edilen
isletmelerde yapilan stajlarda Cumartesi giinii staj siiresine dahil edilir.

Madde 10 : Ayni isletmede birden fazla kez ve/veya aymi ay iginde iki farkli isyerinde staj
yapilamaz. Ozel durumlar Staj Komisyonu'nun kararma baghdir.

Madde 11 : Boliime yatay gegis yolu ile gelen 6grenciler igin Bolim Bagkanligi'nin stajlarinin
intibaki hakkindaki karar1 gerekir.

Madde 12 : Ogrenciler stajlarin1 yapacaklari isletmelerin calisma diizenleri ile ilgili kural,
talimat ve emirlere uymak zorundadirlar. Ayrica Galatasaray Universitesi'ne yakisir bir
ogrencilik disiplini i¢cinde olmalidirlar. Aksi takdirde stajlar1 basarili sayilmaz.

Staj oncesi yapilacaklar

Madde 13 : Staj yapacak 6grenci, hangi isletmede staj yapacagmi “Staj Bagvuru Dilekgesi” ile
Boliim Ogrenci Islerine, staj akademik takviminde belirtilen tarihe kadar bildirir. Bu dilekgenin
ogrenci iglerine verilmeden once Staj Komisyonu’nca onaylanmis olmasi gereklidir.

Madde 14 : Ogrenci, 'de belirtilen basvurusu sonucu, staj yapacag isletmeye hitaben yazilmis
“Staj Formunu alarak gerekli tlim islemleri tamamlar. Bu formun staja baslama tarihinden en az
20 giin once, onlii arkali kimlik fotokopisi ve gerekli sayida vesikalik fotograf ile birlikte ilgili
tiim boliimler doldurulmus, imza ve kaselenmis sekilde Ogrenci Isleri’ne teslim edilmesi
zorunludur. Ayrica “Genel Saglik Sigortas1 Beyan ve Taahhiitname’’si staja baslamadan en az 3 is
giinii 6ncesinden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na verilmelidir. Staj Formu'nun,
ogrenci islerine tesliminden sonra Ogrenci, staj degerlendirme belgesini ve Fakiilte tarafindan
onaylanmis staj defterini alarak isletmede stajina baslar.



Staj siiresince yapilacaklar

Madde 16 : Staj defteri Tiirk¢e veya Fransizca olarak, miirekkepli veya sabit kalemle doldurulur.
Yurt diginda yapilan stajlara ait defterler ancak Fransizca veya Ingilizce dillerinde doldurulabilir.

Fransiz ya da Fransiz-Tiirk sirketlerinde staj yapan dgrenciler, staj defterlerini Fransizca olarak
dolduracak ve ayrica bir sayfalik Tiirkge 0zet hazirlayacaklardir. Tiirk sirketlerinde staj yapan
Ogrenciler ise staj defterlerini Tiirkge dolduracak ve ayrica bir sayfalik Fransizca ozet
hazirlayacaklardir.

Madde 17 : Ogrenci, staj siiresince staj defterinde bulunan sorularin tiimiinii yanitlamakla
yikiimliidiir. Staj defterinde, ilgili grup staj sorularinin yanitlari soru numara sirasina gore verilir.
Ancak igletmede herhangi bir sorunun yanitinin bulunamamasi veya isletme yetkilileri tarafindan
gerekli bilgilerin verilmemesi halinde 6grenci bu soruyu, nedenini belirterek yanitlamayabilir
veya kendi bilgi, deneyim ve isletmede gordiiklerine dayanarak yanit verme yolunu kullanabilir.

Madde 18 : Ogrenci, staj defterini isletmedeki staj siiresi icinde doldurur ve ¢aligma siiresince ve
sonunda gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Ilk ve son sayfalarm onayli ve miihiirlii
olmasi1 gerekmektedir.

Madde 19 : Defter sayfalarinin yetmemesi halinde Fakiilte tarafindan onaylanmis ikinci bir
defter kullanilir. Ayrica defterin ig¢ine sayfa ve matbu formiiller eklenebilir. Ancak tiim ilave
sayfalarin da isletme yetkililerine onaylatilmas1 gerekmektedir.

Staj sonrasi yapilacaklar

Madde 20 : Stajyer degerlendirme belgesi, isletme tarafindan gizli olarak doldurulur, onaylanir
ve kapali bir zarfa konur. Onaylayan isletme yetkilisinin ismi, {invan1 ve gorevi belge lizerinde
acikca belirtilmelidir. Kapali zarf icindeki soz konusu belge, staj defteri ile birlikte isletme
tarafindan posta yolu ile veya 6grenci eliyle Fakiilte'ye gonderilir.

Madde 21 : Staj ile ilgili defter ve diger belgelerin, stajin yapildigi tarihi izleyen egitim-6gretim
yartyllinin dordiincii haftasi sonuna kadar Staj Komisyonu'nda gorevli ogretim tiyesi, 0gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlilerine erismesi 6grencinin sorumlulugundadir. Bu belgeler, adi
gecen komisyon tarafinda gerekli sekilde diizenlenerek muhafaza edilir.

Staj Komisyonu ve Gorevleri

Madde : Staj Komisyonu, Bolim Bagkanligi tarafindan segilen bir baskan ve iki arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siireleri iki yildir.
Uyelerin ikinci kez secilmesi miimkiindiir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan bir iiye yerine, kalan
slireyi tamamlamak iizere yeni bir liye secilir. Gerekli goriildiigiinde yeterli sayida arastirma
gorevlisi Staj Komisyonu'na yardimci olmak tizere Boliim Baskanligi'nca gorevlendirilir.



Madde 23 : Staj Komisyonu staj akademik takvimini belirler. Boliim 6grencilerinin yapacagi
tim stajlar Staj Komisyonu'nca planlanir, uygulamaya koyulur ve denetlenir. Staj Komisyonu,
yapilmig bir stajin kabul veya reddi konusunda karar verir.

Madde 24 : Staj Komisyonu'nu, Boliim 6grencilerine ¢esitli kurum ve kuruluslarca tahsis edilen
staj yerlerini ilan etmek, yapilan bagvurular1 degerlendirmek, bu yerlere 6grencilerin dagitimini
yapmakla gorevlidir.

Madde 25 : Staj Komisyonu'nu, 6grencilerin staj defterleri ile staj degerlendirme belgelerini
inceleyerek stajin kabul veya reddine karar vermek, sonucu listeler halinde 6grencilere duyurmak
iizere Dekanliga bildirmekten sorumludur.

Yiirirlik

Madde 26 : Bu yonerge, Galatasaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 27 : Bu ydnerge hiikiimlerini Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



