GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu metin, Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Arastirma Uygulama
Merkezinde gorev yapan personele doner sermaye faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum sartlari ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, caligma sartlar1 ve siiresi, egitim-o6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde
caligma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu ddemelerin usul ve
esaslarin1 belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Usul ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (Degisik
ibare:RG-8/7/2014-29054)(h) ve (i) fikralarina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu metinde gecen;

a) Kanun; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

b) Kurum; Gaziosmanpasa Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu; Gaziosmanpasa Universitesi Yonetim Kurulunu,

¢) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f') fikrasinda sayilan yoneticileri,

d) Birim, Hastane; Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini,

e) Alt birim; Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi-Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
blnyesindeki Anabilim/Bilim Dallari, Uniteler, merkezleri,

f) Odeme donemi; Her aym ilk giiniinden baslayarak, ayn1 aymn son giiniinii de iceren “bir aylik”
zaman periyodunu,

g) Doner sermaye geliri; ilgili mevzuati uyarinca 0deme donemi iginde mesai saatleri icinde ve mesai
saatleri disinda déner sermaye faaliyetleri sonucu tahakkuk eden fatura tutarmi (flave iicret kapsaminda elde
edilen gelir harig),

h) Alt Birim Geliri; Ilgili alt birimin yapti§1 gelir getirici hizmetler karsihginda, geri 6deme
kurumlarinca hastane doner sermaye hesabina tahakkuk ettirilen fatura bedelleri toplami,

1) Mesai ici gelir; ilgili mevzuat uyarinca 08:00-17:00 saatleri icinde elde edilen geliri,

i) Mesai dis1 gelir; ilgili mevzuat uyarinca saat 08:00- 17:00 disindaki zaman ile hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

J) Gelir getirici faaliyet; yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

k) Ortak Gider; Birim hizmetlerinin devamlilig1 i¢in harcanan ve detay1 Ek-8’da verilen giderleri,

I) Alt birim gideri; Agiklamas1 Ek-8’da verilen giderleri,

m) Yasal kesintiler; Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

n)Dagitilacak Miktar: lgili 6deme donemi icinde Hastane yénetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

0) Asgari ve A Puam Taban Odeme Orani; EK-6‘da belirtilen taban ek 6deme oranlarini,

0) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
0denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati haric)
toplamini,

p) Birim ortalamasi; 6deme donemi iginde, birimde iiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam =
(B1+B2+C+D), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢caligilan giin katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen ve (A) puanimin hesaplanmasinda kullanilan puami (Birimde iiretilen toplam puan / birimde tiim
personelinin aktif ¢alisilan giin katsayilari toplami),




I Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligmalar ile ndbet hizmetleri hari¢ olmak tzere,
hizmet gesitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayi,

s) Aktif galigilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan (yataksiz
tedavi kurumlarinda ise toplam is giinii sayisi) ¢alisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan g¢alisilan
giin sayisinin, o donem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1yi,

s) Bireysel net katki puani (BNKP); ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel igin,
kapsami 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan ilgili maddede belirtilen formiillere
gore hesaplanan nihai toplam puani,

t) Donem ek 6deme katsayisi; ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete dontistiirmek igin
kullanilan, birim i¢in gecerli olan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen doner sermaye
miktarinin, ilgili 6deme déneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina béliinmesi sonucu bulunan
katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlari toplami)

u) Kadro/Gorev unvan katsayisi; ek ddemeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya
gorev unvanlarina gore Ek-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren
katsay1yi,

i) Tavan ek 6deme Kkatsayisi; ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

v) Kalite-verimlilik katsayis1 (KVK); birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artiric1 faaliyetleri
igin yonetim kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilar1 (Ek-9,Ek-10),

y) Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina
gore alinan (A) puanina, bireysel {iretilen puanlarin (B1+B2+C) katki oranini belirlemek {izere (0,2) ila (0,9)
arasinda Hastane Y0netim Kurulu tarafindan belirlenecek katsay1y,

z) Rutin islem; sonuglarinin yorumlanmasi islemi/hizmeti talep eden Ogretim elemani tarafindan
gerceklestirildigi (islemi talep eden Ogretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi,
ekokardiyografi gibi vs islemler haric) laboratuar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,

aa) Hastane Yonetim Kurulu : Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma Uygulama Merkezi
Yo6netim Kurulu

ab) Hizmet geliri : Alt birim gelir toplamindan ilag ve malzeme gideri diisiildiikten sonra kalan tutar

ac) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda
bizzat verilen saglik hizmetleri igin 5510 sayili Kanunun 73 {incli maddesinin ii¢ilincii fikras1 uyarinca
belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen {icreti ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar1

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek
6demeler, bu usul ve esaslarda belirtilen esas ve oranlara uygun olarak birim bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile diger
birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan dgretim elemanlar1 digindaki personele
bu Yonetmelik kapsaminda hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Ogretim elemanlarmin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi
icinde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi, belgelerin muhafaza edilmesi konularinda
Tip Fakiiltesi Dekan1 sorumludur ve yetkilerini yardimcisina devredebilir.

(4) Ilgili 6deme donemine ait agiklamas1 madde 5°de verilen B1 ve B2 puanlarmin tespiti Ogretim
Uyelerinin  Hastane bilgi yonetim sitemi iizerinden onayladiklar1 kayitlar veya beyanlari esas alinr.
Belirlenen onaylama siiresi igerisinde puanlarim onaylamayan Ogretim iiyelerinin onayr idarece
kesinlestirilerek ek 6deme komisyonunda degerlendirilir.

(5) Yonetim Kkurullarinca, kanunun 58. Maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarii
gecmemek kaydiyla doner sermaye kaynaklari uygun olmasi halinde, Y0netim Kurulu tarafindan belirlenen
asgari orandaki 6deme ile bu miktarin tizerindeki hesaplama sonrasi kalan miktar, ayr1 ayr1 6demeler seklinde
yapilabilir. Toplam 6deme tutar1 hak edilen dénemsel miktar1 gegemez.

(6) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik O6deme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hakedis sistemi geregi yanlis




hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden toplu hesaplama yapilmaz. Bireysel hesaplama ile
eksik veya fazla 6deme miktar1 mahsuplastirilir.

(7) Yapilacak Odemelerde gelir gider dengesi gozetilmesi zorunlu oldugundan ddner sermaye
kaynaklar1 uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(8) Yonetim kurulunca uygun gorilmesi halinde dgretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore
yapilacak ek odemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan
katkilar ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek ddeme hesaplamasi yapilabilir.

(9) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirlenen; kurumsal katki (A puani), mesai i¢i (B1 puani) ve mesai dis1 (B2 puani) gelir getirici bireysel
katki (B puani), egitim-6gretim faaliyeti (C puani), bilimsel yayin faaliyeti (D puani) ve diger faaliyetler (E
puani) esas alinir.

(10) Genel Saglik Sigortas1 kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
protokolle belirlenen anlagma cercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli”ndeki puanlari alinacak {icrete paralel olarak artirmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

(11) Ogretim elemanlarmin 6deme dénemini kapsayan 2547 sayili kanunun 39. Maddesine gore
yapilan kurum dis1 gérevlendirmelerinde hesaplama birim ortalamasina gore yapilir.

(12) Kadro,Gorev ve Unvan degisiklikleri takip eden ek 6deme déneminde hesaplamalarda dikkate
alinir.

(13) Kurumla ilisigi kesilen 6gretim elemanlarina takip eden 3 ay siiresince B puam karsiliklar1 ayrica
hesaplanarak ddenir.

(14) Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca Kurum disina rotasyona gonderilen
Aragtirma gorevlilerinin ek 6demeleri birim ortalamasi {izerinden verilir.

(15) Ogretim Uyesi Muayenesi; Bizzat dgretim {iyesi tarafindan, arastirma gorevlisi yardimi olmadan
ve ek ticret alinmadan yapilmasi halinde puanlanir. Normal poliklinik miiracaatlar1 bu kapsamda
degerlendirilmez. Bir bilim/anabilim dalinda toplam ogretim {iyesi muayenesi sayist boliimiin toplam
poliklinik sayisinin %50’sini asamaz. SGK’nin 6deme yapmadig1 hasta muayeneleri 6gretim liyesi muayenesi
olarak degerlendirilmez. Bu hizmet ilgili 6deme doneminde yazili beyani yapildigi takdirde “Normal
poliklinik muayenesi” puani ile birlikte toplam 50 puan olarak uygulanir.

Dagitim esaslari

MADDE 5- (1) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev unvan katsayisi ve aktif ¢aligilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu
puanin hesaplanmasinda agagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim ortalamasi x kadro/gorev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan giin katsayist

Birim ortalamasi : Birimde tretilen B1, B2, C, D puanlan toplami / birim tiim personelinin aktif
calisilan giin katsayilari toplami

(2) (B ham puani) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum icinde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alman mesai i¢i (B1 ham) ve mesai digt (B2 ham) puanlarinin toplamindan olusan
puandir. Her bir déner sermaye birimi icin dlzenlenen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin tirettigi
hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir.

(B ham puani) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan

-(B puani) : B ham puaninin bilesenlerinin (B1 ham ve B2 ham) Kalite-Verimlilik Katsayist ile ayri
ayri1 ¢arpilarak toplanmasindan elde edilir.

(B1) = B1 ham puan x KVK

(B2) = B2 ham puan x KVK

(B)= B1+B2

(3) (C) puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri hazirlanan “Egitim-
Ogretim Faaliyetleri Cetveli”’nde (EK-2) yer alan puanlar % 50 azaltilarak uygulanir. Yonetici payr alan
Ogretim iiyelerinde (C) puani hesaba katilmaz.

(4) (D) puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri i¢in hazirlanan “Bilimsel
Faaliyetler Cetveli’nde (Ek-3) yer alan puanlar toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin dl¢me ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir dnceki yil igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit olarak bolunerek dagitilmasiyla suretiyle %
50 azaltilarak asagidaki sekilde uygulanir.




(D) = ((“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne goére alinan toplam puan) x 0,5) / 12

(5) (Ek:RG-8/7/2014-29054) (E) = Kisinin (A) Puan1 x Belirlenen ylzdelik deger (E) Diger faaliyetler
puant; (A), (B), (C) ve (D) puanlarimin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki komisyon
uyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve
bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-4 Ek Gorev Cetveli ve Ek-5 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen
yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) puan ile ¢arpilmasi sonucu bulunan
puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev igin % 15’ini, toplamda ise % 25’ini gecemez. (E) puani
asagidaki sekilde hesaplanir. Hesaplamada Ek-4 Ek Gorev Cetveli puanlari % 50 azaltilarak uygulanur.

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puan1 x Belirlenen yiizdelik deger.

(6) Rutin laboratuar hizmetleri karsilig1 olarak, ilgili laboratuarda gorevli 6gretim iiyelerine verilen ek
puandir.
Kisinin (A) puani X Belirlenen yiizdelik deger

Yiizdelik Deger
Biyokimya ve Mikrobiyoloji Ogretim Uyesi ) ) ; %22
Histoloji ve Embriyoloji AD, ve T1ibbi Biyoloji AD. Ogretim Uyesi : %3

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin tgiinci
paragrafi kapsaminda y(r{tilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek tizere yapilir.

(8) Yapilacak ek ddemede;

a) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Ogretim iiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman
kadrosundaki uzman tabip ve uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puam1 = A +

[(B1+B2+C) x KK]+D+E

b) Aragtirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puan1 =A+D+E,
c) Diger personel bireysel net katki puani = A + E,

¢) Yapilacak ek 6deme miktari= Dénem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani,
formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

d) Yapilacak asgari ek 6deme orani; donem ek 6deme matrahinin, 6gretim Uyeleri ve gorevlileri igin
belirlenen orandan az olamaz.

e) Tavan ve asgari ek ddeme oranlar1 Ek-6 de verilmistir.

f) Yapilacak asgari ek 6deme oran, ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) i¢in yonetim kurulunca
Kanunda belirlenen tavan oranini gegmemek lizere belirlenen yonetici pay1 ek 6deme oraninin; tip fakiiltesi
ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde goérev yapan ogretim iiye ve 0gretim gorevlileri ile uzman
tabip ve dis tabipleri i¢in % 35’inden, diger 6gretim elemanlan i¢in % 25’inden, diger personel icin ise %
15’inden az olamaz. Aktif ¢alisilan giin katsayis1 diistikliigiinden dolay1 asgari ek 6deme oraninin altinda
kalinmast halinde, asgari ek 6deme oran1 dikkate alinmaz.

g) Bir ogretim tiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede; yonetim
kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine kadar
mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en
fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puan ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E) puam
dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gecemez. Nobet {icretleri harig
olmak tizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan
oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 50’sinden fazla olamaz.

h) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele nébet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 galisilan her bir saat igin (A)




puaninin % 0,2’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Ayrica bu ¢aligma siiresi ayda en fazla 100
saat olarak hesaplanabilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 20’sinden fazla
olamaz. Fazla mesai yapan kisilerin alt birim yoneticisi tarafindan aylik fazla mesai talebi ile bashekimlik
onay1 gereklidir.

1) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt
birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin % 100’iine
kadar ek puan yonetim kurulu karariyla verilebilir. Raporlanmayan goriintiileme islemlerinde puan “0” olarak
kabul edilir.

i) Odemeler icin fatura kesim tarihi ve ilgili dénem iginde kesilen fatura tutar1 esas alinir.

j) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde
doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan
veya hizmetlerle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkisi
bulunan 6gretim elemanlarina dnceden bir protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak suretiyle,
gelir tahsilatinin yapildig tarihi izleyen bir ay iginde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gergeklesme oranina bagl olarak aylara bdliinerek hizmeti veren dgretim elemanlarina denir. Tip
fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda yapilacak ek
O0demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin
yliksekdgretim kurumlarinin imkénlarin1 kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden
58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15
orant uygulanir.

k) Doner sermaye kapsaminda yapilan gelir getirici islemler i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligmin
11.03.2014 tarihli ve 57802651-869/14928 sayili yazisi ile Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 20.02.2014
tarihli toplantisinda belirlenen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”(EK-12) , “Egitim-Ogretim Faaliyet cetvelleri”
ve “Bilimsel Faaliyet Cetveli”ndeki puanlar esas alinir. A grubu ameliyat ve anestezi hizmetlerinin girisimsel
puanlar1 % 50 artirilarak uygulanmasina ve bu ek puanin KVK hesaplamasinda Alt birim dénem B ham puan
toplamina eklenmez.

I) Girisimsel iglem listesinde 550.130 ile 550.331 arasi, 551.260 ile 551.270 aras1 ve 550.750 ile
550.830 arasinda olan anestezi iglemlerinin mesai diginda yapilmasi durumunda normal iglem puanlarinin
%10 artirilarak uygulanir.

m) Girigimsel iglem listesinde 700.640-701.063 arasinda olan Kardiyoloji islemlerinin mesai diginda
yapilmasi durumunda normal iglem puanlarinin %10 artirilarak uygulanir.

n) Adli Tip AD.’nin “Ihtisas kurulu miiteala tanzimi” hizmetini gerceklestirirken goriis istedigi diger
Anabilim Dallarina 42 puan verilir.

0) Odeme dénemi icerisinde (B) puani bulunan fakat kurumdan ayrilmis olan dgretim elemanlarina
sadece (B) puan1 hesaba katilarak 6deme yapilir.

6) Cerrahi Yogun Bakim, Dahili Yogun Bakim ve Ikinci basamak Yogun bakim iinitelerinde yatan
hastalara yapilan vizit hizmetlerinin puaninin % 50’si yogun bakim sorumlu 6gretim iiyesine, % 50’si yogun
bakima hasta yatiran anabilim dalinin 6gretim tiyesine verilir. Bu oranlarin artirilip azaltilmasinda Hastane
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(p) Patoloji ve Radyoloji Anabilim Dalinda yapilan islemler i¢in randevu ve raporlama stireleri dikkate
almarak, belirlenen siireleri agan raporlarin girisimsel islem puanlar1 % 50 azaltilarak uygulanir.

(r) Geri 6deme kurumunca Ucreti 6denen fakat gelir getirici faaliyet cetvelinde yer almayan islemlere
uygulanacak puan listesi Ek-13’tedir.

(s) Adli Tip kurumunca ticreti 6denen fakat gelir getirici faaliyet cetvelinde yer almayan islemlere
uygulanacak puan listesi Ek-14’tedir.

(9) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik
hizmetlerinden dolay1 5510 sayili Kanunun 73 {incii maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca alinan ilave iicretler
doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az % 60’indan fazla




olmamak UGzere Universite Yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti
sunan Ogretim iiyesine/iiyelerine mesai iginde gergeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen
toplam performans: asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’iinii gegmemek iizere her ay ayrica
Odenir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b)
fikrasinda belirtilen isler ile (¢) fikrasinin ikinci paragrafi uyarmca fiilen mesai disinda ¢aligsan diger personele
aym paragraf uyarinca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde
yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca
kesinti yapilmaz.

(10) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Mesai dis1 fark odemesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsihigi
islem puani, mesai i¢in saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligi
puan kadar olan1 ddenir.

(11) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Mesai saati diginda 6zel hastaneler veya vakif yliksekdgretim kurumlari
hastanelerinde sozlesme geregince calisan profesor ve docentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50°si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve
dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in
kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6- (1) Rektor, rektdr yardimeisi, genel sekreter, dekan, dekan yardimcilari, baghekim ve
bashekim yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birim déner sermaye isletmesi hesabindan
yonetici payr olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.
Yonetici ek 6deme oranlar ;

Rektor : % 600

Kadrosu Tip Fakiiltesinde olmayan Rektér Yrd. : % 200
Kadrosu Tip Fakiiltesinde olan Rektdr Yrd. : % 300
Dekan : % 500

Dekan Yrd.: % 300

Baghekim : % 500

Baghekim Yrd : % 300

Genel Sekreter : % 200

Kadrosu Tip Fakiiltesinde olmayan rektdr, rektor yardimcilart ve genel sekreter i¢in baska ddeme
yapilmaz.

(2) Birinci madde kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar
bulunmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 5 inci maddede belirtilen
esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak Uzere alabilecekleri
toplam ek 6deme tavan tutari, doner sermaye ek 6deme matrahinin yiizde binaltiylizinii gegemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7-(1) Yiiksekogretim kurumlarinin Tip Fakiilteleri ile Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin gOrevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner
sermaye igletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu usul ve esaslar cergcevesinde ve toplamda tavan
oranlarin1 gegmemek {izere doner sermayeden ek ddeme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali
personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.




(2) (Ek:RG-8/7/2014-29054) “Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan dgretim
elemanlarindan, Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaclarla bir takvim
yiliiginde toplam U¢aya kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, bagl birimleri
ve Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gérevlendirilenlere,
birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif calisilan giin katsayisi tam dikkate almmak suretiyle
ek 6deme yapilir.” Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gérevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere,
bildirisiz katilimlarda (davetli konusmact ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu siire takvim yil1 iginde toplam 10
ig glinlinli gegemez

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasi kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca
haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tiyelerinin izinli sayildig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir.

(4) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup rektorlige bagli diger birimlerde
gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi slirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet ici
egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismig
kabul edilirler.

(6) 657 ve 2547 sayili kanuna tabi personellerin Kurumun is ve islemlerini takip etmek iizere yapilan
gorevlendirmelerinde gegen siireler aktif ¢caligma sayilir.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekogretim
kurumlar1 ile ilgili konularda yapilacak c¢aligmalara katilmak {izere Yiksekogretim Kurulu ve
Universiteleraras: Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu
siire i¢erisinde aktif ¢calismis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8- (1) Bagis, Maliye Bakanligi yardimi, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan
doner sermaye gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde iglemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar diginda 657 sayili Kanuna
tabi memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Gelir getirici faaliyet cetveli hazirlanmasina iliskin gecis hiikiimleri
Gegici Madde 1 - Adli Tip AD.‘min Girisimsel Islemler Listesinde bulunmayan hizmetleri i¢in Yiiksek

Ogretim Kurumu puan belirlemesi yapana kadar, Universite Yénetim Kurulunun 08.01.2014 tarih ve 02.01
nolu kararinda belirtilen puanlar esas alinir.

Alt dizenlemeler

MADDE 10- (1) Kadro/gérev unvan katsayisi, Ek-1°de verilmistir.

(2) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yliritmek tlizere komisyon ve inceleme heyetleri
kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye Hastane Y 6netim Kurulu
yetkilidir.




(3) (Ek:RG-8/7/2014-29054) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilir. Bu cetveldeki puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in ayrilan siire, emek, maliyet
ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, tiniversite yonetim kurullar yetkilidir. Gelir getirici faaliyet
cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, liniversite yonetim kurullar tarafindan belirlenebilir.

(4) (EK:RG-8/7/2014-29054) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ayr1 ayri diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetleri
tanimlayan, puanlandiran, dlgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarin belirleyen esaslar yer
alir. Bilimsel faaliyet puanlari, Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puan araliklar igerisinde kalinmak
kaydiyla {iniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenir.

D(")RDL"JNC_L'_'J BOLUM
Doner Sermaye Ek Odeme Komisyonu

MADDE 11 - Komisyonun olusturulmas;

(1) Komisyon, tamami bashekim tarafindan belirlenen ve sayisi en az 3 6gretim iiyesi veya dgretim
gorevlisi, Doner sermaye Isletme Miidiirii ve Otomasyon birim sorumlusundan olusur. Bir aydan uzun siiren
rapor, gorevlendirme gibi durumlarda komisyon bagkaninin 6nerisi ile Bashekimlik tarafindan yeni bir ye
atanir. Baghekim, toplantilara katilabilir.

(2) Komisyon her ek 6deme doneminde Ogretim iiyesi beyanlari tamamlandiktan sonra toplanir.
Toplantilarda alinan tiim kararlar bashekimlige bildirilir, Bagshekimin onaylamasinin ardindan yiiriirliige girer.
Komisyonun kurum i¢i dahil tim yazismalar1 bashekimlikge yapilir. Oy esitligi oldugu durumlarda bagkanin
oyu 2 oy sayilir.

(3) Komisyon gorev tanimi; Doner sermaye dagitilmasinin kanun, yénetmelik, usul ve esaslara uygun
olmasimi saglamak, gerekli Onlemleri almak, denetlemeleri yapmak ve sistemin ileri gitmesi i¢in yeni
onerilerde bulunmaktir.

(4) Komisyon Gorevleri;

(a) Tuim bireysel islem puanlarinin sisteme dogru girilmesini denetler. Beyan etmeyen Ogretim
elemaninin sistemdeki islemi beyan edilmis kabul edilir. Bireysel islem puanlarinda bilerek hatali
beyan yapilmasi ya da baskasinin igsleminin kendi iizerine beyan edilmesi durumunda bu usul ve
esaslarin 9. maddesindeki hitkiimler uygulanir.

(b) Birimde ¢alisan tiim B puan hakki bulunan &gretim elemanlarinin beyan listelerini denetler.
Beyan listelerinde komisyon iiyeleri tespit ettikleri uygun olmayan islemleri, islemle ilgili 6gretim
elemanina s0zl{ bilgi vermek sartiyla (degerlendirme siiresi kisitli oldugu i¢in yazili bilgilendirme
yapilmaz) iptal edebilir. Ogretim elemanin yazili itirazi dsnem ek 6demesi yapilmadan olursa
komisyonca degerlendirmeye alinir. Ek 6deme yapildiktan sonra yapilan itirazlar daha sonra
degerlendirilir.

(c) Komisyon, gesitli alt birimlerde rutin yapilan, gelir getirisi olmayan ancak bireysel islem puani
olan islemlere sinir (kota) koyabilir ve puanlari azaltabilir.

(d) Bireysel islem puan listesinde olmayan gelir getirici faaliyetler ile ilgili alt birimlerden gelen
teklifleri toplar ve degerlendirir. Komisyon dnerisini baghekimlige bildirir.

(e) Sistemin aksakliklarini tespit eder ve Onerilerde bulunur. Sikdyet ve itirazlar1 degerlendirir ve
bashekimlige bildirir.

Yurarlak

MADDE 12 - (1) Universite Yonetim Kurulunun 27.11.2013 tarih ve 45.06 sayili karari ile yurirliige
giren “Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar” yiiriirlikkten kaldirilmstir.

(2) Madde 5’in (p) fikras1 rapor siireleri ile ilgili hastane otomasyon sisteminde yapilacak
diizenlemelerden sonra hastane yonetim kurulu karari ile yiirtirliige girer.

(3) Bu usul ve esaslar 01/01/2015 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiiriirliige girer.
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