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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact;

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi
Lisans Programina 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bartin Universitesi Ozel Yetenek Sinavlari calismalari, ilgili Fakiilte
programinin sinav komisyonlarinin teskili, bu komisyonlarin yiiriitecegi gorevler; sinavlarin
duyurulmasi, 6n kayit islemleri; sinavlarin hazirliklarinin yapilmasi, sinavlarin gerceklestirilmesi,
sinavlarin degerlendirilmesi, sonuclarinin duyurulmasit ve kesin kayit islemleri bu yonerge
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, “Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Kilavuzu’nda yer alan “Ozel Yetenek Sinavi ile Segme Yontemi” ve
"Bartin Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y&netmeligi” ne dayamlarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Dekan: Egitim Fakiiltesi Dekanini,
b) Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,
¢) Fakiilte Kurulu: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Kurulunu,
¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Y&netim Kurulunu,
d) Gozetmen: Ozel yetenek sinavlarinda Sinav Diizenleme Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen I. ve II. asama siavlarda gorev alacak dgretim elemanlarini,
e) LYS: Lisans Yerlestirme Siavini,
f) Memur: Siav Diizenleme Komisyonu tarafindan gorevlendirilen idari personel,
g) OBP: Ortadgretim Basar1 Puanini,
g) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,
h) OSYS: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemini,
1)  OYSP: Ozel Yetenek Sinav Puanini,
i) OYSP-SP: Ozel Yetenek Sinav Puani - Standart Puanini,
j) Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzlart: Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Programlarina
ogrenci aliminda uygulanacak sinava ait kilavuzunu,



k) Ozel Yetenek Sinavi: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Resim-is Ogretmenligi Lisans Programina &grenci alimi igin adaylarin tabi tutulduklari, uygulama
kosullar1 sinav kilavuzlarinda belirtilen bigimde adaya ait potansiyeller (yetiler) ve kapasitelerin
(yeterlikler) 6zel yontem ve siireclere yansitilan performanslarda gozlemlenip 6l¢iildiigli ve buna
gore siralamanin yapildig sinavlari,

[) Rektdr: Bartin Universitesi Rektoriinii,

m) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

n) Smav Diizenleme Komisyonu: Universitenin ilgili Fakiiltenin Dekanlig1 tarafindan

gorevlendirilen, ilgili Fakiiltenin Boliim/Program Ozel Yetenek Sinavlarinin 6n hazirligindan

sonuglarin ilanina kadar olan siireci diizenlemekle gorevli komisyonu,

0) Sinav Jiirisi: {lgili Fakiiltenin Dekanligmin 6nerisi ile Universite Y6netim Kurulu tarafindan

ilgili Fakiiltenin Boliim / Program Ozel Yetenek Smnavlarmin soru hazirhig ve

degerlendirilmesini yapmak iizere gérevlendirilen jiiri/jiirileri,

0) TYT: Temel Yeterlilik Testini,

p) Universite: Bartin Universitesini,

r) Universite Yénetim Kurulu: Bartin Universitesi Yénetim Kurulunu,

S) YKS: Yiiksekogretim Kurumlart Sinavini,

s) YP: Yerlestirme Puanin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kontenjanlar, Sinavlar, Degerlendirme, Yerlestirme ve Kayitlar

Kontenjanlar

MADDE 5 - (1) Kontenjanlar ilgili boliim, anabilim ya da anasanat dallarinin 6nerisi
dogrultusunda Fakiilte Kurulu 6zel yetenek smavlarinin yapilacagi yilin Ocak ay1 sonuna kadar
Rektorliige iletilir. Bu islemlerin yapilmamasi halinde bir 6nceki yilin karar1 gegerli sayilir.

Aday Kabul Kosullar:

MADDE 6 - (1) OSYM tarafindan her yil ¢ikarilan OSYS Kilavuzunda belirtilen 6zel

yetenek sinavi ile 6grenci alan kurumlara iliskin bagvuru kosullar1 dikkate alinir.

(2) OSYM’nin o yil igin belirledigi TYT taban puanina istinaden Bartin Universitesi
senatosu tarafindan ayni 6gretim yil i¢in belirlenerek ilan edilen sartlar1 ve bagvuru puanini tagiyanlar
bagvuru yapabilir. YKS sonucunda bir &gretim programina girmeye hak kazanmis olmak giris
sinavlarina katilmay1 engellemez.

(3) Adaylar lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmalidir (yabanci tilke liselerinden

alian diplomalarin denkliginin Milli Egitim Bakanligi’nca onaylanmas1 gerekir).

(4) Yabanci uyruklu 6grenciler “Bartin Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin

Kabul ve Kayit esaslar1 Yonergesi”ne gore kabul edilir.



Smavin duyurulmasi
MADDE 7 - (1) Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Lisans
Programlarinin 6zel yetenek sinavlarina iliskin gereken tiim bilgi ve sinav tarihleri Fakiilte
Kurullarinca belirlenip Bartin Universitesi Rektorliigii denetiminde, sinav oncesi uygun bir
takvimde Dekanlik ve yayin organlarinca duyurulur.
(2) Smnav tarihleri OSYM Sav takvimleri dikkate alinarak her yil igin yeniden belirlenip
ilan edilir.

Aday kabul ve on kayitlar

MADDE 8 - (1) Adaylarin Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Ozel Yetenek
Sinavlarina katilabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken sartlar1 ve aday kabul kosullarini saglayarak,
her y1l yaymnlanan Smav Kilavuzu aracilig1 ile ilan edilen tarihte Universite, Fakiilte ve Boliim web
adresinden online olarak bagvuracaktir.

(2) Ozel Yetenek Sinavlar1 ve kayt siirecinde, gergege aykir1 beyanda bulunan ve kurumu
yanilttig1 tespit edilen adaylarin bagvurulart reddedilir. Bu adaylarin kayitlar1 yapilmis ise iptal
edilir.

(3) Bagvuru islemlerini tamamlayan adaylarin sistem iizerinden aldiklari ¢ikt1, Smav Giris
Belgesi olarak kullanilacaktir. Adaylar sinav siireci boyunca bu belgeyi yanlarinda bulundurmak
zorundadir.

Siav kilavuzlari

MADDE 9 - (1) Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Lisans
Programlarina 6grenci alimi i¢in adaylarin tabi tutulduklart uygulama kosullarini kapsayan sinav
kilavuzlarinda;

a) Boliimlerin/anabilim/anasanat dallarinin kontenjanlari,

b) On kayit tarihleri ve kosullar1, boliim tercihi ile ilgili konular,

c) Upygulanacak siavlar i¢in adaya ait potansiyeller (yetiler) ve kapasitelerin (yeterlikler), 6zel
yontem ve siireglere yansitilan performanslarda nasil gozlemlenip odlciilecegi ve buna gore
siralamanin nasil yapilacag,

¢)Sinav tarihleri, sinav tiirleri, sinav uygulama bicimleri, sinav ara¢ ve gereglerine iliskin
bilgiler,

d) Sinavlarda uygulanacak ve uyulacak kurallar,

e) Yabanci uyruklu adaylara iliskin agiklamalar,

f) Kesin kayit islemleri ve tarihleri,

g) Yedek kayit igslemleri ve tarihleri bulunur.

Sinav Diizenleme Komisyonu
MADDE 10 - (1) Smav Diizenleme Komisyonu; Ilgili fakiiltenin Dekani veya
gorevlendirecegi bir Dekan Yardimcisinin bagkanliginda, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Kurulunun
teklif edecegi ilgili Anabilim dalindan en az bir 6gretim iiyesi/gorevlisinden olusur. Dekan
gerektiginde bagka dgretim elemanlarina ve memurlara gorev verebilir,
a) Bu yonerge hiikiimlerine gore sinavlar yiiriitmekle gorevlendirilir,
b) Sinavlarin yapilacagi salonlart hazirlar, jiiri ¢alisma mekanlarimi diizenler, sinava iligkin
materyalleri, ara¢ ve gerecleri hazirlar,



¢)
c)
d)

€)
f)

8

Simav evrakinin 6nceden hazirlanmasi, miihiirlenmesi ve paketlenmesini saglar,

Smav gozetmen ve denetgilerini belirler,

Simavda kullanilacak olan model, arag¢ ve gerecleri saglar,

Adaylarin sinav salonlarina alinmasindan sinav bitiminde adaylarin disar1 ¢ikmalarina kadar
tiim islemlerin diizenli yapilmasini ve sinavin hatasiz sonug¢lanmasini saglar,

Sinavin bitiminde sinav evrakinin giivenligini saglar, 6l¢gme ve degerlendirmenin objektif
olarak ger¢eklesmesini miimkiin kilar,

Sinav Diizenleme Komisyonu 6zel yetenek siav sonuglari ile degerlendirilmeye alinacak

diger sinav sonuclarini birlikte hesaplayarak, asil ve yedek listelerin hazirlanmasi ve ilan edilmesi
ile ilgili islerde yetkili ve sorumludur,

9)

Sinava iliskin tiim evraki ve yaptigi calismalara iliskin bir raporu Dekanliga sunar,

1) Dekanliga yapilan itirazlar oldugunda bu itirazlari inceler, degerlendirir ve Dekanliga bildirir.

b)
c)

¢)

b)

c)
%)
d)

€)

9)

h)

Sinav Jiirisi

MADDE 11 - (1) Boliim/Program Sinav Jiirisi;

Ozel Yetenek Smavlari Jiirisi, Boliim Kurulunun yazili goriisii alarak Fakiilte Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenir. En az 3, en fazla 5 asil ve 1 yedek olmak iizere Bartin
Universitesi veya farkli {iniversitelerde ilgili alanlarda gorev yapan 6gretim elemanlarindan
olusturulur. I. ve II. asama sinavlari i¢in siav sorularini belirler ve smav gézetmenlerine
sorularla ilgili gerekli talimatlar1 ve materyalleri verir,

Sinavlar sonrasinda Diizenleme Komisyonundan teslim alinan sinav evrakini degerlendirir,
Her evrakin tizerine parafla beraber degerlendirme sonucu puani yazar; puanlanmis tiim
evraki Diizenleme Komisyonuna tutanakla teslim eder,

Sinav sonuclarinin bilgisayara girilmesi islemini takip eder.

Gozetmen

MADDE 12 - (1) I. ve Il. asama Ozel Yetenek Sinav gdzetmenleri;

I. ve II. asama Ozel Yetenek Sinavlarinda gorev alacak gdzetmenler, Sinav Diizenleme
Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur,

Sinav saatinden bir saat dnce gorevlendirme sirasinda duyurulan toplant1 odasinda hazir
bulunarak Simnav Jiirisinden ve Diizenleme Komisyonundan sinav sorularini, sinav imza-
yoklama listelerini, sinav kurallari listesini ve diger gerekli talimatlari alir,

Salonda kimlik kontrollerini yapar,

|. asama siavinda modelin Jiiri tarafindan belirlenen durus seklini almasini saglar,
Sinavda uyulmasi gereken kurallar1 okur,

Sinav siiresi ve molalarin takibini yaparak adaylara duyurur,

Sinavlarin kurallara uygun bir bi¢gimde ytiriitiilmesini saglar,

Siav siiresince her bir adayin sinav kigidinin iist kosesinde belirlenen yere kimlik
bilgilerinin doldurulup doldurulmadigini kontrol ederek bilgiler yazildiktan sonra ilgili alan1
kapatir ve miihiirler,

Sinav sonunda smav evrakini ve yoklama tutanaklarini salon baskani imza karsiliginda
salonda gorevli en az bir 6gretim elamant ile birlikte Sinav Diizenleme Komisyonuna teslim
eder.



a)

b)
c)

¢)

Memur
MADDE 13 - (1) Sinavda gorevli memurlar;
Sinav Diizenleme Komisyonu tarafindan gerekli sayida gérevlendirilen idari personelden
olusur.
On kayit islemlerini yapar,
Sinavlarin yiiriitiilmesi siirecindeki ¢esitli islerde Sinav Diizenleme Komisyonuna yardimci
olur.
Adaylarin 6n kayit islemlerinin takibini yaparak kayit siirecinin saglikli yuriitiilmesini

saglar, bagvuran adaylar1 siniflara gore listeler ve siif listelerini olusturur,

d)
e)

f)

9)

Aday imza-yoklama listelerini hazirlar,

Sinav sonuglarinin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglar ve kesin sonuglarin ilaniyla ilgili
islemleri yapar.

Sinav kilavuzu, smavda kullanilacak yaka kart1 ve benzeri gorsel materyaller ile sinavin
genis duyurusu i¢in kullanilacak afis gibi gorsel iletisim iriinlerini hazirlar ve basilma stireci
ve sonrasinda kullanima uygun hale getirmekten sorumludur,

Sinav ile ilgili bilgi ve haberlerin Bartin Universitesi ve Egitim Fakiiltesi, Boliim Web
sitesinde ve basinda duyurulmasi islemlerini takip eder.

Ozel yetenek smavlari
MADDE 14 - (1) Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Lisans

Programlaria 6grenci almak igin yapilan Ozel Yetenek Smavlari;

a)

Her yilin Temmuz, Agustos ya da Eyliil aylar1 i¢inde tespit edilen tarihlerde yapilir,

b) Adaylar basvurduklar1 programlar i¢in belirlenmis olan sinav asamalarinin tiimiine ilan

¢)

edilen tarihte ve yerde girmek zorundadir. Siav asamalarindan herhangi birine girmeyen
aday degerlendirme dis1 birakilir.
Adaylarin sinav i¢in yapmalar1 gereken hazirliklar ve yanlarinda getirmeleri gereken belge
ve malzemeler Universite, Fakiilte ve Béliim web adresinde yer alan Smav Kilavuzu
araciligi ile duyurulur. Kimlik Belgesi (Niifus ciizdani, siiresi gegmemis pasaport, siirlicii
belgesi) ve Sinav Giris Belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmaz.
Giris sinavlari iki temel asamadan olusur.

Adaylar I. Asama Sinavinda canli modelden veya objeden vb. desen ¢alismasi yapar.
Smav Diizenleme Komisyonu, Simav Jiirisi onayr ile yaptirilmasi istenilen desen
caligmasinin Ozelligine gore smav kilavuzunda belirtilen smav siiresi ve dinlenme
araliklarinda kismi degisiklik yapabilir. Adaylarin bu asamada yaptig1r desen calismasi,
asagida verilen puan tablosu géz Oniine alinarak 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Adaylarin |. Asama Sinavindan basarili sayilabilmeleri i¢in en az 50 puan almalar1 gerekir.
Bu asamadan 50 puan alamayan adaylar basarisiz ilan edilir ve ikinci asama sinavina
katilamazlar.

I. Asama Sinavi degerlendirme agirliklari asagidaki gibidir.

1) Alan kullanim1 (yerlestirme) 1% 20
2) Oran-oranti-anatomi-perspektif : % 40




3) Hareket-denge 1% 20
4) Cizgisel deger-151k — golge : % 20°dir.

Il. Asama smavinda adayin yaraticiligini 6n plana g¢ikartan imgesel (hayali) calisma
yaptirilir. Adaylar, Sinav Jiirisinin belirledigi bir konuyu, durum tasvirini resim kagidi
lizerine ¢izerler. Adaylarin en az ii¢ figiirlii imgesel calisma yapmalari istenir. Bununla
beraber, adaylar figlir disinda objelerden de yararlanabilirler. Bu asama i¢in gerekli siire,
konunun Ozelligine gore Sinav Jirisinin goriisii alinarak Sinav Diizenleme Komisyonu
tarafindan belirlenir. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Adaylarin II. Asama
Sinavindan basarili sayilabilmeleri i¢in 50 ve {izeri puan almalart gerekmektedir. Bu
asamadan 50 puan alamayan adaylar basarisiz ilan edilir ve degerlendirmeye alinmazlar.

Il. Asama Sinavi degerlendirme agirliklar agagidaki gibidir.

1) Kompozisyon : % 30
2) Cizgisel ifade : % 30
3) Yaraticilik-gozlem giicii-konuya uygunluk ve resimsel dile dontistiiriilmesi : % 40

d)

Gerektiginde II. Asama Sinavi sayisi birden fazla olabilir.

Sinav sorularimin hazirlanmasi ve sinavlar
MADDE 15 - (1) Sinav sorularinin hazirlanmasi ve sinavlarin uygulanmas igin belirlenen

siav jiiri Uiyelerinin ¢alisma sekli asagida verilmistir:

a)
b)
c)

©)

Sinav Diizenleme Komisyonu iyeleri ayni zamanda smav jlri tyeleri olarak
gorevlendirilebilir,

Simav jiiri iyeleri, sinav sorularini sinavin yapilacagi giin ortaklasa mutabakat ile
hazirlarlar,

Sinav jiiri liyelerinin soru hazirlamak i¢in toplandig: salona jiiri iiyelerinin disinda kimse
giremez,

Sinav salonlarina smav esnasinda salon bagkanlari ve gozetmenlerin disinda Sinav

Diizenleme Komisyonu da dahil olmak {izere kimse giremez,

d)
e)

f)

9)

Sinav saatleri ilan edilen saatten 6nce baslatilamaz,

Sinav baslamadan Once salon bagkani sinavda uyulmasi gereken kurallart ve gerekli
uyarilar1 adaylara karsi yliksek sesle duyurur,

Adaylar, smavin ilk 15 dakikasi sinava aliabilirler. Smavin baslamasini takip eden ilk 15
dakikasin1 miiteakip higbir 6grenci salonlara alinmaz ve sinavin ilk 30 dakikasindan 6nce
salondan ¢ikamaz,

Adaylar sinav salonlarina higbir sekilde ses ve goriintii kaydedici cihaz, cep telefonu,
kamera ve benzeri elektronik aygitlarla giremez,




h) Adaylar cevap kagitlar1 ya da ¢izim kagitlarinin iizerine istenilen unsurlarin disinda kopya,
isaret ya da ¢izimler yapamaz, yaptig1 takdirde sinavi gegersiz sayilir,

1) Smav sirasinda kurallara uymayanlar, sinavin herhangi bir asamasina katilmayanlar, sinav

disiplinini bozanlar, kopya ¢ekenler, kopya ¢cekmeye yeltenenler ve goriintii ya da ¢izim ile

kopya tesebbiisiinde bulunanlarin sinavlar1 gegersiz sayilir ve tutanak tutulur,

1) Sinavlarin herhangi birine katilmayan adaylar i¢in mazeretleri ne olursa olsun yeni simnav
yapilmaz,

J) Smavlarda yoklamalar imza karsilig1 ve sinav i¢in gerekli belgelerle (siav giris belgesinin
yani sira; T.C. kimlik numarali niifus clizdani, siiresi gegmemis pasaport, Siiriicii belgesi)
kontrol edilerek yapilir,

K) Sinav sirasinda dogabilecek teknik aksakliklar ya da talepler konusunda sinav salon bagkant
Sinav Diizenleme Komisyonu ile temas kurar,

I) Sinavin uygulanmasina yonelik tutulmasi gereken tutanak ya da doldurulmasi gereken
evrak, salon baskaninin ve salon gézetmenlerinin imzasiyla gergeklestirilir,

m) Sinav bitiminde sinav kagitlar1 adaylar salondan ¢ikarilmadan toplanir,

n) Sinav evraki toplandiktan sonra adaylar tek tek salondan ¢ikarilir,

0) Sinav salon bagkani1 ve gbzetmenler, sinav evrakini kendilerine verilmis olan zarflar igine
yerlestirdikten sonra imzal1 salon yoklama listesi ve tutanaklarla birlikte imza karsiliginda
Sinav Diizenleme Komisyonuna teslim eder,

0) Sinav evraki kontrol edilir ve sinav kagit sayisi ile yoklamalar karsilagtirilarak teslim alinir,

p) Adaylarin smavin yapilacagi giin ve saatte belirtilen yerde hazir bulunmalari
gerekmektedir.

r) Sinav siiresi boyunca adaylarin mola vermesi veya model i¢in verilen molalarda yerinden
kalkmasi yasaktir.

Ol¢me-degerlendirme usulleri ve puanlar
MADDE 16 (1) Ozel Yetenek Sinavlar1 lgme ve degerlendirme usulleri, puanlama ve simav
sonuclarinin duyurulmasi ile ilgili esaslar asagida verildigi sekildedir.

a) Smav bitiminde salon baskanindan imza karsilig1 alinan sinav kagitlari sinavin uygulama
bi¢imine gbre ya da genis bir kapali mekanda numara sirasina gore dizilerek degerlendirme
i¢in hazirlanir,

b) Sinav Jiirisi degerlendirmeye baslamadan 6nce kendi aralarinda degerlendirilecek kurallari
gozden gegirirler,

c) Sinav degerlendirmesi sinav tiiriine gore (I. Asama Sinavi veya II. Asama Sinavi/Sinavlari)
degisiklik gosterebilir,

¢) Puanlama 100 tizerinden yapilir. Puanlama cetveline sira numaralarina gore islenir,

d) Puanlama bitiminde puanlama cetvelleri Sinav Jiirisi tarafindan imzalanarak elektronik
ortamlarda kayit altina alinir,

e) Adaylarin II. asamaya gecebilmeleri i¢in ilk asamadan 50 ve tiizeri puan almalar
gerekmektedir.

f) 1. Asama Sinavinda basarili olan adaylarin II. Asama Sinavinda da basarili sayilabilmeleri
icin 50 ve {izeri puan almalar1 gerekmektedir. Bu asamadan 50 puan alamayan adaylar
basarisiz ilan edilir ve degerlendirmeye alinmazlar.



Yerlestirme puanlarin belirlenmesi

MADDE 17 — (1) Ozel yetenek I. Asama Smavinin % 50’si, II. Asama Smavinin % 50’si
alinarak OYSP bulunur. Bu puan, her yil OSYM sinav kilavuzunun “OZEL YETENEK SINAVI
ILE SECME YONTEMI” bashg altinda verilen, OYSP Standart Puani (OYSP—SP)’na
doniistiiriiliir. Elde edilen bu standart puan, OBP ve TYT puam ile birlikte, OSYM smav
kilavuzunda “OZEL YETENEK SINAVI iLE SECME YONTEMI” baslig altinda aciklandig
sekliyle, YP hesaplanmasinda kullanilir.

Simav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 18 — (1) Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi Ozel Yetenek Sinav sonuglarinin
degerlendirilmesi; OSYM nin ilgili yila ait kilavuzunda yayilanan esaslar ¢er¢evesinde hesaplanan
YP, ilgili alanlar i¢in en yiliksekten en diisiik puana dogru siralandiktan sonra, asil adaylar listesi
sinav kilavuzunda belirlenen kontenjan sayisi kadar, yedek adaylar ise kontenjanin iki kat1 olacak
sekilde ilan edilmesiyle olusturulur. Ozel yetenek sinav sonuglari Dekanlik onaymi takiben,
Fakiiltenin ve Boliimiin web sayfasinda ilan edilir.

(2) Adaylarm aldiklari puanlarin esit olmasi halinde OYSP yiiksek olana &ncelik taninir.

Sinava itirazlar

MADDE 19 — (1) Ozel Yetenek Sinav sonuglarina gore aldig1 puanlara itirazi olan adaylar,
sinav sonuglarinin agiklandig: giinii takip eden 3 is giinii igerisinde (3. giin mesai bitimine kadar)
Dekanliga sahsen bagvuruda bulunabilirler.

Engelli adaylar

MADDE 20 — (1) Engelli adaylardan (bedensel engelli, gorme engelli, isitme engelli, MR
(mental retardasyon) ile “yaygin gelisimsel bozukluklar” (otizm spektrum bozukluklart (OSB),
Asperger sendromu, RETT sendromu, dezintegratif bozukluklar, siniflanamayan grupta yer alan
yaygin gelisimsel bozukluklar)) puani 100 ve iizerinde olanlar, durumlarini “engelli saglik kurulu
raporu” ile belgelemeleri kaydiyla, 6zel yetenek sinavlarina kabul edilir. Bu adaylarin puanlari,
smavin yapildigr yi1l dahil 2 yil siireyle gecerlidir. Yukarida belirtilen engeli olan adaylarin,
durumlarini “engelli saglik kurulu raporu” ile belgelemeleri kaydiyla 6zel yetenek sinavi ile 6grenci
alan programlara bagvurmalari halinde TYT puanlar1 degerlendirmeye katilmadan (Kilavuzda yer
alan formiil kullanilmadan) kendi aralarinda yapilacak ayri bir yetenek simav sonucuna gore
degerlendirilerek, yetenek sinavini kazanan adaylarin kayitlar1 yapilir. Ayrica, engelli adaylarin
smav uygulamalarma destek vermek iizere Universite veya Fakiilte biinyesinde Ozel Egitim
Boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlari yer alacaktir.

(2) Engelli adaylar, Ozel Yetenek Smavi 6n kayit déneminde acilan online basvuru
sisteminde engelli olduklarina dair ilgili boliimii isaretlemezler ve “engelli saglik kurulu raporu”nu
sisteme yiiklemezler ise engelli aday olarak degerlendirilmezler.

(3) Engelli aday kontenjani, program i¢in belirlenen kontenjanin %10’unun engelli aday
kontenjan1 olarak ayrilmasi ile olusturulur (Kontenjani 10’un altinda olan programlar i¢in bagvuru
olmasi durumunda kilavuzda yaymlanan program kontenjanina 1 engelli kontenjan1 ilave edilir).
Ozel Yetenek Sinavini kazanan ancak kontenjana yerlesemeyen adaylar yedek &grenci olarak



belirlenir. Engelliler i¢in ayrilan kontenjanin dolmamasi durumunda ayrilan kontenjan diger adaylar
icin ayrilan kontenjana eklenir.

Yabanci uyruklu égrenciler

MADDE 21 — (1) Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Lisans
Programlarma kabul edilecek yabanci uyruklu &grenciler “Bartin Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslart Yonergesi”nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda
degerlendirilir.

(2) Program kontenjanlari, Fakiilte Yonetim Kurulunun &nerisiyle Bartin Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru kosullari
MADDE 22 — (1) Yabanci uyruklu adaylarin bagvuruda asagidaki belgeleri hazirlamasi
gereklidir.

e Universitenin web sayfasindan edinilen Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler I¢in Bagvuru Formu,

e Lise diplomasinin asli ya da Tiirkiye Temsilciligi tarafindan onaylanan sureti,

e Adayin lisede aldigi dersleri ve bu derslerin notlarin1 gosteren Not Durum Belgesinin
(Transkript) terclime edilmis ve Tiirkiye Temsilciligi tarafindan onaylanmis sureti,

e Pasaportun kimlik bilgilerini gosteren sayfasinin Tiirkiye Temsilciligi tarafindan
onaylanan fotokopisi.

e 4 adet vesikalik fotograf

Yabanci uyruklu 6grencilerin sinavlari

MADDE 23 — (1) Yabanc1 uyruklu adaylarin sinavlari ayn1 esasa gore ve ayni tarihte diger
adaylarla birlikte yapilir. Yabanci uyruklu adaylarin simavlari Kendi i¢lerinde degerlendirilerek asil
ve yedek liste olusturulur.

Kesin kayit ve yedek kayit siirecleri
MADDE 24 - (1) Kayitlar ile ilgili esaslar:

a) Her yil YOK’iin veya Fakiilte Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde Ogrenci Isleri
Biirosunda kesin kayitlar duyurulan siireler iginde yapilir,

b) Asil listeden kayit yaptiranlarin kontenjani tamamlayamamasi iizerine kontenjanin ii¢ kati
yedek belirlenir ve ilan edilir. Yedek listeden siras1 gelen adaylar, bos kalan kontenjanlar
dahilinde, beyan ettikleri telefon numaralarindan aranarak kayit i¢cin davet edilir.

c) Yedek listedeki adaylar YP en yiiksek puandan baglamak {izere siralanarak seg¢tigi boliime
yerlestirilir,

¢) Kesin Kayitlarda YP esit olmas1 halinde OYSP’si yiiksek olan aday tercih edilir,

d) Eksik belge ile kayit yapilmaz,

e) Siresi iginde kayit yaptirmayan adaylar haklarini yitirirler,

f) Yedek adaylar ile de doldurulamayan kontenjan bosluklart i¢in yeni bir iglem yapilmaz.



g) Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Lisans Programimna kesin kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grenciler gerekli belgelerine ek olarak Devlet Hastanesi ya da Tip
Fakiiltesi G6z Kliniginden renk korliigli bulunmadigini, géz hastaliklar1 ve kusurlari
olmadigini gosteren resmi onayl rapor ekleyeceklerdir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 25 - (1) Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Ozel
Yetenek Sinavlari kayit siiresince gercege aykiri beyanda bulunan, herhangi bir eylem veya iglemi
ile idareyi yanilttig1 tespit edilen adaylarin bagvurulari ve islemleri iptal edilir. Bu adaylarin kayitlari
yapilmis ise kayitlari iptal edilir. Adli bir su¢ gézlemlenmis ise adli makamlara bildirilir.

(2) Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek
Sinavlarn seffaflik ve adillik agisindan kamera ile kayit altina alinir ve sinav sonrasi talep halinde
ilgililere acilir.

(3) Ozel Yetenek Sinavlarina iliskin tiim gérevlendirmeler resmi yazi ile yapalir.

(4) Bu yo6nergede bulunmayan konularda ilgili Kanun ve Yo6netmeliklerde bulunan genel

hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenleme
MADDE 26- (1) Senatonun 04/05/2016 tarih ve 2016/07-02 sayili karari ile kabul edilen

“Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Smavlari
Yonergesi” ylriirlilkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 27 - (1) Bu yo6nerge, Bartin Universitesi Senatosunun 31/05/2018 tarihli ve
2018/08 say1l toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 28 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



