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Istanbul Medipol Universitesi

Kalite Komisyonu Yonergesi
Birinci Bolim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu yénergenin amaci; Istanbul Medipol Universitesinin egitim, dgretim,
aragtirma ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile bagimsiz “dis
degerlendirme" stireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasit konusundaki
calismalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yénerge, istanbul Medipol Universitesinde; akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve
tyilestirme siiregleri ile ilgili ¢calismalarin 6rgiitlenmesine ve yliriitiilmesine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 7 ve 65 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanip yiiriirliige konulan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen;

Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

Akademik  Birimler:  Universitenin;  Fakiiltelerini,  Yiiksekokullarini,  Meslek
Yiiksekokullarini, Enstitiilerini, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Bagh
Boliimlerini,

Idari Birimler: Universitenin; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Miidiirliikler ve
benzeri birimlerini,

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu: Universite Senatosu tarafindan,
"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi' esaslarina gore olusturulan kurulu,

Alt Komisyonlar: istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, ihtiyag
duyulan alanlarda ¢aligsmalar yapmak {izere olusturulan komisyonlari,

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari: Bu
yonergenin 1. maddesinde sayilan c¢alismalar1 akademik birimlerde yiiriitmek {izere
olusturulan kurullari,



Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari: Idari hizmetlerin
kalitelerinin  gelistirilmesi, i¢  kontrol  sisteminin  olusturulmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini idari birimlerde yliriitmek {izere olusturulan
kurullari,

Stratejik Planlama Siireci: Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmak icin
belirledigi eylemleri gerceklestirme ve sonuglarini dlglimleyerek degerlendirme siirecini ve bu
stirecte i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore akademik ve idari birimlerinin zayif ve
kuvvetli yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemesini, durum analizi ve paydas analizi
yapmasini, bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek sekilde stratejilerini gézden gegirmesini,
bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistirmesini ve hedeflerine iliskin performans
gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izlemesini kapsayan siireci,

I¢ (Oz) Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme c¢alismalarinin kapsamli,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve ydnetsel faaliyetleri ile
toplumsal ve idari hizmetlerinin kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren planlari,

Kalite Gelistirme: Universitenin; egitim, dgretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onay1 ve Tanminma: Universitenin veya alt birimlerinin, "Kalite Belgesi" alarak kalite
diizeylerinin onaylanmasi, ulusal veya uluslararast diger kurumlar ve ilgili kuruluslar
tarafindan kalitesinin taninmasini,

ifade eder.

Ikinci Boliim
Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu’nun Kurulusu ve

Komisyon Uyelerinin Gorev Siireleri

Komisyonun Kurulusu

Madde 5 - (1) Universite kendi icinde, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarindan sorumlu bir Kalite Komisyonu olusturur. Bu komisyonun iiyeleri, Universite
senatosu tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri arasinda; Universite Genel Sekreteri, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Konseyi Temsilcisi ve her akademik birimden bilim
alanlar1 farkli olan birer temsilci bulunur.

(2) Kalite Komisyonu'nun baskanhgini, Universite Rektorii, Rektoriin bulunmadig
zamanlarda Rektor Yardimcist yapar.



Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 6 — (1) (Degisik: 10/10/2017 tarih ve 2017/31 sayih Senato Karar1) Komisyon
iiyelerinin gorev siireleri en az iki yil, 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Gorev
stiresi biten komisyon {iiyesi tekrar atanabilir.

Uciincii Bolim

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslart ve Gorevleri

Komisyonun Karar Alma Siireci

Madde 7 — (1) istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu, iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit
olmas1 halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Kurulda alinan kararlar ve
hazirlanan raporlar, tiim {iyeler tarafindan imzalanir.

Komisyonun Toplant1 Periyodu

Madde 8 — (1) Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu, ayda bir kez olagan olarak
toplanir. Gerek goriilmesi halinde, baskanin cagrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.
Komisyon, gerektiginde paydas temsilcilerinin  katildigt  genisletilmis  toplantilar
diizenleyebilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 9 — (1) Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir.

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmas: gereken
eylemleri, bunlarin zamanlama ve sorumlularimi ve bu eylemlerin performans
kriterlerini belirlemek,

b)  Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani
ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmas1 i¢in yapilacak her tiirlii
caligmayi yiiriitmek ve stratejik eylemlerin sonuglarini, i¢ degerleme anketi ile birlikte
takvim yil1 bitiminde ve yilda bir kez 6l¢iimlemek,

¢)  Universitede "i¢ degerlendirme" ¢alismalari yiiriitmek,

d)  Stratejik eylem, i¢ degerleme ve varsa dis degerlendirme sonuglarin1 hep birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

e)  Takvim yili bitiminde 6nceki yila iliskin anket ¢aligmalarini tamamlayarak Ocak-Mart
aylarinda i¢ degerleme raporu hazirlamak ve Senatonun onayina sunmak,

f) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna sunmak ve Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylagmak,

g) I¢c paydas (akademik ve idari calisanlar, &grenciler) ve dis paydas (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlar1, 6grenci yakinlar1 vb.) analizi igin
anket ve degerleme 6lcegi gelistirmek, i¢ degerleme anketine, eylem planina, rapor ve
tyilestirme siireclerine dahil etmek,



h)  Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi igin
stratejilerin, eylem plan1 ve performans kriterlerinin gézden gecirmesi ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

1) Kararlagtirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler icin; eylem, zaman, sorumlu ve
performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,

j) Universitenin "dis degerlendirme" yaptirmasi1 durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak,
dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

k)  Yiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul
ve esaslar dogrultusunda calismalar1 yiirtitmek ve Ornek uygulamalari Kurul ile
paylasmak,

)] Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarni Universitenin, akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarimi takip etmek, degerlendirmek, iiniversite genelindeki
caligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

m)  Yiksekogretim Kalite Kurulunun yiiksekdgretim st kurullarina hazirlayacag
raporlara destek vermek,

n) Omek alinabilecek kalite gelistirme ¢alismalarini, diger akademik birimler ile
paylasmak,
0) Yiiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, Oneri ve c¢alisma sonuglarini

degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak,

Dordiincii Boliim

Yiirirliik ve Yiiriitme

Madde 10 — (1) Bu yonerge istanbul Medipol Universitesi Senatosunda kabul edildigi

tarihten itibaren ylirtirliige girer.
Madde 11 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektérii yiiriitiir.

* Universite Senatosu’nun 14/06/2016 tarih ve 2016/13-01 say1l1 karariyla kabul edildi



