7 Kasim 2018 CARSAMBA Resmi Gazete Say : 30588

YONETMELIK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigindan:
SOSYAL GUVENLIK KURUMU GENEL KURULUNUN TOPLANMASI,

CALISMASI, TEMSILCILERIN GOREVLENDIRILMESI VE
YONETIM KURULUNUN SECIiLMESINE iLISKiN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kurulunun toplanmasina, ¢aligmasina,
temsilcilerin gorevlendirilmesine, Yonetim Kurulunun secilmesine ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Baglh, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 407 nci ve 408 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

¢) Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

d) Genel Kurul: Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kurulunu,

e) Genel Kurul Bagkani: Bakan veya gorevlendirecegi bir yetkiliyi,

f) Kararname: 15/7/2018 tarihli ve 30479 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili,
iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesini,

g) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

§) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temsilci Gonderecek Kuruluslar, Temsilci Sayilar,
Toplantiya Cagri ve Giindem

Genel Kurula temsilci gonderecek kuruluslar ve temsilci sayilari

MADDE 4 — (1) Kararnamenin 407 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢), (d), (), (g) ve (&) bentlerine gore
temsilci gonderecek kuruluslar ve bu kuruluslarin gonderecegi temsilci sayilari, Genel Kurul toplantisinin yapildig:
yildan bir dnceki yilin sonu itibariyla kayith iiye sayilari, ayni fikranin (¢) bendine gore temsilci gonderecek kuruluglar
ve bu kuruluslarin gonderecegi temsilci sayilart ise Genel Kurul toplantisinin yapildig: tarihten 6nce ilgili mevzuat:
geregi yayinlanan en son kayitl liye sayilar1 dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasi

MADDE 5 — (1) Bakanlik, olagan toplantidan en geg iki ay dnce Kararnamenin 407 nci maddesinde belirtilen
igveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlari ile diger kuruluslara Olagan Genel Kurulun giin, yer ve
saati ile giindemini yaz ile bildirerek gagrida bulunur. Uyelerin isim listesini ister.

(2) Genel Kurula temsilci gonderecek, isveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari ile diger
kuruluslar, toplant: tarihinden en az 30 giin dnce, Genel Kurula gonderecekleri iiyelerin ve bunlarin yedeklerinin
adlarini, is ve ikametgah adreslerini, Bakanliga bir liste halinde gonderirler.

(3) Kurumun en son yayimlanan biit¢e ve bilangolari, faaliyet raporlari, performans programlari, orta ve uzun
vadeli gelir-gider dengesi, sigorta kollart itibariyla yapilan en son aktiieryal hesap sonuglari, Genel Kurul toplantisindan
en az 10 giin 6nce Genel Kurul temsilcilerine gonderilir.

(4) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda birinci fikradaki siire 30 giine, ikinci fikradaki siire 20 giine
indirilebilir.

Genel Kurul giindeminin hazirlanmasi

MADDE 6 — (1) Genel Kurulun giindemi Bakanlik¢a hazirlanir.

(2) Giindem; yoklamay1, agilisi, Genel Kurul Bagkaninin konusmasini, Genel Kurul bagkanlik divani se¢imini,
Bagkan tarafindan faaliyet raporunun okunmasini, komisyonlarin se¢imini, Kurum Y 6netim Kuruluna {iyelerin se¢imini,
Genel Kurul temsilcilerinin goriis ve Onerilerini, komisyon raporlarinin goériisiilmesini, Bagkanin goriis ve Onerilere



cevap veren son konusmasini ve Bakanlikca gerekli goriilen diger hususlar1 kapsar. Genel Kurul toplantisina katilan iiye
sayisinin beste birinin yazili teklifi ile giindemde olmayan bir konunun giindeme alinmasina ve giindem maddeleri
arasinda yer degisikligi yapilmasina Genel Kurul karar verebilir.

(3) Giindemde olmayan ve Genel Kurulca giindeme alinmayan hususlar miizakere edilmez.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurulun Toplanmasi, Calisma Usul ve Esaslar

Genel Kurulun toplanmasi ve toplant1 yeter sayisi

MADDE 7 — (1) Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi bir yetkilinin baskanliginda {i¢ yilda bir kez
Bakanin ¢agrisi tizerine toplanir. Genel Kurul, Bakan veya iiye tam sayisinin {igte biri tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

(2) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢in toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
{1k toplantida gogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.

Toplantimin agilis1 ve baskanhk divani se¢imi

MADDE 8 — (1) Genel Kurul Baskani toplantiy1 agmadan dnce yoklama yaptirir. Aranan ¢ogunluk saglanmig
ise toplantiy1 agar. Bagkanlik Divani; igverenler, isciler, kamu gorevlileri, tarimda kendi nam ve hesabina galiganlar,
tarim diginda kendi nam ve hesabina caliganlar ile Kurumdan aylik ve gelir almakta olanlari temsil edecek birer iiye
olmak {izere, toplantiya katilan s6z konusu kuruluslarin temsilcileri arasindan Genel Kurulca agik oyla secilerek
olusturulur.

(2) Adaylar Genel Kurul Baskanina yazili olarak bagvurur. Bagvuran adaylar Genel Kurul Bagkani tarafindan
ilan edilir. Tlgili kuruluslardan adaylar birden fazla ise segim gizli oy, agik tasnif usuliine gére yapilir ve oy ¢oklugu ile
karar verilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 9 — (1) Genel Kurulda her {iyenin yalmz bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilamaz.

(2) Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Genel Kurul Bagkanmn riighanli oy hakki yoktur. Oylarda esitlik halinde konu bir daha Genel Kurul
Bagkaninca oya sunulur, esitlik yine bozulmaz ise konu reddedilmis say1lir.

(4) Oylama sonuglart Genel Kurul Bagkani tarafindan toplantida ilan edilir.

Genel Kurul goriismeleri

MADDE 10 - (1) Genel Kurul gériismeleri asagida belirtilen usul ve esaslara gore yapilir:

a) Baskan, Kurumun bir dnceki Genel Kurul tarihinden itibaren yapilan ¢aligmalari, kurumsal performans
hedefleri ile finansal hedefleri ve bunlara ulasilip ulasilamadigini, sorunlarini, raporlarin 6zetini iceren bir konusma
yapar.

b) Genel Kurul iiyelerinden, raporlar ve oneriler hakkinda konusmak isteyenler adlarini ve temsil ettikleri
kurulusu Divan Bagkanligina bildirerek soz isterler.

c¢) Baskanlik Divani bagvuru sirasina gore s6z verir. Yonetim Kurulu iiyelerine 6ncelik taninabilir.

¢) Genel Kurul Bagkani, goriismelere baslamadan dnce s6z alanlarin adlarini okutur.

d) Usul hakkinda soz isteyenlerin dncelik haklari vardir.

e) Srast geldigi halde toplantida bulunmayan iiyelere diger s6z isteyenlerin konusmalarindan sonra soz verilir.
Bu durumdaki iiye yine yok ise s6z hakki diiser.

f) Bir konusmaci s6z sirasini digerine verebilir. Bu durumda sirasini veren iiye konugmacinin sirasini alir. Ancak
strasini verdigi kimse s6z almak igin daha 6nce kaydini yaptirmamais ise sirasini veren kisinin s6z hakki kalmaz.

g) Konusmalar, Divan Bagkanligina veya Genel Kurula hitap edilerek kiirsiiden yapilir. Sahislart hedef alan
konusma yapilamaz.

&) Yazilt konusma kiirsiiden okunur veya Genel Kurul Bagkaninin izni ile iiyelerden birine okutturulabilir.

h) Goriismeler sirasinda, Yonetim Kurulu liyelerine soru sormak isteyen genel kurul temsilcileri sorularini
kiirsiiye ¢gikmadan oturduklar yerlerinden sorabilirler.

1) Kiirsiide konusan iiyenin s6zii ancak Divan Bagkani tarafindan ve sadece konudan ayrilmamaya davet igin
veya (g) bendi geregince kesilebilir. Tki defa yapilan davete ragmen uyariy1 dikkate almayan veya siiresini gegiren iiyenin
konusmasi Divan Bagkani tarafindan kesilir. Kaba ve kiric1 sozler sdyleyen konusmaci, Divan Bagkani tarafindan nazik
bir dille konusmaya, buna riayet etmemekte 1srar halinde kiirsiiden ayrilmaya davet edilir.

i) Divan Baskanligina gelen yazili ve sozlii onergelerde kaba ve kirict kelimeler varsa Divan Bagkani gereken
diizeltmelerin yapilmasi igin dnergeyi sahibine iade eder.

j) Genel Kurul temsilcilerinden her biri, hakki olmayan kimselerin Genel Kurul toplantisina istirak ettiklerini
veya oy kullandiklarini tespit ettiklerinde 6nlem alinmasi igin Divan Baskanindan talepte bulunabilirler.

k) Goriismeler sirasinda giiriiltii veya kavga cikar, bu sebeple caligma diizeni kurulamaz ise Divan Bagkani
toplantiya ara verilecegini ihtar eder. Buna ragmen bir diizelme olmaz ise Baskanlik Divaninin diger iiyeleri ile istisare
edilerek Genel Kurul karari ile toplantt uygun bir saate ertelenebilir.



Konusma siiresi

MADDE 11 - (1) Bakan, Bagkan, igveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlarinin, tarimda
kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile tarim diginda kendi nam ve hesabina galisanlarin iiye olduklart meslek kuruluslari
ayrica Kurumdan aylik ve gelir alanlarin iiye oldugu kurulus adina konusan temsilcileri hari¢ olmak iizere, diger
temsilcilerin konugma siireleri en ¢ok 20 dakikadir. Ancak Genel Kurul karari ile bu siire uzatilip, kisaltilabilir.

Goriismelerin yeterliligi

MADDE 12 — (1) Giindemdeki bir madde hakkinda goriismelerin yeterliligi, temsilcilerden birinin 6nerisi ve
Genel Kurul karart ile alinir.

(2) Konu hakkinda aksi goriisiin ortaya ¢tkmast halinde bu goriis igin en az iki temsilciye soz verilir. Bu sayinin
bulunamamasi halinde bir temsilcinin konusmasi yeterli kabul edilir.

Onergelerin tartipilmasi

MADDE 13 — (1) Biitiin dnergeler yazili olarak Baskanlik Divanina verilir.

(2) Divan Baskani, 6nergeler hakkinda goriis ve elestirilerini bildirmek isteyen temsilci olup olmadigini tespit
ederek goriisme acabilecegi gibi, 6nergeyi dogrudan dogruya Genel Kurulun oyuna da sunabilir. Divan Bagkani,
konular1 ayn1 olan 6nergelerin birlestirilerek isleme alinmasina yetkilidir.

(3) Goriigsme agilan 6nergelerde ilk ve son s6z Onerge sahibine aittir.

Goriismelerin ertelenmesi

MADDE 14 - (1) Gorilismeler;

a) Toplant1 yeter sayisinin bulunmamasi,

b) Glindem maddelerinin bitirilememesi,

¢) Genel Kurulca karar alinamamast,

hallerinde Divan Bagkaninca bir sonraki ¢aligma giiniine ertelenebilir.

Kararlarin saklanmasi

MADDE 15 — (1) Genel Kurulda alian kararlar ve se¢im sonuglar1 Divan Baskan1 ve Divan Uyeleri tarafindan
imzalanir, geregi yapilmak ve saklanmak iizere Baskanliga tutanak ile teslim edilir.

Komisyonlarin olusumu

MADDE 16 — (1) Genel Kurulca, yapilacak ¢alismalara iliskin komisyonlar olusturulabilir. Olusturulacak
Komisyonlar; isveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari, tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar
ile tarim diginda kendi nam ve hesabina caliganlarin iiye olduklar1 meslek kuruluslart ayrica Kurumdan aylik ve gelir
almakta olanlarim iiye oldugu kurulus temsilcilerinden olmak iizere birer iiyeden olusur.

(2) Komisyonlar Baskanlarini kendileri seger.

(3) Komisyonlarin iiye sayilart gerekli goriiliirse Genel Kurulca gogaltilabilir.

(4) Komisyonlarin konular ile ilgili olarak oy kullanma hakki olmaksizin Genel Kurul temsilcilerinden veya
Kurum yetkililerinden faydalanma hususundaki istekleri imkanlar dlgiisiinde yerine getirilir.

(5) Her komisyonun ¢alismalar i¢in gerekli bilgi ve belgelerin saglanmas1 amaciyla Kurum tarafindan bir yetkili
gorevlendirilir.

Komisyon raporlari iizerinde goriismeler

MADDE 17 - (1) Komisyonlarca hazirlanarak Genel Kurula sunulan raporlar iizerinde gériigme agilir.

(2) Komisyon raporlari iizerinde s6z alanlara 10 uncu ve 11 inci maddelerde belirtilen usullere gére s6z verilir.

(3) Komisyon raporlar1 {izerindeki goriismeler bittikten sonra tiim elestiri ve diger konular Bagkanca
cevaplandirilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi

MADDE 18 — (1) Secgimle gelen Yo6netim Kurulu iiyeleri; isverenler, isgiler, kamu gorevlileri, tarimda kendi
nam ve hesabina calisanlar, tarim disinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile Kurumdan aylik ve gelir almakta olanlari
temsilen birer iiye olmak iizere, Genel Kurulda bu kuruluglarin kendi temsilcileri tarafindan segilir.

(2) Adaylar Baskanlik Divanina glindemin ilgili maddesine sira geldiginde yazili olarak basvurur.

(3) Bagvuran adaylar Genel Kurul Baskani tarafindan ilan edilir.

(4) Tlgili kuruluslarin temsilcileri Yénetim Kuruluna asil {iye olacak kendi temsilcisini gizli oy, acik tasnif
usuliine gore secer ve oy coklugu ile karar verilir.

(5) Segilen her Yonetim Kurulu iiyesi i¢in ayni usulle bir yedek iiye segilir.

(6) Stiresi biten iiyeler tekrar segilebilirler. Secim donemi igerisinde herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu iiyeligi
sona erenlerin yerine, ayni usulle secilmis bulunan yedek iiye Baskanlik tebligati ile getirilir. Bu sekilde géreve gelen
tiye yerini aldig1 iyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kuruluna secilen iiyenin goreve baslamasi

MADDE 19 — (1) Seg¢im sonuglar1 Yonetim Kurulu Bagkanina, segilen iiyelere ve tiyelerin bagl bulundugu en
yiiksek kurulusa yazili olarak bildirilir. Bildirimi miiteakip segilen iiyeler 15 giin icinde géreve baslar. Bildirimin
gecikmesi, secilen iiyelerin goreve baglamasini geciktirmez.



Genel Kurulda oylama usulleri

MADDE 20 — (1) Usul kararlari ile Genel Kurulun uygun gorecegi konulari incelemekle gorevli komisyon
tiyelerinin se¢imi agik oylama ile yapilir. Komisyon iiyelerinin se¢iminde birden fazla aday bulunmasi halinde seg¢imler
gizli oy ile agik tasnif usuliine gore yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir.

(2) Gizli oylama asagidaki esaslar dahilinde yapilir:

a) Oy vermeye yetkili temsilciler, iiyelik i¢in adaylardan tercih ettigi ismi bir kagida yazarak zarfladiktan sonra
Bagkanlik Divani ve oy sayim kurulunun huzurunda iiyelik yetki belgelerini de ibraz ederek sandiga atarlar. Yetkili
temsilciler yedek tiyenin se¢iminde de ayni usulle tercihlerini belirtirler.

b) Oyunu kullanan iiye, iiyeler listesindeki isminin hizasini imzalar.

c¢) Oylama bittikten sonra kag oy verildiginin tespitini miiteakip, sayima gegilir.

¢) Sayim agik olarak ve hazir bulunanlarin niinde yapilir.

d) Adaylar arasindan en ¢ok oy alan segilir.

Oy sayim kurulunun secimi ve ¢calisma sekli

MADDE 21 — (1) Oy sayim kurulu; isverenler, is¢iler, kamu gorevlileri, tarimda kendi nam ve hesabina
calisanlar, tarim diginda kendi nam ve hesabina calisanlar ile Kurumdan aylik ve gelir almakta olanlari temsil edecek
birer liye olmak iizere Genel Kurulca segilecek 6 iiyeden olusur. Her kurulustan birer liye de gozcii olarak bulunabilir.

(2) Oy sayim kurulu, sayim islerini Bagkanlik Divaninin gézetimi altinda yapar.

(3) Segim ve sayim sonuglar1 bir tutanakla tespit edilir.

(4) Tutanak, oy sayim kurulu liyeleri, gézciiler ve Bagkanlik Divaninca imzalandiktan sonra sonuglar agiklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yapilacak giderlerin karsilanmasi
MADDE 22 — (1) Genel Kurulun ¢aligmalar igin yapilacak giderler Kurum biitgesine konulacak ddenekten
karsilanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 23 - (1) 8/7/2006 tarihli ve 26222 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Genel
Kurulunun Toplanmasi, Calismasi, Temsilcilerin Gérevlendirilmesi ve Yonetim Kurulunun Segilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik yiiriirlitkten kaldirilmistir.
Yiiriirlik
MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yiiriitiir.



