GALATASARAY UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Galatasaray Universitesi’nde yapilan bilimsel
arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik ilke ve kurallar ile
Galatasaray Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun olusumu,
gorev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, Galatasaray Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu’nun olusumu, gorev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslarina iligskin
kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2547 sayili Kanunun 14 tincli maddesinin (b) bendinin 1 inci alt bendine,
42 inci maddesine ve 10/11/2016 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel
Kurulu toplantisinda kabul edilen Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesine dayanilarak ¢ikarilmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Y0nergede gecen;
a) Universite: Galatasaray Universitesi’ni,
b) Rektor: Galatasaray Universitesi Rektorii’nii,
¢) Senato: Galatasaray Universitesi Senatosu’nu,
¢) Akademik birim: Galatasaray Universitesi’ne bagh fakilteleri, enstitileri ve
meslek yuksekokulunu,
d) Kurul: Galatasaray Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’nu,
e) Baskan: Galatasaray Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu
Baskan1’n,
f) Uye: Galatasaray Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
uyelerinden her birini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Ilke ve Kurallar ile Etige Aykin Filler

Etik ilkeler
MADDE 5 — (1) Universite’de yapilan bilimsel arastirma, caligma, yaym ve
etkinlikler, bilimsel arastirma ve yayin etigine uygun sekilde yiiriitiilir. Bu kapsamda
oncelikle asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Tim bilimsel faaliyetlerde bilimsel anlayis ve olgiitlere titizlikle uyulur,

b) Arastirmalarda kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar ¢arpitilmaz,

c) Baskalarina ait goriis, yontem, kavram, arastirma sonucu Ve benzeri

saptamalar, yapilan bilimsel faaliyette ileri siiriilen diigiincenin anlasilmasina

velveya desteklenmesine yetecek Olclde, eksiksiz ve dogru kaynak

gosterilerek kullanilir,
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¢) Arastirma, proje, toplanti, etkinlik ve benzeri bilimsel ¢alismalar igin alinan
maddi katkilar ile bunlar1 alma ve harcama kosullar1 net ve saydam olmalidir,
d) Arastirma, proje, toplanti, etkinlik ve benzeri bilimsel ¢aligsmalar i¢in alinan
maddi katkida ‘“karsiliklilik/sart” kosuldugunda, bu istemler higbir sekilde
yapilan bilimsel faaliyete mudahale iceremez,

e) Tarafsiz olunamayacak hallerde hakemlik gorevleri kabul edilmez,

f) Yurtici ve yurtdist yaymlarda Universite'nin ad ve sayginliginin
korunmasina 6zen gosterilir; basin ve benzeri yollarla kisisel goriislerin
kamuoyuna aciklandigi hallerde bu goriislerin  kigisel nitelikte olup
Universite’yi baglamadig belirtilir,

g) Bilimsel ¢aligmalari i¢in danmismanlik verilen Ggrencilerin bilim etigi
ilkelerini 6grenmeleri ve bu ilkelere uymalari saglanir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri fiiller
MADDE 6 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 fiiller sunlardir:

a) Intihal: Bagkalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini
bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri
gibi géstermek.

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda ger¢ekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak.

c) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek,
aragtirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek
alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek
veya sekillendirmek.

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarint akademik atama ve yiikselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinligiinii bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak
bu yayinlar1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek
veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir
bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkis1 olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina
dahil ettirmek.

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek
veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢aligmalari,
sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanmak.

¢) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,
yayinlarinda hasta haklarina saygi gostermemek.

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

d) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin
acik izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari,
imkanlar1 ve cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak etik ihlal isnadinda bulunmak.
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g) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

g) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar
vermek.

h) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan once alinmasi gereken
izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiyenin taraf oldugu
uluslararas1 sozlesmelerin ilgili aragtirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir
calismalarda bulunmak.

1) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yiikiimliiliigline uymamak.

J) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve
bilgileri, izin verildigi dlglide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet
etmemek ve korunmasini saglamamak.

k) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yaynlara iligskin
yanlis veya yaniltic1 beyanda bulunmak.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri olarak degerlendirilemeyecek haller
MADDE 7 - (1) Bir bagkasinin 6zgiin iislup ve ifadesini aynen kullanmamak sartiyla,
anonim bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve
ispatlar1  gibi  Onermelerin  ¢aligmalarda  kullanilmasi  etik  ihlal  olarak
degerlendirilemez.

UCUNCU BOLUM
Kurul’un Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulii

Kurul’un olusumu

MADDE 8 — (1) Kurul, etik ihlaline dair haklarinda kesinlesmis adli veya idari karar
bulunmayan ve profesor unvanini haiz 6gretim elemanlar1 arasindan Rekt0r tarafindan
secilen, biri bagkan olmak iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2) Kurul tyelerinin Universite’nin farkli akademik birimlerinden olmasina dikkat
edilir.

(3) Baskan, Kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak seger.
Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte, bagskan yardimcisinin da gorevi sona erer.

(4) Kurul Gyelerinin gorev siresi iki yildir. Gorev siiresi biten bir liye ayni usulle
yeniden segilebilir.

Kurul iiyeligini sona erdiren haller

MADDE 9 — (1) Asagidaki hallerde Kurul iiyeligi sona erer:
a) Uyenin 6limii, yazili istifa beyam veya Universite’den ayrilmasi,
b) Uyenin gegerli bir mazeretle alti ay veya daha uzun bir siire Kurul
toplantilarina katilamayacaginin anlagilmasi,
¢) Uyenin bir takvim yil1 iginde izinsiz ve 6zirsiiz olarak Ust tste tic Kurul
toplantisina katilmamasi,
¢) Uyenin gorevine basladiktan sonra akademik etik ve/veya bilim etigi
ilkelerine uygun olmayan davraniglari nedeniyle, kesinlesmis adli ve/veya
idari bir ceza almasi.
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(2) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, Rektor tarafindan yeni {iye segilir. Yeni
se¢ilen tiye, yerine secildigi tiyenin kalan gdrev slresini tamamlar.

Kurul’un gorev ve yetkileri
MADDE 10 - (1) Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Basvuru iizerine, Universitenin dogentlik basvuru siireci devam edenler
disindaki 6gretim elemanlar1 hakkindaki etik ihlal iddialarini incelemek, inceleme
kapsaminda Rektorliik araciligiyla gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak,
ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme kapsaminda
gerekli diger islemleri yapmak,

b) Etik ihlal iddialarinin incelenmesi sonucunda alinan kararlar1 Rektore
sunmak,

c) Akademik, arastirma ve yaymn etigi konularinda muhtemel etik dist
eylemleri ortadan kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak iizere RektOre Onerilerde
bulunmak.

¢) Universite 6gretim elemanlaridan gelen talepler tizerine proje veya benzer
etkinliklerin bilimsel arastirma ve yaym etigine uygunlugu hususunda goriis
bildirmek.

Kurul’un ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 11 — (1) Kurul, Baskanin ¢agris1 iizerine en az 5 (bes) liyenin katilimi ile
toplanir ve salt ¢ogunlukla karar verir. Bagkanin katilamadigi durumlarda Baskan
yardimcist Kurul’a baskanlik eder.

(2) Toplant1 gindeminin yapilmasi, Uyelere duyurulmasi, Kurul g¢aligmalarinin
ylritilmesi Baskan tarafindan saglanir.

(3) Kurul toplantilar1 gizlidir. Uyeler ve Kurul sekreteryasim1 yapanlar Kurul’da
goriisiilen, incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan konular1 ve ilgili tim bilgi ve
belgeleri gizli tutmakla yikumltddrler.

(4) Kurul’'un sekretarya hizmetleri Universitenin hukuk miisavirligi tarafindan
yurataldr. Kurul, inceleme ve degerlendirme asamasinda bagka kurum ve kuruluslarla
yapilmasi gereken yazigsmalar1 Rektorliik araciligr ile yapar.

Kurul’a basvuru

MADDE 12 — (1) Etik ihlal iddialarma iliskin basvuru yazili olarak Galatasaray
Universitesi Rektorliigiine yapilir ve incelenmek tizere Kurul Baskanligr’na iletilir.

(2) Bagvuru dilekgesinde, bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirilik iddiasi, bilgi ve
belgeleriyle somut, agik ve ayrintili olarak belirtilir. Bu dilekgeler kaydedilerek tarih
ve say1 igeren alindi belgesi verilir ve bir dosya olusturulur.

(3) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri isleme konulmaz.

(4) Bagvuru dilekgesinde, hakkinda etik ihlal iddias1 ileri siiriilen kisinin dogentlik
bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde bu husus, Rektorlik
tarafindan Universitelerarast Kurul Baskanligi’'ndan sorulur. Universiteleraras1 Kurul
Bagkanligi’'nca devam eden dogentlik basvurusunun bulundugunun bildirilmesi
halinde iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Universiteleraras1 Kurul Baskanlhigi’na
gonderilir.

(5) Daha 6nce Kurul’ca incelenen ve esasi hakkinda bir karar verilen yaymnlara iligskin
ayn1 iddialarla yapilan bagvurularda yeniden bir inceleme yapilmaz. Bu halde
yayinlarin ve yayinlara iliskin iddialarin tamamen ayni oldugunun Kurulca tespit
edilmesi sarttir.
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Inceleme asamasi
MADDE 13 — (1) Baskan, yapilan basvuruyu goriismek iizere Kurul’u toplantiya
cagirir ve her bir basvuru i¢in Kurul tiyeleri arasindan bir raportér gérevlendirir.
Bagvuru Kurul tyelerinden biri hakkinda ise ilgili Uye raportér olamaz ve bu
konudaki toplantilara katilamaz.
(2) Kurul ilk incelemesinde, basvuru dilekgesinde, bilgi ve belgelerde eksiklik tespit
etmesi halinde basvuru sahibinden, belirlenecek siire icinde bu hususun
tamamlanmasini ister.
(3) Incelemenin siirdurtilmesine karar vermesi halinde Kurul, basvuru konusu faaliyeti
yapani, iddialara iliskin bilgi ve belgeler hakkinda bilgilendirerek yazili savunmasini
ister. Savunma talep yazisinda, bu yazinin ilgili kisiye ulastigi tarihten itibaren on bes
giin i¢inde savunmasini vermedigi takdirde Kurulun, dosyadaki bilgi, belge ve diger
kanitlara dayali olarak karar verecegi belirtilir.
(4) Hakkinda inceleme baslatilan kisi, savunma talep yazisini tebelliig etmeden 6nce
yazili savunmasini sunmak tizere iddialar1 igeren evrakin birer 6rneginin kendisine
verilmesini Kuruldan yazili olarak talep edecek olursa, Kurulca savunma istenmesi
yoniinde bir karar alinmadan da yazili savunmasini sunabilir. Bu durumda, ilgili kisi
iddialar1 iceren evrakin birer 6rneginin kendisine verildigi tarihten itibaren on bes giin
icinde yazili savunmasini sunar.
(5) Kurul, gerekli gordigi takdirde sozli savunma da alabilir.
(6) Kurul caligmalarmi yaratirken inceledigi konuda gerek godrmesi halinde
Universite disindan uzman veya bilirkisilerden de goriis isteyebilir. Hakkinda etik
ihlal iddiasi bulunan kisinin ¢alistigi bilim alaninda 6gretim 0(yesi bulunmamasi
halinde, en yakin bilim alaninda ¢alisan Ogretim Uyeleri arasindan bilirkisi
gorevlendirilebilir. Etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir
hukukeu bilirkisi de gorevlendirilebilir.
(7) Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayri rapor tanzim eder.
Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya
iligkin raporu gerekgeli olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya mahsus
olmak tiizere en ¢ok bir ay uzatilabilir. Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda
yapilan incelemelerde bilirkisi veya uzman olarak gorevlendirilemez:

a) Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin lisansiistii tez danismanlar1 ve
dogentlik jiirilerinde gorev almig 6gretim tiyeleri,

b) Universitede gorev yapan 6gretim iiyeleri,

c) Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin esi ve lgiincii dereceye kadar
(igtlincii derece dahil) kan veya sthri hisimlari,

¢) Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisi ile arasinda husumet bulunan
kisiler.
(8) Kurul incelemelerinde bu Yonergenin 5 ve 6 nci maddelerinde diizenlenen
hususlar dikkate alir.

Kurul kararlar:

MADDE 14 — (1) Hakkinda etik ihlal iddiast bulunan kisinin savunmasinin ve varsa
talep edilen goriislerin Kurul’a ulagmasinin ardindan ivedilikle karar verilir.

(2) Kurul, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Oy esitligi
halinde Baskan’in oyu y6niinde karar alinir.

(3) Kurul kararlarinda basvuranin adi, soyadi, bagvuru konusu bilimsel faaliyeti
gergeklestiren 6gretim elemaninin adi, soyadi, gorevi, karar tarihi ve sayisi, kararin
dayandig1 belge ve bilgiler, savunma, bilimsel aragtirma ve yayin etigi alaninda ihlal
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tespit edilip edilmedigine iliskin olarak varilan sonug, karara katilan Kurul bagkani ve
uyelerinin ad, soyad ve imzalar1, karsi oy varsa gerekcesi ve raportoriin ad1 ve soyadi
yer alir.

(4) Kurul’un tlm kararlar1 inceleme raporu niteliginde olup gerekgeli olarak yazilir ve
bu kararlar onaylanmak ya da baska bir karar alinmak tizere Rektore sunulur.

(5) Kurulun genel diizenlemeler disindaki, kabul edilebilir bulunmayan basvurular
hakkinda verdigi kararlar da dahil, tim kararlar1 gizlidir ve Rektorliik tarafindan,
Kurulun tespitleri hakkinda bu Yo6nergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru
sahibinden baskasina bilgi verilmez.

(6) Kurul’a gonderilmis tiim belgelerin  ve degerlendirme siirecindeki tim
yazismalarin bir 6rnegi, dava konusu edilmedigi takdirde, karar tarihinden itibaren bes
yil boyunca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurul kararlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 15 — (1) Bilimsel arastirma ve yayn etigine aykiri fiillerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile varsa cezai
ve hukuki islemler Rektorlik tarafindan baslatilir.

(2) Etik ilkelere aykiri fiile konu olan eserle daha 6nce akademik unvan elde edilmis
ise ilgili kisi hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu
unvanin geri alinip alinmayacagi hususu da degerlendirilmek tizere ilgili
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

(3) Etik ilkelere aykirt fiillerin gerceklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren veya
haklar1 olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Bilimsel aragtirma ve yaymn etigine aykiri bir fiilin tespit edilmesi halinde ilgili
yaymnm ortak yazarlarmin gérev yaptiklart kamu kurumuna da Universite tarafindan
bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlar1 en ge¢ bir ay iginde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
bildirilir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan kabul edilen Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge ve atiflar

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge ile Galatasaray Universitesi Senatosu’nun 13.04.2011
tarih ve 11/08 sayili toplantisinda alinan 1 numarali kararla kabul edilen Galatasaray
Universitesi Etik Kurulu Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

(2) Galatasaray Universitesi ile ilgili mevzuatta Galatasaray Universitesi Etik Kurulu
Yonergesi’ne yapilan atiflar bu Yénergeye, Galatasaray Universitesi Etik Kurulu’na
yapilan atiflar da Galatasaray Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’na yapilmis sayilir.

Yuararlak )
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge Galatasaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.
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Yurutme )
MADDE 19 - (1) Bu Yo6nerge hikumlerini Galatasaray Universitesi Rektor yurutdr.
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