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YONETMELIK

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan:
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI DONER

SERMAYE iSLETMELERi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda
kurulan veya kurulacak olan doner sermayeli isletmelerin faaliyet alanlarina, gelir kaynaklarina, giderlerine, biitce ve
muhasebelestirme iglemlerine, denetimine, mali ve idari islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 19 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydonetmelikte gegen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

¢) Doner sermaye: Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine kanunlarla verilen asli ve siirekli kamu
gorevlerine baglh olarak ortaya ¢ikan ve genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi miimkiin olmayan mal ve hizmet
iiretimine iliskin faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in, kamu idaresine bagli olarak kurulmus isletmelere tahsis edilen
sermayeyi,

¢) Faaliyet donemi: Maliye Bakanliginca aksi kararlastirilmadik¢a mali yili,

d) Gelir: Oz kaynakta artisa neden olan her tiirlii islemi,

e) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
iist kademe yoneticileri arasindan 6deme emri belgesi diizenlemek ve kontrol etmekle gérevlendirilen bir veya daha
fazla sayida kisiyi,

f) Gider: Oz kaynakta azalisa neden olan her tiirlii islemi,

g) Harcama birimi: Biitce ile 6denek verilen her bir isletmeyi,

§) Harcama yetkilisi: Biitge ile 6denek tahsis edilen her bir isletmenin en {ist yoneticisini veya anilan gorevi
yiriitmekle gérevlendirilen kisiyi,

h) Harcama yetkilisi mutemedi: Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde kesin 6deme 6ncesi avans veya kredi
olarak 6n 6deme yapilabilmesi igin harcama yetkilisince mutemet olarak gorevlendirilen kisiyi,

1) Hesap dénemi: Maliye Bakanliginca aksi kararlagtirilmadik¢a mali yili,

i) Isletme: Tahsis edilen sermayenin amacini gerceklestirmek iizere kurulan doner sermaye isletmelerini,

J) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

k) Mali y1l: Takvim yilini,

1) Merkez Midiirii: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Doner Sermaye Merkez Miidiiriini,

m) Merkez Miidiirliigii: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Doner Sermaye Merkez Miidiirliigiini,

n) Muhasebe birimi: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmast islemlerini yiiriiten birimi,

0) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin yénetiminden sorumlu
olan yoneticiyi,

0) Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri
gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe
yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

p) Muhasebe yetkilisi yardimcisi: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarini,

r) Midir: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli sosyal hizmet kuruluslar1 biinyesinde kurulan
isletmelerde kurulus midiiriini, diger isletmelerde ise isletme midiiriini,

s) On mali kontrol: Isletmelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; isletme
biitgesine, kullanilabilir 6denek tutarina ve mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii,

s) Oz kaynak: Isletmelerin varliklar1 ile yabanci kaynaklari arasindaki farki,

t) Taginir kayit ve kontrol yetkilisi: Harcama yetkilisi adina taginirlar: teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine
teslim eden, kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen kisiyi,



u) Ust yonetici: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Miistesarini,

i) Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul degerlerin muhafaza edildigi
yeri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sermaye ve Sermaye Kaynaklar:

Sermaye

MADDE 4 — (1) Isletmelere tahsis edilen sermaye tutar1 kendi kaynaklarindan karsilanmak iizere toplam bes
milyon (5.000.000,00) Tiirk Lirasidir. Tahsis edilen doner sermaye tutarini artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Bu sermaye, mevcut ve sonradan kurulacak isletmelere, yapilan hizmetin konusu, niteligi, kapsami gibi
olgiitler dikkate alinarak Bakan onayi ile tahsis edilir.

(3) Isletmeler arasinda karsiliksiz bor¢ verme islemlerinde borg verilen tutar veren isletmece ilgili gider
hesabina, alan isletmece ise diger gelirler hesabma gelir kaydedilir ve bu tutar odenecek hazine hissesi
matrahina dahil edilmez.

(4) Yeni kurulan isletmelere tahsis edilen sermaye ile mevcut isletmelerin sermayelerinde yapilan degisiklikler
bir ay icinde Maliye Bakanlig1 ile Sayistay Bagkanligina bildirilir.

Sermaye kaynaklari

MADDE 5 — (1) Isletmelerin sermaye kaynaklar;

a) Ayni yardimlardan,

b) Isletme faaliyetlerinden elde edilecek karlardan,

c¢) Bagis ve yardimlardan,

olusur.

(2) Bagis ve yardimlar, tahsis edilen sermaye ile sinirli olmaksizin sermaye tutarina eklenir.

(3) Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina
ulasincaya kadar sermayeye mahsup edilir. Odenmis sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra,
yilsonu kar1 genel biit¢eye gelir kaydedilmek {izere nisan ayinin sonuna kadar ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelirler, Giderler, Bagis ve Yardimlar

Faaliyet alanlar1

MADDE 6 - (1) Bakanliga bagli doner sermaye igletmelerinin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Sosyal hizmet kuruluslarinda; koruma, bakim ve rehabilitasyon hizmeti verilenlerin ihtiyaglariin
karsilanmas1 amaciyla kurulan ve/veya bu hizmetlerden yararlanan kisilerin istihdam edildigi ve rehabilitasyon amacina
yonelik her tiirlii atélye ve isyerlerinin igletilmesi.

b) Yukarida sayilan igletmelerce iiretimi ya da satis1 yapilan iiriin veya hizmetlerin internet tizerinden tanitimi,
pazarlama ve satigina iliskin isletme faaliyetlerinin yapilmasi.

isletmelerin gelirleri

MADDE 7 — (1) Isletmelerin gelirleri;

a) Bu Yonetmeligin, 6 nc1 maddesinde belirtilen faaliyet alanlar1 dogrultusunda kurulan igletmelerin faaliyet
alanina giren her tiirlii mal ve hizmet satislarindan elde edilen gelirlerden,

b) Bagis ve yardimlardan,

¢) Hurda satislarindan (miibadelesinden) elde edilen gelirlerden,

¢) Diger gelirlerden,

olusur.

Bagis ve yardimlar

MADDE 8 — (1) Isletmeler, sartli veya sartsiz ayni ve nakdi yardimlar ile taginir ve tasinmaz mal bagislarin
kabul eder. Isletmece kabul edilen her tiirlii bagis ve yardimlar ilgili hesaba kaydedilir. Nakdi olmayan bagis ve
yardimlar, ilgili mevzuatina gore degerlemeye tabi tutularak kayitlara alinir.

(2) Sartli ve sartsiz olarak bagislanacak arazi, arsa ve bina gibi taginmaz mallar ve bunlarin miitemmim ciiz’ii
niteligindeki sabit tesisler Bakanligin uygun goriisii ve Maliye Bakanliginin onayi ile Hazine adina tescil edilerek
isletmeye tahsis edilebilir.

(3) Isletmeye bagislanan taginir mallar Merkez Miidiirliigiiniin bilgisi dahilinde isletmeye mal edilir.

(4) Sarth bagislar, bagis sartina uygun sekilde kullanilir. Ancak tasinmaz malin sartta belirtilen sekilde
kullanilmasinin miimkiin olmadig1 veya sart konusunun ortadan kalkmasi gibi hallerde taginmaz mal miimkiinse
bagislayanin muvafakati alinarak Bakanligin uygun gorecegi sekilde degerlendirilir.

Miibadele islemlerinden saglanan gelirler

MADDE 9 — (1) Isletme mallarinin takas yoluyla satis islemlerinden saglanan tutarlar, islem giiniindeki rayig
degerleriyle kaydedilir. Bu iglemler sirasinda miibadeleye konu mallar arasinda parayla 6lgiilebilen farkliliklardan dogan
kazang ve kayiplar da islem giiniindeki rayi¢ degerleriyle kaydedilir.



Merkez miidiirliigiiniin giderleri

MADDE 10 - (1) Merkez Miidiirliigiliniin giderleri asagida belirtilmistir:

a) Merkez Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen personele yapilan aylik, iicret, yolluklar ile mali
ve sosyal haklarina iligkin 6demeler.

b) Genel yonetim giderleri.

¢) Isletmeler icin almacak mal ve malzeme giderleri.

¢) Tasfiye edilen isletmelere iliskin giderler.

d) Odeme giicliigii bulunan isletmelere yapilacak mali yardimlar.

e) Demirbas, kirtasiye ve bunun gibi diger tiikketim mal ve malzeme alim giderleri.

isletmelerin giderleri

MADDE 11 — (1) isletmelerin giderleri asagida belirtilmistir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen is ve hizmetlere dair giderler.

b) Isletme kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen personele yapilan aylik, iicret ile mali ve sosyal haklarina
iligkin 6demeler.

¢) Isletmede ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca galistirilan; korunmaya, bakima ve yardima muhtag gocuk,
engelli, yash ve diger kisilere 6denecek licret ve istihkaklar.

¢) Isci ticretleri ve toplu s6zlesmelerle isilere taninan 6zliik haklari ile ilgili giderler.

d) Isletme faaliyetleri gergevesinde pazarlama, satis, dagitim ile nakliye, sigorta ve benzeri giderler.

¢) Makine, techizat, demirbas, tasit bakim ve onarimi, bina kiigiik onarimi ve benzeri giderler.

f) Hizmetin geregi olarak kiralanan her tiirlii arag, gere¢ ve makinenin bakimi, onarimu ve isletilmesine iligkin
giderler.

g) Isletme hizmetleri cergevesinde gorevlendirilen personele ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca denecek
harcirahlar.

&) Diger mevzuattan kaynaklanan giderler.

Isletmeler aras1 mali yardim, bor¢ verme ve alma islemleri

MADDE 12 - (1) Bakanliga bagl olarak faaliyet gésteren isletmeler aralarinda geri 6demesiz mali yardim
yapabilecekleri gibi kisa vadeli veya uzun vadeli mali bor¢ verme ve alma islemi de yapabilirler. Isletmelerin aralarinda
yapacaklari karsilikli veya karsiliksiz kaynak aktarimina, Bakan yetkilidir.

(2) Isletmeler aralarinda yapacaklar1 borg verme - bor¢ alma ve geri 6demesiz mali yardim islemi sonucunu,
muhasebelestirme igleminin yapildigi giinii izleyen yedi isgiinii i¢erisinde Merkez Miidiirliigiine bildirirler.

DORDUNCU BOLUM
Biitcenin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Sonuclandirilmasi

Hesap donemi

MADDE 13 — (1) isletmelerin hesap dénemi takvim yilidir.

Biitce

MADDE 14 - (1) Biitge; isletmelerin belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina
iliskin hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgedir.

(2) Isletme biitceleri; metin kismi ile ekli cetvellerden olusur.

(3) Biitgeler, yili iginde yapilacak giderler ile gelirlerden olusur.

(4) Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) Isletmenin biitce tasarisi, muhasebe yetkilisinin goriisii alinarak harcama yetkilisi tarafindan hazirlattirlir.
Hazirlanan biitge tasarisi en geg ekim ay1 bagina kadar Merkez Miidiirliigiine gonderilir.

b) Merkez Miidiirliigiince incelenen biitge tasarist Bakan onayi ile yiiriirliige girer.

¢) Biitceyle verilen harcama yetkisi, isletmelerin gérev ve hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

¢) Biitceler, izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte hazirlanir ve degerlendirilir.

d) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.

e) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

f) Biitcelerde giderlerin gelirleri agmamasi esastir.

g) Harcamalar biitcede yer alan 6deneklere dayamlarak gerceklestirilir. Odeneksiz ya da ddenek {istii harcama
yapilamaz

g) Doner sermaye gelirleri biitgedeki harcama kalemleri ile program hedefleri disindaki amaglara tahsis
edilemez.

h) Y1l i¢indeki biitge tertipleri arasindaki 6denek aktarmalart Merkez Miidiirliigiiniin onay ile yapulir.

1) Isletme biitgelerinin gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuclarinin raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve
mali saydamlik ilkeleri esas alinir.

i) Isletmelerin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

j) Isletme hizmetleri, biitcelere konulacak ddeneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke ve amaclara uygun
olarak gerceklestirilir.



Biit¢enin uygulamaya konulmasi

MADDE 15 - (1) Bakan tarafindan onaylanarak kesinlesen biitgeler, en ge¢ aralik aymnin sonuna kadar
uygulanmak iizere isletmelere gonderilir. Biitgelerin bir 6rnegi de muhasebe yetkilisine verilir.

EK biitce

MADDE 16 - (1) Biitgede dngoriilen 6deneklerin yetersiz kalmasi veya is programinda 6ngériilmeyen islerin
yapilmasinin gerektigi héllerde, siire sartlar1 hari¢ olmak {izere ek biitge hazirlanabilir. Ek biitge taleplerinde kaynagin
gosterilmesi zorunludur.

(2) Ek biitgenin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmast, 15 inci ve 16 nct maddelerde belirtilen esas ve usullere
tabidir.

Kesin hesap

MADDE 17 — (1) Isletmelerin biitge uygulama sonuglari, isletme tarafindan hazirlanan kesin hesap cetvellerinde
gosterilir.

(2) Kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlari dikkate alinarak hazirlanir. Isletme tarafindan hazirlanan cetveller,
bir y1illik uygulama sonuglarini gosterir.

(3) Kesin hesap cetvellerinin onaylanmasi, biitcenin onaylanmasindaki usule gore yapilir.

BESINCI BOLUM
Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim

MADDE 18 — (1) Tiim isletmelerin koordinasyonu ve merkezdeki isler Merkez Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Merkez miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Doner sermaye teskilatini idare ve temsil etmek.

b) Isletmelerin ilgili mevzuat hiikiimleri, ¢alisma programlari, biitce esaslari ve Bakanlik emirleri dogrultusunda
verimlilik ve karlilik ilkelerine uygun olarak yonetmek.

¢) Yeni agilacak isletmelere iligkin agilis islemleri yapmak.

¢) Isletmelerin siireli raporlarini, mizanlarmi takip ve kontrol etmek/ettirmek, gerektiginde isletmeleri yerinde
denetleyerek rapor diizenlemek ve bu raporu Bakanliga sunmak.

d) Doner Sermaye Merkez Miidiirliigiiniin ve igletmelerin biit¢e taslaklarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak ve Bakan onayimna sunmak.

e) Biitce i¢inde fasillar arasi yapilacak 6denek aktarmalarinin zamaninda yapilmasini saglamak.

f) Isletmelerin personel ve kadro ihtiyaglarini saptamak.

g) Isletmelerce yapilan ihale dosyalarmi inceleyerek Bakan onayina sunmak.

&) Isletmelerden alinan bilango ve eklerine gore hazirlanacak olan konsolide bilangoyu, mali yilin bitiminden
itibaren dort ay iginde Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina gondermek.

h) Merkez Miidiirliigiiniin gelir ve giderlerinin takibini saglamak.

1) Verimli ¢aligmayan igletmeleri saptayarak, verimliligini arttirict 6nlemler almak veya kapatilmasi igin gerekli
islemleri yapmak.

i) Odeme giigliigii bulunan isletmelerin mali yardim ve borg taleplerini degerlendirerek sonuglandirmak.

j) Doner sermaye teskilatinin koordinasyonunu saglamak, faaliyet ve hizmet sunumunda daha verimli ve etkin
hizmet vermesi amactyla gerekli goriilen siire ve miktarda hizmet i¢i egitim programlar1 ve seminerleri diizenlemek.

k) Mevzuat degisikliklerini takip etmek, gerektiginde genelge ve talimatlar yayimlamak, seminerler
diizenlemek.

1) Doner Sermaye Merkez Miidiirliigiine tahsisli kadrolarda istihdam edilen kadrolu personele iliskin i ve
islemleri yapmak veya yaptirmak.

m) Merkez Miidiirligiiniin diger islerini yapmak ve yaptirmak.

isletme miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 — (1) isletme Miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmeyi idare ve temsil etmek.

b) Isletmeyi ilgili mevzuat hiikiimleri, ¢alisma programlari, biitce esaslar1 ve Merkez Miidiirliigii talimatlar:
dogrultusunda verimlilik ve karlilik ilkelerine uygun olarak yonetmek.

¢) Isletmeye isci alinmasi, ¢ikarilmasi ve isgilerin dzliik haklarna iliskin islerin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasini saglamak.

¢) Isletmenin galisma programlarini ve biitge tasarilarini zamaninda hazirlamak ve onaya sunmak.

d) Canli ve cansiz mal varliklari ile her tiirlii makine, teghizat, demirbas ve malzemelerin verimli bir sekilde
kullanilmasi, saklanmasi ve korunmasini saglayici dnlemler almak.

e) Doner sermaye hesaplarinin, ambar ve ayniyat islerinin usuliine gére yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek
ve denetlemek.

f) Muhasebe iglemlerinin siiresinde ve diizenli kaydedilmesini saglamak.



g) Isletmeye iliskin diger isleri yapmak veya yaptirmak.

Harcama yetkilisinin yetki ve sorumlulugu

MADDE 21 — (1) Isletme biitgelerinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda; hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme usulil ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

(2) Harcama yetkilileri harcama yetkisini; yardimcilarina, yardimcisi olmayanlar ise hiyerarsik olarak bir alt
kademedeki yoneticilere, kismen veya tamamen devredebilirler.

(3) Harcama yetkisi asagidaki sartlara uygun olarak devredilir:

a) Yetki devri yazili olmak zorundadir.

b) Devredilen yetkinin sinirlari agik¢a belirlenir.

¢) Muhasebe yetkilisine yazili olarak bildirilir.

(4) Harcama yetkilileri, harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gore
yapmalar1 gereken diger iglemlerden sorumludur.

(5) Harcama yetkilisinin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, harcama yetkisi, harcama
yetkilisinevekalet eden kisi tarafindan yerine getirilir.

Gergeklestirme gorevlileri ve sorumlulugu

MADDE 22 - (1) Gider gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirtlmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

(2) Harcama yetkilisi, kendisine en yakin {ist kademe yoneticilerinden birisini veya birkagin1 6deme emri
belgesini diizenlemek {izere gorevlendirir. Gorevlendirilen kisiler de ger¢eklestirme gorevlisi olup, harcama birimindeki
6n mali kontrol gorevini yaparlar.

(3) Gelir gergeklestirme gorevlileri; isletme gelirlerinin tahakkuk ve takip islemlerini yiiriitiirler.

(4) Gider ve gelir gergeklestirme gorevlileri, kendilerine verilen gérevlerin mevzuatina ve usuliine uygun olarak
yiriitilmesinden, diizenledikleri belgelerin dogrulugundan ve diger ger¢eklestirme gorevlileri tarafindan diizenlenen
belgeler lizerinde yapmalar1 gereken kontrollerden sorumludurlar.

Mubhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri

MADDE 23 - (1) Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade
etmek.

b) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine ddemek.

c¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya gondermek.

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan iglemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlart usuliine uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her tiirliit miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

d) 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi geregince diizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen siirelerde ilgili yerlere diizenli
olarak vermek.

e) Veznenin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak.

f) Muhasebe hizmetlerine iligskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek
ve denetime hazir bulundurmak.

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen zamanlarda
denetlemek veya muhasebe biriminden uzak yerlerde gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki
birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

&) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi devir almak.

h) Muhasebe birimini yonetmek.

1) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisinin sorumluluklari

MADDE 24 — (1) Muhasebe yetkilileri;

a) Bu Yonetmeligin 24 {incii maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda
meydana gelen kayiplardan,

¢) On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarinda 6deme emri belgesi ve eki
belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

¢) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin, diizenlenen
belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,



d) Odemelerin, ilgili mevzuatin éngérdiigii dncelik siras1 da goz éniinde bulundurularak, muhasebe kayitlarina
alinma sirasina gore yapilmasindan,

e) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi devralirken gostermedigi
noksanliklardan,

f) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore kontrol etmekten,

g) Yetkili mercilere hesap vermekten,

sorumludurlar.

(2) Muhasebe yetkililerinin Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri geregi
incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.

(3) Muhasebe yetkililerinin ret ve iadeler ile ayrilip gonderilmesi gereken paylara iliskin fazla ve yersiz
6demelerde sorumlulugu, bu Yonetmeligin 63 {incii maddesi uyarinca yapmasi gereken kontrollerle sinirlidir.

Bildirimde bulunmama ve siiresinde 6deme yapmamanin sonugclari

MADDE 25 — (1) Takip eden aym 20’sine kadar ddenmeyen hazine pay1 ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesi
hiikmiince yilsonu karlarindan genel biitceye aktarilacak tutarlar, zamaninda yatirilmadigi taktirde 6183 sayili
Kanundaki usullere gore aylik % 1 zamli olarak 6denir. Hesaplanan zam doner sermayelerin harcama yetkilisinden ve
muhasebe yetkilisinden yar1 yariya alinir. Ancak, Maliye Bakanliginca verilmis ek siireler i¢in zam uygulanmaz.

(2) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu payinin siiresinde 6denmemesi halinde, isletmenin harcama
yetkilisi ile muhasebe yetkilileri ortaklasa sorumlu olup, 6demelerin geciktirilmesi halinde 6denmesi gereken tutarlar %
5 cezai faizle birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Yetkisiz tahsil ve 6deme yapilamayacak haller ile birlesemeyecek gorevler

MADDE 26 — (1) Kanunlarin 6ngordiigii sekilde yetkili kilinmamus higbir gergek veya tiizel kisi isletme
admatahsilat ve 6deme yapamayacagi gibi muhasebe hizmeti de veremez.

(2) Usuliine gore atanmadig1 halde muhasebe hizmetlerinden bir kismini veya tamamuni kendiliginden yapanlar
ile yapilmasi konusunda emir veren yoneticiler hakkinda, Sayistay tarafindan belirlenecek mali sorumluluklar: sakli
kalmak iizere, adli ve idari yonden de ayrica islem yapilir.

(3) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.

Gelirlerin ve alacaklarin takibi ile tahsil sorumlulugu

MADDE 27 — (1) Alacaklarin takip edilerek tahsil edilebilir hale getirilmesi Gergeklestirme gorevlisinin gorev
ve sorumlulugundadir.

(2) Muhasebe yetkilisi, alacaklarin takibi i¢in gerekli bilgileri ve belgeleri diizenli olarak isletmeye vermekle
yikiimliidiir.

(3) Muhasebe yetkilisi, ilgili mevzuatina gore tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklart
ilgili hesaplara kaydederek, nakden veya mahsuben tahsil edilmesinden sorumludurlar.

(4) Alacaklarin takibinden vazgeg¢ilmesinde Kanunun 79 uncu maddesi hiikkmiine gére islem yapilir.

Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasinda sorumluluk

MADDE 28 — (1) Muhasebe yetkilileri; muhasebe birimlerine teslim edilen para ve parayla ifade edilen
degerlerin ilgili mevzuatinda 6ngériildiigi sekilde alinmasimi, muhafaza edilmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin
alimmasini saglamakla yiikiimliidiirler. Muhasebe yetkilileri; ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siireler i¢inde ve belirsiz
giinlerde vezneyi kontrol ederek kayip ve noksanlik olmamasi i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu gérevin
geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle meydana gelecek kayip ve noksanliklardan genel hiikiimlere gore
sorumludurlar.

(2) Yangn, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri ve idari sebeplerle tahliye
ya da hirsizlik gibi nedenlerle veznede kayip veya noksanlik meydana gelmesi halinde, muhasebe yetkililerince durum
derhal en yakin amire yazili olarak bildirilir. Ayrica, olaya iliskin delillerin kaybolmamas: igin gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugun ibrasi i¢in, muhasebe yetkilileri olay1 6grendikleri giinden itibaren en geg¢ 15 giin iginde, bagli olduklar
idareye basvurur. Bu durumda muhasebe yetkilisinin sorumlulugu, bagli olunan idarenin iist yoneticisinin goriisleri
alinarak Sayistay tarafindan hitkme baglanir.

Hesap verme sorumlulugu

MADDE 29 — (1) Her tiirlii igsletme kaynaginin elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi igin gerekli Onlemlerin alimmasindan
sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorundadir.

Mubhasebe yetkilisi mutemetleri

MADDE 30 - (1) Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak
almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri, bu
islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumludur. Muhasebe yetkilisinin muvafakat: alinarak
segilecek personel, harcama yetkilisi tarafindan muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilir. Muhasebe yetkilisi
mutemetleri hakkinda, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3 iincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe



Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik
hiiktimleri uygulanir.

Tasmnir islemleri

MADDE 31 - (1) Isletmelerce edinilen tagimirlarin  kayitlara alinmasinda, verilmesinde ve
izlenmesinde,28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Tasmirlarin muhasebe hesap planinda yer alan ilgili stok ve maddi duran varlik hesaplarina kaydimnin
saglanmasi igin, tasinir islemlerini yiiriitmekle goérevli birimler tarafindan diizenlenen belgelerin bir niishasinin
muhasebe birimine gonderilmesi zorunludur.

Ambar sayim islemleri

MADDE 32 — (1) Déner Sermaye Isletmesinin ambari, her mali yilin sonunda ve harcama yetkilisinin gerekli
gordiigli durum ve zamanlarda harcama yetkilisince gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan sayilir ve sayim sonuglari
cetvellere yazilir.

(2) Tasinirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlarin, normal fireler disinda, gerekli tedbirlerin
alimmamasi veya Ozenin gosterilmemesi nedeniyle tagmirin eksilmesi, kullanilmaz héle gelmesi veya yok olmasi
sonucunda sebep olduklari kamu zararlar1 hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

(3) Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan taginirlar, taginir islem fisi diizenlenerek kayitlara alinir.

Tasimir kayit ve kontrol yetkilisi

MADDE 33 — (1) Tasmnur kayitlari, harcama yetkilisi adina tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan tutulur.
Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gbrevi memuriyet veya ¢aligma unvanina baglh degildir.

(2) Tasmir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkilisi tarafindan, tasinir kayit ve islemlerini Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.
Taginir kayit ve kontrol yetkilisinin izin veya hastalik gibi sebeplerle gorevi baginda bulunmadigi zaman bu gérev
isletmenin diger personeli tarafindan yerine getirilir. Tasinir islemleri yogun olan harcama birimlerinde birden fazla
tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi miimkiindiir.

Tasimr kayit ve kontrol yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 34 — (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Tasinir Mal Yonetmeligi geregince taginir kayit ve iglemlerini yliriitmek.

b) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari tasnifli, tertipli bir durumda
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

¢) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tagmirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulil
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

d) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

¢) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen tagimirlart harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

&) Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planmnin yapilmasina yardimer olmak.

h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin hesabint muhasebe yetkilisine sunmak.

1) Ambara giren ve (b) bendinde sayilan malzeme ve esyay: yetkililerin yazili talimatlarina dayanarak alindi
karsiliginda ilgililere vermek.

i) Ambardan sevk edilecek mal ve malzemelerin sevk belgelerini diizenlemek.

j) Baska yerlerden gelen veya satin alinan mallart muayene komisyonuna muayene ettirmek ve ambara girislerini
diizenlemek.

k) Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar i¢in gerekli tutanaklari diizenlemek.

1) Kayitlardan cikarilacak veya imha edilecek malzeme ve esya igin gerekli islemleri yapmak {izere harcama
yetkilisine bildirmek.

m) Harcama yetkilisi veya diger yetkililerin verecegi isleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
idari ve Mali islemlere iliskin Hiikiimler
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi



MADDE 35 — (1) Déner Sermaye Merkez Miidiirliigiine tahsisli kadrolarda istihdam edilen 14/7/1965 tarihli ve
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personeller Bakanlik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi mevzuatina
tabidir.

Atama ve yer degistirme

MADDE 36 — (1) Déner Sermaye Merkez Miidiirliigiine tahsisli kadrolarda istthdam edilen personellerin atama
ve yer degistirme islemleri genel hiikiimlere gore yapilir.

Disiplin islemleri

MADDE 37 — (1) Doner Sermaye Merkez Miidiirliigiine tahsisli kadrolarda istthdam edilen veya doner sermaye
teskilatinda gorevlendirme usuliiyle g¢alistirilan personel hakkinda genel hiikiimler ve Bakanlik disiplin amirleri
mevzuati uygulanir.

Gorevlendirme islemleri

MADDE 38 — (1) Doner Sermaye Merkez Miidiirliigiine tahsisli kadrolarda istthdam edilen veya doner sermaye
teskilatinda gérevlendirme usuliiyle calistirilan personelin gorevlendirilmesinde veya gorevden alinmasinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Odemelerin yapilmasinda éncelik

MADDE 39 — (1) Isletmelerin nakit mevcudunun tiim édemeleri karsilayamamasi hilinde giderler, muhasebe
kayitlarina alinma sirasina gore ddenir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasinda sirastyla;

a) Ozliik haklarina iliskin 6demelere,

b) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve
benzeri tutarlara,

¢) Cesidine bakilmaksizin Maliye Bakanliginca belirlenen tutarin altindaki giderlere iliskin 6demelere,

¢) Ihalesi yapilan temizlik, yemek hazirlama ve dagitim, giivenlik, bilgisayar sistemlerine yénelik hizmet
alimlar1 gibi yogun emek gerektiren, diizenli ve kesintisiz yiiriitiilmesi gereken hizmetlere iliskin 6demelere,

oncelik verilir.

(2) Isletmelerin nakit mevcudunun yeterli olmas1 durumunda 6demeler, deme emri belgelerinin muhasebe
biriminin kayitlarina giris sirasma gore yapilir. Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 61 inci maddeye gore
yapilan kontroller sonucunda noksanligi tespit edilerek tamamlanmak {izere igletmelerin ilgili birimine iade edilen
6deme emri belgelerindeki tutar, noksanlik tamamlanarak muhasebe birimi kayitlarina alinir ve yeni giris sirasina gore
odenir.

Avans islemleri

MADDE 40 — (1) Tahakkuk ve ddeme islemlerinin tamamlanmasini beklemeyecek kadar acele olan cesitli
giderler i¢in harcama yetkilisince gérevlendirilecek mutemetlere, her yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile genel
biitgeli kurum ve kuruluslarin harcama yetkilisi mutemetleri i¢in belirlenen tutara kadar avans verilebilir.

(2) Mutemet aldig1 avansa iliskin harcama belgelerini, isin tamamlanmasi halinde bir aylik siirenin bitimini
beklemeden muhasebe birimine vermek ve ilizerinde kalan avans artigin1 nakden édemek zorundadir. Aldig: avansi bu
stire igerisinde, mali yilin son ayinda alinan avanslari ise bir aylik siireye bakilmaksizin en ge¢ mali yilin son giini
tamamen kapatmak zorundadir. Aksi takdirde avans bakiyesini zimmetine gegirmis sayilarak mutemet hakkinda kanuni
sorusturma yapilir.

(3) Mali yilin bitimine kadar fiilen harcandigi halde belgeleri muhasebe birimine verilmeyen veya belgeleri
muhasebe birimine verilmesine ragmen mali y1l sonuna kadar muhasebe birimince incelenmemesi nedeniyle mahsubu
yapilmayan avans tutarlari bu siirede mahsup edilir. Mahsuba iligkin harcama belgeleri avansin verildigi tarih ile en geg
ait oldugu biitge yilinin son giinii arasindaki bir tarihi tagimasi gerekir. Avans artiklari bu siire sonunda mutlaka tahsil
edilir.

(4) Mutemedin herhangi bir sebeple bu gorevden ayrilmasi hallerinde iizerindeki avans tamamen kapatildiktan
sonra yeni mutemede avans verilir.

ihale islemleri

MADDE 41 — (1) Mal ve hizmet alim1 ile yapim isleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ile
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, satis isleri ise 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak 15/06/1984 tarihli ve 84/8213 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla yiiriirliige konulan Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Yénetmeligi hiikiimlerine gdre yapilir.

(2) Isletmelerce 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine
gore yapilacak ihalelere, isletmelerin muhasebe birimlerinden komisyon iiyesinin katilmamasi esas olmakla birlikte,
4734 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi hitkmiine istinaden, idarelerde yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi
nedeniyle ihale yetkilisince muhasebe birimlerinden iiye istenilmesi halinde en az bir personel gorevlendirilir.

Fiyat tespiti

MADDE 42 — (1) isletmelerde iiretilen mal ve hizmetler veya yapilan islerin maliyeti; hammadde ve malzeme,
iscilik, yolluk, ¢esitli isletme masraflari, amortisman paylari ve kirdan olugturulmak suretiyle maliyet fiyatlarinin altinda



olmamak sartiyla ve piyasa fiyatlar1 da g6z oniinde tutularak her mali y1l basinda fiyat katalogu hazirlanir. Bu katalog
miidiiriin teklifi ve Bakan onayi ile yiiriirliige girer.

(2) Y1l iginde maliyet artiglar1 nedeniyle fiyat katalogunda miidiiriin teklifi ve Bakan onayi ile degisiklik
yapilabilir.

Siparis alinmasi

MADDE 43 — (1) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan satin alinacak mal ve hizmetlerin siparisleri isletme
midiirliigiine yapilir. Siparis alinarak yapilacak mal ve hizmet satiginda siparis bedelinin en az % 10’u pesin, geri kalani
isin tesliminde alinir.

(2) Bakanligin ihtiyag ve talepleri nedeniyle siparislerin gecikmesi halinde siparisi veren gercek ve tiizel kisiler
isletmeden herhangi bir hak talep edemezler.

YEDINCI BOLUM
Tutulacak Defterler ve Kayit Usulleri

Kayit usulleri

MADDE 44 — (1) Isletmede tutulacak defterler, kullamlacak belgeler ve muhasebe
kayitlarinda 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Gayrisafilik ilkesi

MADDE 45 — (1) Gelir ve giderler, herhangi bir diizenleme veya standart ile aksi kararlastirilmadikg¢a gayrisafi
olarak kaydedilir.

Kaybedilen alindilar i¢in verilecek kayit 6rnekleri

MADDE 46 — (1) Muhasebe birimlerince, gerek emanet suretiyle, gerek herhangi bir nedenle ya da mahsuben
tahsil olunan paralar ile her ne suretle olursa olsun teslim alinmis her tiirlii degerlere karsilik verilmis olan alindilarin,
ilgilileri tarafindan kaybedildigi bir dilekge ile bildirildigi takdirde, ilgili defterdeki kayitlar1 karsisina ve dip koganinin
arkasina agiklama yapilmak sureti ile kaybedilen alindinin bir 6rnegi dilekgelerin altina veya arkasina yazildiktan ve
onaylandiktan sonra kendilerine verilir. Yatirilan para veya degerlerin geri verilmesi gerektigi takdirde, bu kayit 6rnegi
alind1 yerine kabul edilerek gereken islem yapilir.

Kaybedilen, kullanilmayacak hale gelen alind1 ve ¢ekler hakkinda yapilacak islem

MADDE 47 - (1) Kullanilmamis her tiirli alindi ve ¢ek ciltleri ya da yapraklar1 kaybedildigi veya
kullanilamayacak hale geldiginde, durum bir tutanakla tespit edilir. Konuyla ilgili olarak yapilan inceleme sonucu
belirtilerek, soz konusu alind1 ve ¢eklerin numaralar1 gosterilmek suretiyle Maliye Bakanligina bildirilir ve alinacak
cevaba gore islem yapilir. Ayrica g¢eklerin numaralari gosterilmek suretiyle durum muhasebe biriminin hesabinin
bulundugu bankaya da bildirilir. Kullanilamayacak hale gelen ¢ekler diizenlenecek bir tutanakla imha edilmek tizere
bankaya teslim edilir.

Alindi, ¢ek ve benzeri belgelerin iptali

MADDE 48 — (1) Seri ve sira numarasi tagiyan alindi, ¢ek ve benzeri belgelerden hatali diizenlenme nedeniyle
iptal edilmesi gerekenler; sol alt koseden sag iist koseye dogru gizilen iki paralel ¢izgi arasina “Iptal” ibaresi yazilmak
suretiyle iptal edilir. Ayrica, iptal edilen bu belgelerin arkasina iptal gerekgesi de yazilarak muhasebe birimi veznesinde
diizenlenen alindilar muhasebe yetkilisi ve veznedar tarafindan, vezne disinda diizenlenen muhasebe yetkilisi mutemedi
alindilar1 ise muhasebe yetkilisi mutemedi ile birim yetkilisi tarafindan imzalanir. Iptal edilen dip koganli alindi, gek ve
benzeri belgeler dip koganina ilistirilmek suretiyle muhafaza edilerek saklanir.

Kayit yanhshklarinin diizeltilmesi

MADDE 49 - (1) Yevmiye kayitlarinda meydana gelebilecek her tiirlii yanlishik ancak muhasebe kaydiyla
diizeltilir.

(2) Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildig: takdirde, yanlis rakam ve yazinin iizeri okunacak
sekilde ¢izilmek, {ist veya yan tarafina ya da ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle diizeltilir.

(3) Defterlere gegirilen kayitlar kazinmak, ¢izilmek veya silinmek suretiyle okunamaz héale getirilemez.

Baska defter ve belge diizenlenmesi ve kullanilmasi

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki Isletmeler, faaliyet alanlarina ve diger nedenlerden dogacak
ihtiyaclaria gore 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve
Muhasebe Yo6netmeliginde belirtilen defter ve belgelerden baska, defter ve belgeler diizenleyip kullanabilirler.

Defter ve belgelerin bilgisayarla diizenlenmesi

MADDE 51 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen defter ve belgeler 01/05/2007 tarihli ve 26509
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 595 inci
maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore belirtilen bilgileri kapsamak kaydiyla adedine bagli kalimmaksizin
bilgisayarla diizenlenebilir. Bilgisayar ortaminda diizenlenen defter ve belgeler ¢iktilar1 alindiktan sonra dosya igerisinde
muhafaza edilir.

SEKIZINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin Devri ile



Isletmelerin Tasfiyesine Yonelik Hiikiimler

Muhasebe yetkilileri arasindaki devir islemleri

MADDE 52 — (1) Muhasebe yetkilileri, gorevlerinden her ne suretle ayrilirsa ayrilsin, yerine asil veya vekil
olarak gelen ya da birakilan memura yonetim donemine ait hesaplar ile kendisinden &nceki muhasebe yetkilisinden
aldig1 hesaplara ait devri, 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler
Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda vermek zorundadir.

(2) Muhasebe yetkilileri, yerlerine vekil tayin edilmeden gorevlerinden ayrilamazlar. Ancak, zorunlu nedenler
veya gorev alanlari igerisinde yapacaklar1 denetim ve incelemeler igin islemlerden dogacak sorumluluk kendilerine ait
olmak iizere en ¢ok bir giin siire ile vekil tayin edilmeden gorevlerinden ayrilabilirler.

(3) Tayin, emeklilik gibi haller ile gegici gorev, kisa siireli askerlik, ayliksiz izin, hastalik izni gibi iki aylik
stireyi asacag1 6nceden bilinen ayrilmalarda gérevinden ayrilan muhasebe yetkilisi, yerine asil veya vekil olarak gelen
muhasebe yetkilisine 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biite
ve Muhasebe Yo6netmeliginin eki Ek-6’da yer alan “Devir Cetvelini’’ diizenleyerek ayrintili devir vermek zorundadir.

(4) Devir cetvelinin diizenlenmesinden 6nce asil veya vekil olarak goreve baslayan muhasebe yetkilisi; hazir
degerler, degerli kagitlar, menkul kiymet ve varliklar ile teminat mektubu gibi degerleri sayarak teslim alir. Sayimda
¢ikan miktarlar, bu degerlere ait defterler {izerinde gosterilmekle beraber durum sayim tutanaklari ile de tespit edilir.
Sayimlarda, sayim tutanaklari beser niisha diizenlenerek devir cetveline eklenir. Defter ve tutanaklar, devir veren ve
alan tarafindan imzalanir. Bundan sonra bir yazi ile, o giiniin sonu itibariyla banka mevcudu sorularak bankadan
bildirilen miktarin, banka hesabi defteri kayitlarina uygunlugu saglandiktan sonra her iki muhasebe yetkilisi tarafindan
imzalanir. Ayni giin bankaya ikinci bir yazi yazilarak, devir tarihinden itibaren gérevinden ayrilan muhasebe yetkilisinin
yerine asil veya vekil olarak atanan muhasebe yetkilisinin kimligi ile tatbiki imzasi bildirilir. Miihrii tutanakla teslim
alan yeni muhasebe yetkilisi fiilen gorevine baglar.

(5) Ayrilan muhasebe yetkilisi, ayrildig: tarih itibariyla hesap ve defter kayitlarimi tamamlatarak her ikisi
arasinda uygunluk saglar. Muhasebe birimi hesaplar1 Sayistay tarafindan yerinde incelenecek ise Onceki aylara ait
belgeler, diizenlenecek bes niisha tutanakla miihiirlii torbalar i¢inde yeni muhasebe yetkilisine teslim edilir ve tutanaklar
devir cetvellerine eklenir. Iginde bulunulan aya ait belgeler ise kayitlarla karsilastirilarak yeni muhasebe yetkilisine
teslim edilir.

(6) Yukarida belirtilen islemler yapilip kasa, vezne ve ambar sayimlari sonucu kayitlara gére noksan veya fazla
cikan tutarlar, ilgili hesaplara kaydedilerek kayitlar giinliik hale getirilir ve bu kayitlara gére asagida agiklandig: sekilde
devir cetveli diizenlenir:

a) Tablo 1: Devrin yapildig giiniin sonu esas alinarak, her hesabin devir tarihine kadar olan borg ve alacak
toplamlari ile artiklar: alinir. Bu artiklarin yevmiye ve biiyiik defter kayitlarina uygun olmas: gerekir.

b) Tablo 2: Devrin yapildig1 aybasindan devir tarihine kadar olan tahsilat, harcama, mahsup ve gondermeye
iliskin belgelerden noksan ¢ikanlar yevmiye tarih ve numarasina gore kaydedilir.

¢) Tablo 3: On 6demeler hesap isimlerine gore kaydedilir.

¢) Tablo 4: Ug numaral tabloda belirtilen 6n 6demelerden siiresinde mahsup edilmeyenlerin ayrintist siitun
bagliklarina goére kaydedilir.

d) Tablo 5: Alacaklar hesaplarinda kayith alacaklar; bunlardan tahsil, terkin, nakil ve mahsuplar ile heniiz tahsil
edilmeyen alacak artiklari, siitun basliklarina gore kaydedilir.

¢) Tablo 6: Bes numarali tabloda belirtilen alacaklardan zamanasimina ugramis olanlarin ayrintist siitun
bagliklarina gore kaydedilir.

f) Tablo 7: Muhasebe biriminde mevcut olan ve alindi kayit defterinde kayitli bulunan alindi ve benzeri
belgelerden kullanilmis ve kullanilmamis olanlar siitun basliklarina gore kaydedilir. 5 yi1l 6ncesine kadar kullanilmis
olan alind1 ve benzeri belgelerin dip koganlari teslim edilir ve almnir.

g) Tablo 8: Denetim elemanlar tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen ve denetim raporlar
dosyasinda saklanmasi gereken rapor ve yazilar ile kitap ve benzeri yayinlar siitun bagliklaria gére kaydedilir.

&) Yukarida belirtilen tablolar 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doner Sermayeli
Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin ekler boliimiinde olup, bu Tablolarin yeterli olmayacaginin anlasilmast
halinde, ayn1 bilgileri tasiyan liste diizenlenerek cetvele baglanir ve bu husus ilgili tabloda “listesi eklidir” seklinde
belirtilir.

(7) Kesin veya uzun siireli ayrilma sayilmayan ve iki aydan kisa siireli gegici gorev ya da hastalik gibi nedenlerle
ayrilmalarda ayrintili devir yapilmaz ve devir cetveli diizenlenmez. Bu gibi ayrilmalarda, ayrilan muhasebe yetkililerinin
yerlerine birakacaklart vekil memurlar, vekalet edecekleri siire igcindeki islemlerden sorumlu olacaklarindan, kayitlara
gore kasa ve veznede bulunan degerleri sayarak teslim alirlar. Sayim isi, bu degerlere ait yardimci hesap defterlerinin
devir tarihine rastlayan sayfasina tutanak seklinde yazilarak, devir veren ve devir alan muhasebe yetkilisi ile veznedar
tarafindan imzalanir. Miithrii tutanakla teslim alan yeni muhasebe yetkilisi fiilen gorevine baglar. Gegici ayrilmalarda
bankaya yazilacak yazi ayrilan muhasebe yetkilisi tarafindan imzalanir.



(8) Gegici ayrilmanin, herhangi bir nedenle uzun siireli ayrilmaya doniismesi ya da Hastalik, 6liim ve tutuklanma
gibi nedenlerden dolay1 veya devir vermekten kaginma hallerinde, 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Y&netmeliginin 586 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

(9) Muhasebe yetkilisinin devir vermeden ayrilmasi halinde; devir vermeden ayrilan muhasebe yetkilileri, yeni
atandiklar1 yerlere gittiklerinde ise baslayamayacaklarindan ve emekli ve agiga alinma ayliklari dahil aylik
alamayacaklarindan, muhasebe yetkililerinin devir vermeden ayrilmamalari; devir alan muhasebe yetkilisinin de, devir
aldig1 hesaplarda bir noksanlik goriildiigii takdirde kendisi sorumlu olacagindan, devir sirasinda hesaplar iizerinde
ayrintili inceleme yapmasi ve ayrilan muhasebe yetkilisinin devir vermemesi hélinde bu durumu maas nakil
ilmiithaberinde belirtmesi gerekir.

Gorev, yetki ve sorumluluklarin muhasebe yetkilisi yardimcilaria devri

MADDE 53 — (1) Muhasebe yetkilileri, kanunlarla kendilerine verilen gorev ve yetkilerinden bir kismini
yardimcilarina devredebilirler.

(2) Muhasebe yetkilileri hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili olarak gorev ve yetki devri yapilanlar
ile muhasebe biriminden uzak yerlerde gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisi
hakkinda da uygulanir.

(3) Muhasebe yetkilileri devrettikleri gorev ve sorumluluklarin, yardimcilar tarafindan usuliine uygun olarak
yerine getirilip getirilmedigini gdzetmekle yiikiimliidiir.

(4) Devredilen gorev ve yetki sinirlart icerisinde olmakla birlikte, yardimeilar tarafindan tereddiide diisiilen
konulardaki iglemler, uygun bulunmasi halinde muhasebe yetkilileri tarafindan sonuglandirilir.

Veznedarlar arasindaki devir islemleri

MADDE 54 — (1) Veznedarlarin ayrilmalarinda kasa hesab1 defteri toplamu alinarak veznede bulunmasi gereken
para, eski veznedar tarafindan yeni veznedara devredilir ve yardimci hesap defteri toplamini gdsteren son sayfasinda
gerekli agiklama yapilarak alti, muhasebe yetkilisi ve veznedarlar tarafindan imzalanir. Bu islem veznede bulunan tiim
degerler i¢in de yapilir. Ayrilan memura bu devrin onayli bir 6rnegi verilir.

Muhasebe yetkilisi mutemetleri arasindaki devir islemleri

MADDE 55 — (1) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorevlerinden gecici veya kesin olarak ayrilmalarinda,
ayrilan mutemet ile yeni mutemet arasinda asagida agiklandigi sekilde devir islemi yapilir.

a) Izin, hastalik gibi nedenlerle iki aydan daha kisa siireli ayrilmalarda, kasa defterinin giinliik toplami almarak
veznede bulunmasi gereken para, eski muhasebe yetkilisi mutemedi tarafindan yeni muhasebe yetkilisi mutemedine
devredilir ve deftere agiklama yapilarak, muhasebe yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemedi tarafindan imzalanir. Bu
islem veznede bulunan diger degerler i¢in de yapilir.

b) iki aydan daha uzun siireli gegici ayrilmalar veya kesin ayrilmalarda, kasa defteri ile vezne ve ambarlarda
muhafaza edilen diger degerlere iliskin yardimci defterlerin toplami alinarak vezne ve ambarlarda bulunmasi gereken
para ve degerler, yardimer defterlerle birlikte eski muhasebe yetkilisi mutemedi tarafindan yeni muhasebe yetkilisi
mutemedine devredilir. Yapilan biitiin devir iglemleri, kasa defteri ve diger yardimc1 defterlerin ilgili sayfasina gerekli
aciklamalar yazilarak gosterilir, yeni ve eski muhasebe yetkilisi mutemetleri ile muhasebe yetkilisi tarafindan imzalanir.
Ayrica, yapilan devirler ayrintili olarak tutanaga kaydedilir ve ayrilan muhasebe yetkilisi mutemedine bu devir
tutanaginin onayl bir 6rnegi verilir.

¢) Vezne ve ambarlarda muhafaza edilen kullanilmis alindi niishalart ile kullanilmamig alindi ve ¢ek ciltleri de
yeni muhasebe yetkilisi mutemedine devredilir.

¢) Devir islemi, aksine bir hiikiim belirtilmedigi siirece iki giin iginde tamamlanur.

(2) Gorevinden kesin olarak ayrilacak olan muhasebe yetkilisi mutemedi, yukarida belirtildigi sekilde muhasebe
yetkilisine hesabini vererek ibra edilmedik¢e gorevinden ayrilamaz.

Devir ve teslim islemlerinde siire

MADDE 56 — (1) Muhasebe yetkilisi, veznedar, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gibi para ve mal isleriyle gorevli
memurlar arasindaki devir teslim islemlerinde 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doéner
Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi ile 12/11/1974 tarihli ve 7/9044 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(2) Devir siiresi; muhasebe yetkilileri i¢in yedi, muhasebe yetkili mutemetleri igin iki giindiir.

isletmelerin birlestirilmesi, devir ve tasfiye islemleri

MADDE 57 — (1) isletmelerden gerekli goriilenlerin birlestirilmesine, devredilmesine ve tasfiye edilmesine
Déner Sermaye Merkez Midiirliigiiniin teklifi izerine, Bakan yetkilidir.

(2) Ug il iist iiste zarar eden isletmelerin durumlari bir raporla tespit edilerek merkez miidiirliigiiniin teklifi ve
bakanin onayiyla faaliyetine son verilebilir. Isletme devir veya tasfiyeye tabi tutulur. Tasfiye ve devir islemleri ilgili
mevzuat gergevesinde yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim



Kontrol ve denetimin amaci

MADDE 58 — (1) isletmelerde kontrol ve denetimin amact;

a) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) 1lgili mevzuata uygun olarak faaliyet gdsterilmesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

¢) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

saglamaktir.

Mubhasebe yetkililerinin 6deme emri belgesi ve ekleri iizerinde yapacaklar: kontroller

MADDE 59 — (1) Muhasebe yetkilileri 6deme emri belgesi ve ekleri {izerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemenin gesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

¢) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

kontrol etmekle yiikiimlidiirler.

(2) Muhasebe yetkilileri, yukarida belirtilen kontroller disinda kontrol ve inceleme yapamaz; 6demelerde ilgili
mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik
bulunmasi halinde 6deme yapamaz ve 6demeye zorlanamaz.

(3) Muhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi eki belgelerin, 6demesi yapilacak giderin ¢esidine ve alim sekline
gore 31/12/2005 tarihli ve 26040 3 iincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeliginde ve 6zel mevzuatinda 6ngdriilen belgelerden olmasini ve bu belgelerin eksiksiz olarak 6deme
emri belgesi ekine baglanmasini kontrol etmekle sorumlu olup, belgelerin alinan mal veya hizmet ya da yapilan is
bazinda miktar veya ara toplam olarak biitcedeki tertiplerine uygunlugunun kontroliinden ve dogrulugundan sorumlu
degildir.

(4) Muhasebe yetkililerinin maddi hataya iliskin sorumluluklari; bir mali islemin muhasebelestirilmesine
dayanak teskil eden karar, onay, sozlesme, hakedis raporu, bordro, fatura, alind1 ve benzeri belgelerde; gelir, alacak,
gider ya da borg tutarinin tespit edilmesine esas rakamlarin higbir farkli yoruma yer vermeyecek bigimde, bilerek veya
bilmeyerek yanlig se¢ilmesi, oranlarin yanlis uygulanmasi, aritmetik islemlerin yanlis yapilmasi ve muhasebelestirmeye
esas toplamlarinin muhasebelestirme belgesinde ilgili hesaplara noksan veya fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz
ve fazla alma, verme, 6deme ve gonderilmesiyle sinirlidir. Teknik nitelikteki belgelerde, bu nitelige iliskin olarak
yapilmis maddi hatalardan bu belgeleri diizenleyen ve onaylayan gergeklestirme gorevlileri sorumlu olup, muhasebe
yetkililerinin bu belgelere iliskin sorumluluklar aritmetik islemlerdeki yanlisliklarla sinirlidir.

(5) Muhasebe yetkilileri, 6n 6demeler ile geri verilecek para ve para ile ifade edilen degerlere iligkin olarak
diizenlenen muhasebelestirme belgeleri ve ekleri tizerinde de birinci fikradaki hususlari kontrol etmekle yiikiimlidiirler.

On mali kontrol

MADDE 60 — (1) On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontrolleri kapsar. On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri tarafindan
yerine getirilir.

(2) On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

(3) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve igslemler, harcama birimleri tarafindan igletmenin
biitcesi, kullanilabilir 6denek tutar1 ve mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yonlerinden kontrol edilir.

(4) Harcama yetkilileri; yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n mali
kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” serhi disiilerek imzalanir.

(5) Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmus olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme
gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(6) Mali karar ve islemin uygun gériilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir goriis yazis1 yazilarak
kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine goénderilir. Mevzuatina uygun olarak
giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve islemlerde, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlari
belirtilmek ve bunlarm diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun goriildiigii seklinde yazili gériis diizenlenebilir.

Odeme éncesi kontrol siiresi

MADDE 61 — (1) Odeme emri belgeleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en gec yedi is giinii icinde
incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek isletmenin nakit mevcudu dikkate alinmak suretiyle tutarlari hak
sahiplerine nakden veya ¢ek diizenlenmek ya da banka hesabina aktarilmak suretiyle ddenir. Eksik veya hatali olan
6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya tamamlanmak {izere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi



giinii izleyen is gilinii icinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hata veya eksiklikleri
tamamlanarak tekrar muhasebe birimine verilenler, en geg iki is giinii sonuna kadar incelenerek muhasebelestirme ve
6deme iglemi gergeklestirilir.

(2) Hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmaksizin kasadan veya ¢ek diizenlenmek suretiyle bankadan
yapilabilecek ddeme tiir ve tutarlari ile kontrol, muhasebelestirme ve 6deme siiresini yeniden belirlemeye, Maliye
Bakanlig: yetkilidir.

Denetim

MADDE 62 — (1) Isletmeler, Bakanlik denetim elemanlari, Maliye Bakanlhig1, Merkez Miidiirliigii ve Sayistay
tarafindan denetlenir.

(2) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belgelerin Sayistaya Génderilmesi, Tadesi,
Saklanmasi ve Yok Edilmesine Iliskin Y&netmelik ile Kamu idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe
Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar hiikiimlerince; isletmelerin mali karar ve
islemlerine iligkin, elektronik ortamda firetilenler dahil, her tiirlii kayit, belge ve bilgiler, {ist yoneticiler veya
gorevlendirecegi harcama yetkilileri ile muhasebe yetkilileri tarafindan denetime hazir olarak bekletilir. Denetime hazir
olarak bekletilen belge ve bilgilerden denetim ekibi tarafindan gerekli goriilenler, Sayistay Baskanliginin talebi iizerine
bu gorevlilerce Sayistaya gonderilir.

(3) Isletmeler, i¢ denetim kapsaminda sayilirlar. Kanunun i¢ denetime iliskin hiikiimleri ve ilgili mevzuat
¢ergevesinde Bakanlik i¢ denetgileri tarafindan i¢ denetime tabi tutulurlar.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmas: sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Doner Sermaye Merkez Midiirliigi yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 65 — (1) 19/9/2008 tarihli ve 27002 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Déner Sermaye Isletmeleri Yénetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Tasimnir ve tasinmazlar ile hak ve yiikiimliiliiklerin devri

GECICi MADDE 1 — (1) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi ile Bakanliga devredilen
ve bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde sayilan faaliyet alanlar1 disinda kalan doner sermaye isletmeleri, devredilinceye
veya tasfiye edilinceye kadar faaliyetlerine devam eder.

Yiiriirlik

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 67 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani yiiriitiir.



