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YONETMELIK

Yildirim Beyazit Universitesinden:
YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESi HIPPOTERAPi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Yildirrm Beyazit Universitesine bagh olarak kurulan Yildirim Beyazit
Universitesi Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, organlarina, organlarin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Yildirim Beyazit Universitesi Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarmna, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Hippoterapi: Kas hastaliklari, down sendromu, gelisim bozukluklari, duyma ve denge bozukluklari, zeka
geriligi gibi bir ¢ok beseri hastaligin amaca uygun atlarin ¢ok boyutlu hareketlerinden ve viicut sicakligindan
yararlanilarak uzman hekim, fizyoterapist ve psikolog nezareti ve kontroliinde, at egitim uzmanlart desteginde
gerceklestirilen tamamlayict bir tedavi yontemini,

b) Merkez: Yildirrm Beyazit Universitesi Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Yildirim Beyazit Universitesi Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriinii,

d) Terapatik binicilik: Atin ritmik ve tekrarli hareketlerinden istifade edilen tedavi amagh bir binicilik tiiriini,

e) Universite: Yildirim Beyazit Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1, Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarmn isbirligi ¢ercevesinde yurt
icindeki ve yurt digindaki hippoterapi ile ilgili her alanda bilimsel aragtirma ve uygulamalar yapmak ve egitim
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hippoterapi konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katilimini saglamak,

b) Oncelikle Universitede 6grenim goren veya calisan bireyler olmak iizere toplumun tiim kesimlerindeki
bireylere yonelik arastirmalar ve uygulamalar yapmak, konuya iligkin bilimsel veri tabanini olusturmak ve ilgili kamu
ve Ozel sektor kuruluslartyla konuyla ilgili bilimsel igbirligi ¢ergevesinde danigmanlik faaliyetlerini siirdiirmek,

¢) Farkli disiplinlerdeki hippoterapi konusunda arastirmalar yapan bilim insanlari ile uzmanlari bir araya
getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Hippoterapi konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel
aktiviteler diizenlemek,

d) Hippoterapi konusunda aydimlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sozlii ve/veya yazili olarak kamuoyuna
ulastiriimasini saglamak,

e) Birimler arasinda igbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri vermek,

f) Hippoterapi alaninda  caligmalar  yapmak, ihtiyag sahibi  Dbireylerin etkin  ve
kaliteli hippoterapi uygulamalarindan faydalanmasini saglamak,

g) Terapotik biniciligi hippoterapi amaciyla uygulamak,

&) Serebral palsili cocuklarin egitim ve rehabilitasyonunda, hippoterapi yontemlerinden istifade ederek farkli
disiplinlerde caligma yapan uzmanlarin ekip ¢aligmasi anlayisindan istifade etmek,



h) Basta hippoterapi olmak tiizere atla gergeklestirilen her tiirlii bilimsel tedavi ve rehabilitasyon yontemini
arastiracak, uygulayacak ve gelistirecek calismalar ilgili sahis, kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon
icerisinde yapmak,

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektdr tarafindan Merkezin galigma alanyla ilgili Universite gretim {iyeleri arasindan
ti¢ y1l igin gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak {izere ve Miidiiriin &nerisi {izerine Rektér tarafindan Universitede
gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, ti¢ y1l i¢in miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Midiir, gorevi basinda olmadifi zamanlarda, Miidiirin uygun gordiigii bir miidiir yardimcisi
yerine vekaleteder.

(4) Mudiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunmamasi durumunda ayn1 usulle yeni
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siiresi de sona erer.

(5) Midiir ve miidiir yardimcilari, Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir. Miidiir, bu Yonetmelikle belirlenen
calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminden sorumludur.

(6) Rektore karst sorumlu olan ve Merkezi temsil eden Miidiir, Yonetim Kuruluna baskanlik eder, ¢alismalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli tedbirleri alir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

b) Cesitli bilim alanlarindan Yo6netim Kurulunda gérev yapabilecek iiyeleri belirleyerek gorevlendirilmesi igin
Rektore teklif de bulunmak,

¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak ve Merkezin idari islerini yiiriitmek,

d) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalari yapmak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulabilecek c¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine
etmek ve denetlemek,

f) Merkezin biitce dnerilerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde, Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki
yila ait ¢aligma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

&) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup Merkezin egitim-6gretim bilimsel arastirma,
danigmanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Rektoriin gorevlendirecegi alanla ilgili iki
Ogretim liyesi olmak {izere toplam bes kisiden olusur.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplanir. Yo6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulu iyelerinin gérev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyesi tekrar
gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik caligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

¢) Miidiir tarafindan sunulan biit¢e 6nerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektdriin onayina sunmak,

¢) Midiiriin 6nerisi lizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konulart goriisiip karara baglamak,

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari, vakif ve derneklerle
igbirligi yaparak amag ve gérevlerine uygun proje ve karsilikli yardimlagsmay: gergeklestirmek,

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Y1ldirim Beyazit Universitesi Rektérii yiiriitiir.



