ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI BOLU SAGLIK YUKSEKOKULU
HEMSIRELIK BOLUMU MESLEKI BECERI UYGULAMALARI VE INTORNLUK
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Yénergenin amaci, Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimiinde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin mesleki beceri uygulamalari ve
intérnltigiin klinik veya saha uygulamalarimin planlanmasina, yiiriitiilmesine ve degerlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yoénerge, Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimiinde lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin
uygulama yapacaklar1 yerlere, uygulama alanlarindaki gorev ve sorumluluklarina, mesleki beceri
uygulamalarinin ve intérnliigiin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununa, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa, 28648 sayili
Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelige, 26775
sayil1 “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik™ teki ilgili maddelere ve
25179 sayili Abant Izzet Baysal Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Siiresiyle Smav ve
Degerlendirme Esaslarma iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede gecen;

a)Universite: Abant izzet Baysal Universitesini,

b) Rektorliik: Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Yiiksekokul: Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulunu,

¢) Yiiksekokul Miidiirliigii: Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saghk Yiiksekokulu
Midiirligiini,

d) Yiiksekokul Sekreterligi: Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saghk Yiiksekokulu
Sekreterligini,

e) Boliim: Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimiinii,

f) Boliim Baskani: Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliim Bagkanini,

g) Boliim Kurulu: Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliim Baskanligina Bagli Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan Hemsirelik Boliim Kurulunu,

h) Yénetim Kurulu: Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu Y&netim
Kurulunu,

1) Yonerge: Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii
Mesleki Beceri Uygulamalari ve Intdrnliik Yénergesini,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,



k) Is Giinii: Mesleki beceri uygulamalari ya da intornliik yapilan kurumda gegirilen 08.00-
16.00 saatleri arasinda 8 saatlik bir giindiiz calismasini,

1) Vardiya/sift: Intdrnliik yapilan kurumda gegirilen 16:00-08:00 saatleri arasindaki gece
calismasini,

m) Uygulama Koordinatorii: Anabilim dallar 6gretim elemanlari arasindan segilen Mesleki
Beceri Uygulamalar1 ya da Intornliik Koordinator(lerini)iinii,

n) Uygulama Sorumlusu: Mesleki beceri ve/veya intornliik uygulamasindan sorumlu Anabilim
Dal1 Bagkanlarin

0) Uygulama Yiritiiclisii: Mesleki beceri uygulamasi ve/veya intornliik i¢in gorevlendirilen
ogretim elemanlarini, intdrnliigiin yapildigi kurumda gorevli olan yetkili ve deneyimli hemsireleri,

6) Intornliik: Hemsirelik Boliimiiniin zorunlu mesleki derslerinin tamamim (Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadm Hastaliklar:
Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk
Saglig1 Hemsireligi) basari ile tamamlayan 6grencilere 8. yartyil bahar doneminde, hemsirelik meslegi
uygulamasi i¢in gereken mesleki bilgi ve deneyimi kazandirmak amaciyla yapilan uygulamalari,

p) Intérnliik Dersleri: i¢c Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi intdrnliik derslerini,

r) Mesleki Beceri Uygulamalarim Iceren Dersler: Klinik, laboratuvar ve sahada
yiiriitiilmesi zorunlu olan dersleri ifade eder. Bu dersler; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum Kadin Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Saglig
Hemsireligi, Hemsirelikte Y 6netim derslerini,

s) Intérn Ogrenci: Intornliik dersini alan 6grenciyi,

t) Ogrenci: Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik ~Boliimii
Ogrencisini,

u) Uygulama Yapilan Kurum: ilde bulunan biitiin resmi ve 6zel saghik kurumlari
(Kamu ve Vakif Universitelerinin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Saghk
Bakanhgina bagh Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet hastaneleri, 6zel hastaneler), sosyal
hizmetlere ait kurumlar, egitim kurumlar1 ve uygulamal dersin icerig@ine uygun olacak diger
kamu kurumlari ve 6zel kurumlan ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 5

a) Hemsirelik Boliim Baskami: Bolim Kurulu'nu toplayarak mesleki beceri
uygulamalarinin ve intdrnliigiin yiriitilmesi i¢in gerekli Onlemleri alir ya da aldirir. Resmi
yazigmalar1 ve uygulama alanlarinda denetimleri yapar ya da yaptirir.

b) Uygulama Koordinatorii: Uygulama ya da intérnliik sorumlusu(lari) ile birlikte
uygulamalarin koordinasyonunu saglar. Uygulamanin yiiriitilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri
inceler, ¢dzlimiine yardimei olur ve gerektiginde boliim baskanligina iletir.

C) Uygulama Sorumlusu: Akademik takvime bagli olarak uygulamalarin baslangic ve
bitis tarihlerini bolim baskanina Onerir. Yariyil i¢i uygulama egitiminin yapilacagi kurum ya da



kuruluslarin ilgili yoneticileri ile iletisim kurarak gerekli izinlerin alinmasi siirecini takip eder.
Uygulama ve intérnliigiin yariyil i¢i aktivitelerini planlar ve boliim baskanina bildirir. Uygulamalar
icin gerekli evraklarin takibini yapar. Uygulama yapacak 6grenci listelerinin, uygulama alanlarinin
rotasyonlarinin belirlenmesini, uygulamanin sonunda degerlendirmenin yapilmasini saglar. Bu siirecte
ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde uygulama yiiriitiiciileri, koordinatorleri ve bolim baskanlig: ile
koordinasyon halinde ¢alisir. Uygulamaya ¢ikacak dgrencilerin tiim resmi evraklarini (saglik raporu,
miistehaklik belgesi, is sagligi ve giivenligi egitim belgesi, serolojik testler vb. uygulama yapilacak
kurumdan istenen belgeler) ve kesin 6grenci listesini uygulama sorumlusu boliim bagkanligina resmi
olarak bildirir.

d) Uygulama Yiiriitiiciisii: Uygulama ve intornliikten sorumlu olan 6gretim elemanlari
ve/veya hemsirelerden olusur. Uygulama ya da intérnliik yiriitiiciisii, uygulama sorumlusu ve
koordinatdrii ile isbirligi i¢inde c¢alisir. Uygulama ya da intdrnlilk egitiminin verimli olmasi igin
gerekli dnlemleri alir. Uygulama igin gerekli evraklarin takibini saglar. Uygulama ya da intdrnliigiin
yiritiilmesi esnasinda 6grencilerin devam durumlarini ve becerilerini periyodik olarak denetler.
Ogrencilerin uygulama yerlerinde yapmis oldugu ¢alismalar1 degerlendirir, dgrenciye geri bildirim
Verir.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 6 - Mesleki beceri uygulamalar1 ya da intérnliik yapan Ogrencilerin gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

Uygulama Oncesi

a) Ogrenci, ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani(lari) tarafindan ilan edilen uygulama tarih
ve yerlerini, uygulama yapacaklar1 alanlarin 6zelliklerini, uygulamada kendisinden beklentileri,
degerlendirme ve genel uygulama kurallarina iliskin bilgiyi 6grenmekle yiikiimliidiir.

b) Ogrenci, mesleki beceri uygulamalarmin ya da intornliigiin yapilacagi kurumlar
tarafindan talep edilen test ve asilar1 yaptirmak, saglik raporu, miistehaklik belgesi, is saghigi ve
giivenligi egitimini almak ve tiim bunlara iligkin belgeleri boliim bagkanligi tarafindan belirtilen
tarihler igerisinde teslim etmek ile yiikiimliidiir. Aksi takdirde 6grenci mesleki beceri uygulamalari
ya da intdrnliigii gergeklestiremeyecek ve devamsiz olarak degerlendirilecektir.

¢) Ogrenci, Bolim Kurulu tarafindan belirlenen iiniformay1 ve uygulama yaka kartim
uygulamaya ¢ikmadan 6nce temin etmekle yiikiimliidiir.

Uygulama Swrasinda

a) Ogrenci, uygulama alamnda {iniforma giymek ve uygulama yaka kartim goriilebilir sekilde
takmak zorundadir. Ogrenci {iniformasi asagida belirtilen 6zellikleri tasimalidir:

e Uygulamada Ogrenci tniformasi Boliim Kurulunun belirledigi renk ve modelde, tibbi
asepsi (temiz ve iitiilii forma, saat ve alyans disinda taki olmamasi vb.) kurallarina uygun
olmalidir.

e Oprenci formaya uygun renkte sadece klinikte kullanilacak beyaz ya da lacivert spor tarzda
ayakkabi giymelidir.

e Ogrenci ihtiyag durumunda forma iizerine forma rengine uygun lacivert hirka giyebilir.

Ogrenci basortiisii ya da bone kullaniyor ise formaya uygun lacivert renkte olmalidir.
e Opretim elemanlarmin uygun gordiigii klinik dis1 alanlarda beyaz onliik giyebilir.



b) Ogrenci ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda hazir bulunur.

¢) Ogrenci giin i¢inde uygulamasi tamamlanmadan klinik ya da sahadan ayrilamaz. Uygulama
bitis saati Oncesinde uygulama alanmi terk ettigi tespit edilen ogrenciler, o giin icin uygulama
yapmamis sayilir.

d) Uygulama ya da intornliik ile ilgili yer degisiklikleri ancak gerekli oldugu durumlarda
uygulama yiiriitiiciisliniin goriis ve izni alinarak yapilabilir.

e) Ogrenci, uygulama yaptif1 alanin ¢alisma diizenine, disiplin ve giivenlik kurallarma
uymakla yiikiimliidiir. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi klinik ya da saha
uygulamalari sirasinda da gegerlidir.

f) Ogrenciler yapacagi her uygulamayr uygulama yiiriitiiciisii denetiminde yapmakla
yiikiimliidiir.

g) Ogrenci kendisi ve uygulama sirasinda bakimindan sorumlu oldugu birey ve aile i¢in
enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik kurallara uymakla yiikiimliidiir.

h) Ogrenci uygulama geregi Bolu Saglik Yiiksekokulu laboratuvarlarindan aldigi arag
gerecleri ilgili kalite formlar1 g¢ercevesinde teslim alip vermekle, aldigi ara¢ gerecleri Gzenle
kullanmakla, zamaninda ve eksiksiz teslim etmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii zarar1 karsilamakla yiiktimliidiir.

1) Ogrenci mesleki beceri uygulamalari ya da intdrnliik kapsaminda bulundugu kuruma ait arag
ve geregleri 6zenle kullanmakla, zamaninda ve eksiksiz teslim etmekle yiikiimliidiir.

i) Ogrenci, uygulamalarini uluslararasi ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta dngoriilen mesleki,
etik ve yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda gerceklestirir.

j) Ogrenci yazili ya da sozel hekim istemi alamaz.

k) Ogrenci, uygulamalarmi, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda sorumlu
Ogretim elemani, Ggretim elemaninin olmadigr durumlarda ise ilgili birimin hemsiresi denetiminde
gerceklestirir ve kayit eder.

1) Ogrenci uygulama sirasinda dgretim eleman1 ya da klinik hemsiresi olmadan, bagimsiz
olarak ila¢ tedavisi yapamaz, hastanin beden biitiinliigiine yonelik herhangi bir girisimsel islem
uygulayamaz.

m) Ogrenci uygulama esnasinda karsilastigi sézel ve/veya fiziksel zarar gordiigiinde, bu
durumu ilgili dersin 6gretim elemanina ve uygulama alan1 sorumlu hemsiresine bildirerek olay1 rapor
eder.

n) Ogrenci, uygulama sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde
kullanir.

o) Ogrenci, uygulamalar sirasinda uygulama yiiriitiiciisti, kurum yetkilisi ve hastadan; ev
ziyaretlerinde ise birey ve/veya ailenin yazili onay1 olmaksizin gorsel ya da isitsel kayit alamaz ve
ilgili kayitlar1 paylasamaz.

p) Ogrenci uygulamalar sirasinda bireylerin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi
bir eylemde bulunmaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa etmez.

r) Ogrenci, hasta ve/veya refakatcisinin disaridan temin edilmesi gereken herhangi bir
malzeme, yiyecek, ilag vb. ihtiyaglari i¢in aract olamaz.

s) Ogrenci uygulama sirasinda klinige ve sahaya kendi ziyaretgilerini kabul etmez, uygulama
yaptig1 klinik ya da sahanin diginda herhangi bir yere ziyarete gidemez.

t) Ogrenci 6gle yemegi i¢in bakimindan sorumlu oldugu hastasim diger grenci ve/veya klinik
hemsiresine teslim ederek uygulama alanindan ayrilir. Ogrenci, 6gle yemegi siiresini, uygulama
yiirtitiiciisli tarafindan belirtilen siire igerisinde kullanir.

u) Ogrenci klinik ya da saha uygulamasi sirasinda ya da sonunda sorumlu 6gretim elemani
tarafindan istenen hemsirelik bakim planlarini, gozlem vb. raporlarini sorumlu &gretim elemanina
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belirtilen siire igerisinde teslim eder.

v) Ogrenci uygulama ya da intérnliik siirecinde mesleki ve sosyal iletisimini uygun sekilde
stirdiirmekle yikiimliidiir.

y) Ogrenci uygulama ya da intdrnliik siirecinde herhangi bir madde kullanamaz ve maddenin
etkisi altinda uygulamaya katilamaz.

UCUNCU BOLUM

Mesleki Beceri Uygulamalar1 ya da Intornliik isleyis ve Esaslari, Degerlendirilmesi ve
Devam Zorunlulugu

isleyis ve Esaslar

MADDE 7 - Mesleki beceri uygulamalar1 ya da intornliik isleyisi;

a) Akademik takvime gore ilgili dersin dgretim plan1 kapsaminda mesleki beceri uygulamalari
ya da int6rnliik yapilir.

b) Uygulama sorumlusu ders kayitlar1 kesinlestikten sonra mesleki beceri uygulamalar1 ya da
intornliik i¢in resmi izinlerin alinmasi konusunda uygulamaya ¢ikilmasi planlanan kurumlara gore
hazirlanan 6grenci rotasyon listesini boliim bagkanligina sunar.

¢) Kurum oluru alindiktan sonra belirtilen tarihlerde uygulamaya baslanir.

d) Uygulama sorumlusu ve yiritiiciileri uygulama ve/veya intornliiglin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Ogrenci sayis1 ve uygulama alaninin gereksinimine gére uygulamalar icin bir veya birden
fazla 6gretim eleman1 ve/veya en az lisans mezunu hemsire(ler) gérevlendirilebilir.

e) Intornlikkler mevecut miifredatta belirtilen siire dikkate almarak intornliik sorumlusu ve
yiiriitiicti(leri) tarafindan belirlenen zamanlarda gilindiiz/vardiya uygulamasi seklinde yiriitiiliir.

f) Intornlik 14 haftalik donemde ardisik olarak tamamlanir. Her bir intdrnlikk dersinin

klinik/alan uygulamalar1 haftanin 2 is giinii ve 1 gece vardiyasi/sifti (16 saat) veya 4 is glnii

olarak tamamlanir.

g) Intorn &grenciler Intdrn Ogrenci Degerlendirme Formunu ve Intérn Ogrenci Devam
Cizelgesini uygulamaya c¢iktiklar1 birimlerdeki uygulama yiiriitiiciilerine teslim eder. Bu formlar
uygulama alanlarina gore degisiklik gosterebilir.

h) Intdrn 6grenci ilgili birimdeki rotasyonunu tamamladiginda uygulama yiiriitiiciilerine teslim
ettigi evraklari kapali zarf i¢inde alarak ilgili intérnliik sorumlusuna teslim eder.

1) Ogrenciler uygulama yaptigi kurumun g¢aligma saatlerine ve calisma diizenine uymak
zorundadirlar ancak dgrenciye fazla mesai yaptirilamaz.

i) Intornliik yiiriitiiciileri Intérn Ogrenci Degerlendirme Formunun ve intdrn Ogrenci Devam
Cizelgesinin doldurulmasi sirasinda, silinti, kazint1 ve benzeri yoluyla degisiklik yapmak durumunda
kalirsa degisikligin yapildigi boliime miihiir/paraf atmalidir. Aksi takdirde form degerlendirmeye
alinmaz.

Degerlendirme

MADDE 8-(1) Mesleki beceri uygulamalari ya da intérnliik Abant izzet Baysal
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Siiresiyle Smav ve Degerlendirme Esaslarina liskin Y6netmeligi
esas alinir.

(2) Degerlendirme sonucunda bagarisiz olan &grenci yeni egitim Ogretim yilinda dersin
acildigi ilk yariyilda basarisiz oldugu dersi tekrar eder.

Devam Zorunlulugu



MADDE 9 - (1) Ogrenciler derslere, Abant Izzet Baysal Universitesi lisans egitim-6gretim
stiresiyle sinav ve degerlendirme esaslarina iliskin yonetmelige gore uygulamalara ve smavlara
katilmak zorundadir. Devam zorunlulugu teorik dersler i¢in %70, uygulamalar icin %80°dir.
Devamsizlik siirelerine 6grencinin saglik raporu alarak gegirdigi siireler dahildir. Ogrencilerin derslere
devam durumlan ilgili uygulama yiiriitiiciileri tarafindan izlenir. Daha 6nce devam zorunlulugunun
yerine getirilmesi kosuluyla, tekrar edilen mesleki beceri uygulamalarima devam sarti aranip
aranmayacagina ilgili fakiilte/yliksekokul yonetim kurulunda karar verilir.

(2) Ogrencilere 5510 sayili kanunun 5/b maddesi geregince is kazas1 ve meslek hastaliklari
sigortasi yapilacagindan mesleki beceri uygulamalar1 ya da intornliiklerini belirtilen tarihlerde
yapmak zorundadir. Ogrenciler eger uygulamaya baslayamayacak durumda iseler sigorta girisleri
yapilmadan 10 giin 6nce yazili dilek¢e veya faks yoluyla durumu hemsirelik boliim baskanligina
bildirmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Giivenlik Islemleri

MADDE 10 -(1) Boliim bagkanligr mesleki beceri uygulamasi ya da intdrnliik uygulamasina
cikacak kesin 6grenci listesini hazirlayarak, miistehaklik belgeleri ile birlikte 6grencilerin mesleki
beceri uygulamasi ya da intérnliik uygulamasina baglayacagi tarihten en az 2 isgiinii 6ncesinde resmi
yazi ile Yiiksekokul Midiirliigiine iletir. Ancak, herhangi bir nedenle is kazas1 ve meslek hastaligi
sigorta giriglerinin yapilamadigi takdirde Ogrenci uygulamaya c¢ikmak igin is kazasi ve meslek
hastalig1 sigorta giriglerinin tamamlanmasini bekler.

(2) Yiiksekokul Miidiirliigli, b6lim baskanligindan gelen resmi yazi, mesleki beceri
uygulamasi ya da intérnliik uygulamasina ¢ikacak 6grenci listesi ve miistehaklik belgelerini is kazasi
ve meslek hastaligi sigorta girislerinin yapilmasi i¢in Yiiksekokul Sekreterligine iletir.

(3) Yiiksekokul Sekreterligi konuyla ilgili gérevlendirecegi personele gerekli bilgileri ileterek
ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalifi sigorta giriglerinin mesleki beceri uygulamasinin ya da
intdrnliik uygulamasmin baslamasindan en az 1 giin 6nce yapilmasm saglar. Is kazasi ve meslek
hastalig1 sigorta girig bildirgelerinden iki niisha ¢ikti alarak bir tanesi ilgili kuruma gonderilir, bir
tanesi de birim evrak dosyasinda saklanir.

(4) Gorevli personel Yiiksekokul Sekreterligi kontroliinde, her ayin ilk 2 is giinii igerisinde bir
onceki ayin (mesleki beceri uygulamasi ya da intornliik uygulamasimin tamamlandigi ay) sosyal
giivenlik prim bildirgelerini ve bordrolar diizenleyerek AIBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
ile iletisime gegerek bildirgelerin Sosyal Gilivenlik Kurumuna gonderilmesini saglar.

(5) Gorevli personel Yiiksekokul Sekreterligi kontroliinde, mesleki beceri uygulamasi ya da
intérnliik uygulamasini tamamlayan 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta ¢ikis islemlerini
takip etmek durumunda olup, mesleki beceri uygulamasi ya da intérnlitk uygulamasinin bittigi giinden
sonraki 10 giin igerisinde ¢ikis islemlerini tamamlamak zorundadir.

(6) Bolim bagkanligi, is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta giris ve ¢ikis islemlerini zamaninda
yapabilmesi i¢in mesleki beceri uygulamasi ya da intdrnlilk uygulamasi baslama ve bitis tarihlerini
zamaninda yiiksekokul miidiirligiine bildirmekle ylikiimliidiir. Aksi taktirde zamaninda bildirilmeyen



tarihlerden dogacak gec is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta giris/cikis islemlerinden dogacak cezai
islemlerden gorevli personel sorumlu tutulamaz.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, yonerge hiikiimlerine aykiri
diismemek kosuluyla Hemsirelik Boliim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 12 - (1) Bu Yd&nerge Abant Izzet Baysal Baysal Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte ytrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Abant izzet Baysal Baysal Universitesi Rektorii
yilriitiir.



