BARTIN UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Yénergenin amaci, Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri tarafindan yapilan mesleki uygulamalarin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgili temel kural, ilke ve yontemleri diizenlemektir.

(2) Bu yonerge Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin dgretim
planinda yer alan mesleki alanlari ile ilgili olan uygulamali derslerin klinik veya sahada yapilacak
uygulamalarina iliskin ilke ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a) 22/05/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nca
yayimlanan “METEB igindeki Meslek Yiiksekokullari Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik”,

b) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi,

C) 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b fikrast,
¢) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnergenin uygulanmasinda gegen;

a) Universite: Bartin Universitesini,

b) Meslek Yiiksekokulu: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu

¢) Miidiir: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii, ¢) Boliim
Bagkanlig:: {lgili Béliim Bagkanligini,

d) Mesleki Uygulama Komisyonu: Miidiir tarafindan atanan baskan ve iiyelerinden olusan
komisyonu,

e) Uygulama Koordinatorii/Ogretim Goérevlisi: Mesleki uygulamalar sirasinda, ilgili boliim
bagkanligi tarafindan  Onerilen ve miidiirlik tarafindan  gdrevlendirilen  Ggretim
elemanini/elemanlarini kapsar.

f) Mesleki Uygulama: Miifredatta belirtildigi sekilde, 6grencilerin ilgili alanda yaptiklar1 mesleki
uygulamalarini,

g) Kurum Amiri: Mesleki uygulamanin yapildigi kurumun amirini,

g) Alan Egitmeni/Alan Sorumlusu: Ogrencinin kurumda yaptigi mesleki uygulamalarin
gozetiminden sorumlu olan kisi ya da kisileri,

h) Ogrenci: Programlarinda mesleki uygulama yapma zorunlulugu olan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun 6n lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilerini,

1) Uygulama Yeri: Mesleki uygulamanin yapilacagi resmi ya da 6zel kurumlari,

1) Uygulama Siiresi: Ders miifredatinda belirtilen siireyi,

j) Uygulama Alani: Mesleki uygulama yerinin alt birimlerini,

k) Uygulamanin Degerlendirilmesi: Ogrencilerin mesleki uygulama yaptiklari kurumda her tiirlii
caligmalari ile ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

I) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve mesleki uygulama gerektiren dersin
egitimi siiresince, ilgili programdaki uygulama koordinatorii tarafindan istenen, yapilan is ve
islemleri kapsayacak bi¢imde, ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu,

m) Tanitim Karti: Uygulama dgrencisinin adi-soyadi, numarasini gosteren karti ifade eder.



IKIiNCI BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 4- (1) Mesleki uygulamalar, iiniversitemiz senatosunca en son kabul edilen 6gretim plant,
ders igerikleri, ulusal ve uluslararasi kredileri ve 6nkosullar ¢cer¢evesinde yiirtitiiliir.

MADDE 5- (1) Mesleki uygulama kapsaminda kurum amirine, alan egitmenine/sorumlusuna ve
ogrencilere herhangi bir 6deme yapilmaz.

MADDE 6- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isyeri sorumludur. Mesleki uygulama dersleri i¢in mesleki kaza sigortasi
Universite tarafindan yapilacaktir.

Yil ici uygulamalar
MADDE 7- (1) Ogrenci sayist ve uygulama alanlarmin niteligine gore, mesleki uygulamalar igin
birden fazla 6gretim elemani gérevlendirilebilir.

MADDE 8- (1) Temel meslek derslerinin mesleki laboratuvar ve uygulamalari, miifredatta yer alan
toplam ders saatini kapsamak kosuluyla, ilgili dersin uygulama koordinatoriiniin gerekli gordigi
durumlarda teori olarak yapilabilir.

MADDE 9- (1) Mesleki uygulama, ilgili dersin gerekleri dogrultusunda, ilgili dersin uygulama
koordinatoriiniin uygun gordiigli kurum ve kuruluslarda yapilir.

Mesleki Uygulama Siiresi, Zamam ve Uygulama Alani

MADDE 10- (1) Mesleki uygulamalarin baglama ve bitig tarihleri, akademik takvime ve bolim
miifredatinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak ilgili dersin uygulama koordinatérii tarafindan
belirlenir, ilgili Bolim Baskan1 ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan onaylanir.

(2) Mesleki uygulamalar, ilgili dersin gereklilikleri dogrultusunda mesleki uygulama komisyonu
tarafindan kabul edilen yurti¢i ve yurtdis1 kurum ve kuruluslarda yapilir.

Devam Zorunlulugu, Mazeret ve izin

MADDE 11- (1) Mesleki Uygulama Komisyonunun aldig1 karar dogrultusunda teori ders saatinin
%30’undan fazlasina veya uygulama ders saatinin %20’sinden fazlasina katilmayan Ogrenci;
dersten basarisiz sayilir, yartyil sonu ve biitlinleme sinavina giremez. Mesleki uygulama sirasinda
raporlu olunan giinler devamsizlik olarak kabul edilir. S6z konusu 6grenciler o dersi tekrar almak
ve devam etmek zorundadirlar.

MADDE 12- (1) Rektorliigiin onayi ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen toplanti, spor, sanat
veya benzeri faaliyetlere katilan 6grenciler, ilgili dersin mesleki uygulama koordinatdriiniin uygun
gordiigli zamanlarda telafi ¢calismasini yapar.

Tlgili Sorumlularinin ve Ogrencilerin Gorevleri Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 13- (1) Yiiksekokul Miidiirii mesleki uygulama organizasyonunun yetkili yoneticisidir.
Bu yetkisini gerektiginde, yardimcisina veya bir 6gretim elemanina devredebilir.

(2) Gorevleri sunlardir:

a) Mesleki uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri almak,

b) Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileriyle iletisim kurarak gerekli
iznin alinmasini ve resmi yazigsmalarin ylriitiilmesini saglamak,

c) Mesleki uygulama komisyonu iiyelerini belirlemek.



Mesleki Uygulama Komisyonunun Gérevleri

Madde 14- (1) Bu yonergede gegen mesleki uygulama komisyonunun gérevleri,

d Uygulama koordinatorii ile koordineli olarak mesleki uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi

icin gerekli onlemleri almak,

b) Mesleki uygulama yerlerinin 6l¢iitlerini, uygulama tinitelerini ve ¢alisma saatlerini ilgili dersin
uygulama koordinatorii ile koordineli olarak belirlemek,

0 Mesleki uygulamalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, ortaya ¢ikan problemleri

¢ozmek ve gerektiginde yliksekokul miidiiriine iletmek.

¢) Yiiksekokuldaki Ogretim elemanlarindan birini mesleki uygulama koordinatorii olarak
miudiirliige onermek.

Uygulama Koordinatérii/Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 15- (1) Uygulama koordinatorii/6gretim elemaninin gorevleri;

a) Ogrencilerin, mesleki uygulama iinitelerini, iinitelerdeki ¢alismalarmi ve bu ¢alismalarin
stirelerini ilgili bolim baskanligina 6nermek,

b) Mesleki uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek belgelerin hazirlanmasi ve
gonderilmesini saglamak,

C) Mesleki uygulamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,
gerektiginde boliim baskanina iletmek,

¢) Mesleki uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli onlemleri almak, boliim baskanligi, gorevli
kurum ¢alisanlar1 ve ilgili kurum yetkili amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Daha 6nceden hazirlanmis formdaki kriterlere gore, 6grencinin ilgili dersin mesleki uygulama
basar1 notunu belirleyerek, akademik takvime gore ilan etmek,

e) Dersin teorigine uygun pratiklerin uygulama yerinde yapilmasini saglamak,

f) Ogrencilerin sorumluluklarmi yerine getirmelerini saglamak,

g) Ogrencilerin uygulama amacina yonelik egitimleri, disiplini gibi konularda organizasyonu
saglamak,

g) Ogrencinin derse devam durumu, ilgili 6gretim elemaninca izlenir ve devamsizligi nedeniyle
donem sonu ve biitiinleme sinavlarina girme hakki kazanamayan 6grencinin ismi dénemin son
haftasi i¢inde ilan edilir

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 16- (1) Mesleki uygulama yapan ogrencilerin gorev ve sorumluluklari asagida
siralanmagtir;

a) Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklar siire igerisinde uygulama yerinde uygulanan mevzuata,
calisma, disiplin ve giivenlik kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Bu ytikiimliiliige uymayanlar
hakkinda “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanr.

b) Ogrenciler, mesleki uygulama yaptig1 program tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama
esaslarina uymak ve uygulama geregi olan gorevleri zamaninda eksiksiz yapmak zorundadir.

¢) Ogrenciler, ilgili mesleki uygulama i¢in belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak zorundadir.
¢) Ogrenciler, uygulama yaptiklart kurumdaki personel ile iliskilerinde &lgiilii ve dikkatli
davranarak ekip iiyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

d) Ogrenciler, uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen
gostermekle yilikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli
sorumluluk 6grenciye aittir.

e) Ogrenciler, uygulama yerinden habersiz olarak ayrilamaz, uygulama yerini degistiremez ve
uygulamay1 terk edemez. Ancak gerekli durumlarda mesleki uygulamalarda dersin uygulama
koordinatoriiniin ya da 6gretim elemaninin izni ve istegi ile uygulama yeri degistirilebilir.

f) Ogrenciler, ilgili program tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama esaslarinda belirtilen
raporlar1 uygulama koordinatoriiniin ya da O6gretim elemaninin belirttigi tarihte teslim etmekle
yiiktiimlidiir.

g) Ogrencilere mesleki uygulama siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz, uygulama alan1 disinda
gorev verilemez.

g) Ogrenciler yapacaklar1 her mesleki uygulamay1 uygulama koordinatoriiniin ya da ilgili 6gretim



elemaninin olmadigi durumlarda; uygulama yeri yetkilisi, alan egitmeni ya da sorumlusu
denetiminde yapmakla yiikiimliidiir.

h) Ogrenciler mesleki uygulama esnasinda karsilastiklar1 sorunlari, dncelikle uygulama alanindaki
egitmene Yya da sorumluya daha sonra uygulama koordinatorii ya da 6gretim elemanina bildirmek
zorundadir, ¢oziilemedigi ya da gerekli goriildiigii takdirde sorun boliim baskanligina iletilir.

1) Uygulama 6ncesinde gerekli asilarin yaptirilmasi 6grencinin sorumlugundadir.

Uygulama Kiyafeti

MADDE 17- (1) Ogrenciler uygulama siiresince béliimlerince belirlenmis kilik kiyafet diizenine
uymak zorundadir.

a) Mesleki uygulama siiresi boyunca 6grenci tanitim kartin1 takmakla yiikiimlidiir.

b) Ogrenciler, mesleki uygulama icin gerekli egitim materyallerini bulundurmak zorundadirlar.

c) Mesleki uygulama saatleri i¢inde 6grenciler; kilik kiyafeti ile ilgili olarak, mesleki uygulama
komisyonu tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama esaslarina uymakla yiikiimliidiirler.

Mesleki Uygulamalarin Degerlendirilmesi ) '
MADDE 18- (1) Degerlendirme Bartin Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin ilgili maddelerine gore yapilir.

MADDE 19- (1) Ogrencilerin mesleki uygulama basar1 durumlarimin degerlendirilmesi, bu dersin
ozelligine gore gelistirilmis olan degerlendirme formu ve degerlendirme kriterleri (kuramsal
bilginin uygulamaya aktarimi, performans degerlendirmesi, klinik becerilerin uygulanmasi,
gozlemler, seminerler, uygulama sinavlari, olgu sunumlari, vaka tartigmalari, egitim programi ve
benzeri) dogrultusunda ilgili dersin uygulama koordinatérii ya da sorumlu 6gretim elemant
tarafindan belirlenir.

MADDE 20- (1) Mesleki uygulama notu, tam not 100 (yiiz) iizerinden degerlendirilir. Uygulama
notu; O0grenciler mesleki uygulamasit olan dersin devam zorunlulugunu yerine getirdikten sonra,
akademik takvime uygun zamanda verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 21- 15/06/2016 tarihli ve 2016/09 sayili sayili Senato Karari ile kabul edilen Bartin
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

MADDE 22- Bu Yo6nerge Bartin Universitesi Senatosunun 25.07.2019 tarihli ve 2019/10-13 sayih
karar ile kabul edilerek yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 23- Bu ydnerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii yiiriitiir.

MADDE 24- Bu yonerge hiikiimlerine aykiri olmamak kosulu ile gerekli goriildiigii durumlarda
ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile Mesleki Uygulama Komisyonu geg¢ici karar alabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 25 —Bu yénergede yer almayan hususlarla ilgili durumlarda, Bartin Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurulu Kararlar1 uygulanir.



